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 แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
  **************************************** 
๑.   หลักการและเหตุผล๑.   หลักการและเหตุผล  
  การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐเป็นสิ่งส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง  เนื่องจาก
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  และสวัสดิการอื่นๆ อีกมากมาย  ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว               
เนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558 – 2560              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2560  ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าค้อ  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563          
ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลัง          
ของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี       
ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้  
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วน
ต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครพนม  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  
ก าหนด 
  ๑. ๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.)  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
  ๑. ๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  
ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61– ๒๕63   ข้ึน 
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๒.   วัตถุประสงค์๒.   วัตถุประสงค์     
  2.1  วัตถุประสงค์   
   ๒.๑.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
   ๒.1.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
   ๒.1.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครพนม  สามารถ ตรวจสอบ      
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
   ๒.1.4   เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
   ๒.1.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิ  
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   ๒.1.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  2.2 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
   2.2.1  ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล  ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบ
อัตราก าลัง  ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
   2.2.2  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีอัตราก าลังที่เหมาะสม  เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การบริหาร  สร้างขวัญก าลังใจ  และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
   2.2.3  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต    
และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
   2.2.4  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค  ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และในอนาคต  สามารถวางแผนล่วงหน้า
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ 
   2.2.5  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคล  และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  น าไปสู่เปูาหมายในภาพรวมได้ 
   2.2.6  เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ  ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
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๓.   ๓.   กรอบแนวคิดกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปีในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี             
ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ซึ่งประกอบด้วย  น ายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ๑ คน เป็นกรรมการและเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยมี ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม   
ในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ          
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท และ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน          
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น               
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของต าบลท่าค้อ  เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเปูาหมาย
การด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม
ในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลท่าค้อ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไป                  
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง             
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วนน้ีจะค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ัน
งานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน (พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานองค์กร  ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตาม
มาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 
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  ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง            
โดยสมมติฐานที่ว่างานใดต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย               
งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้     
ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินน้ันจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  
(Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่           
เพราะบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของ
หน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์     
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึด  โยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อย    
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน              
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
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กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน  โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม  
(Right  Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า
การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียง
พอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจ านวน
ต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  ( Effective  
Man  Power  Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์
อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม
ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  
สามารถน าข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ในประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
  -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -  การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไป                        
ใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ                 
น าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ             
(Process Re-engineer)  อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์      
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่ม/ลดลง 
 

๔.    สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน๔.    สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
  จากการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  พบปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี ประจ าปี 2561 – 2564 แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  
เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรง  กับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  เช่น 
  4.1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-   การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทั่วถึง 
-  การขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
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-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟูายังไม่ทั่วถึง 
  4.๒   ด้านเศรษฐกิจ 

-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
-  การขาดเงินทุน  และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
-  ประชาชนขาดความรู้เพื่อไปพัฒนาอาชีพ 

  4.๓   ด้านสังคม 
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จัดใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์   
-  การจัดสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนไม่เพียงพอ 
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  ผู้พิการ  และผู้ปุวยโรคเอดส ์
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน 
-  ปัญหายาเสพติด 
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง 
-  การติดตั้งปูายบอกทาง  ปูายช่ือชุมชน  ปูายช่ือซอย 

  4.๔  ด้านการเมือง  การบริหาร 
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
-  การรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
-  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ต้องปรับปรุงกระบวนการท างาน  ให้

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
-  การปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  4.๕   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

   -  การจัดวางระบบผังเมืองรวม 
   -  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
    -  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
   -  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อม  
   -  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  4.๖   ด้านการสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย 
-  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
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  4.๗   ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา 
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
-  การให้ความช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
-  การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

  

๕.   ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ๕.   ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
   การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อนั้น        
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๔ ปี  
ประจ าปี  2561-2564  ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ตามวิสัยทัศน์ของต าบลท่าค้อ  
คือ “ต ำบลน่ำอยู่  สู่สังคมที่ดี  ชีวิตมีควำมสุข” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร  มุ่งเน้นให้มีการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินของต าบลท่าค้อ ให้มีความเจริญและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในทุกด้าน จ าเป็นจะต้องด าเนินการบูรณาการนโยบายบริหารงาน                
ให้สอดคล้องกับบทบาทอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  และให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 เพื่อให้ต าบลท่าค้อเป็นเมืองน่าอยู่ตลอดไป  ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
ต าบลท่าค้อ  ได้ก าหนดไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน อย่างพอเพียง สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณธรรมสร้างสังคมให้สงบสุขและได้รับการ

บริการงานสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง 

สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
       4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       การคมนามคมขนส่งที่สะดวก และปลอดภัย มีไฟฟูา ประปาใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงและ
ลดปัญหาน้ าท่วมขัง 
      5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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       การสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพของบคุลากร  สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน  พัฒนา
ด้านการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  พัฒนาด้านการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่  
ปฏิบัติงานและเครื่องมืออ านวยความสะดวก  การพัฒนาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
  

   การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.๒๕ 52 )               
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
พ.ศ.  ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ องค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย      
ทั้งนี ้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคามในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา          
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ           
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕ 52)          
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี ้  
  ๕.๑   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี  

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า  ทางบก  และทางระบายน้ า (มาตรา ๖๗(๑)) 
(๒)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๑)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  ๖๘ (๒)) 
(๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา  68 (๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ   (มาตรา  ๑๖ (๔)) 
(๖)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  ๑๖ (๕)) 

  ๕.๒   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  ๖๗ (๖)) 
(๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  ๖๗ (๓)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  (มาตรา  

๖๘ (๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา  ๑๖ (๑)) 
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  ๑๖ (๒)) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
   (มาตรา  ๑๖ (๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  ๑๖ (๑๙)) 



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๙ 
 

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี      
(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา  ๑๖ (๑๗)) 
(๕) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖ (๒๘)) 

  ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ี   
                 เก่ียวขอ้ง ดังน้ี 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘ (๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘ (๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  ๖๘ (๗)) 
(๔) ให้มีตลาด  (มาตรา  ๖๘ (๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว  (มาตรา  ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา  ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การส่งเสริมการฝึกและประกอบการลงทุน  (มาตรา  ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  ๑๖ (๗)) 

  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง   
     ดังน้ี 

(๑) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗ (๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา  ๑๗ (๑๒)) 

 
  ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจท่ี 
                 เก่ียวขอ้งดังน้ี 

(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน   
  (มาตรา  ๖๗ (๘)) 
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗ (๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖ (๙)) 
(๔)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน  (มาตรา  ๑๗ (๑๘)) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร  
       ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี  

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน   
   (มาตรา  ๔๕ (๓)) 
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(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให ้
ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  ๖๗ (๙)) 

(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน  (มาตรา  ๑๖ (๑๖)) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

(มาตรา  ๑๗ (๓)) 
(๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อื่น  (มาตรา  ๑๗ (๑๖)) 

  ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  แต่อาจจะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
งบประมาณในการบริหารจัดการที่ดีไม่เพียงพอ  แต่จากผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีที่ผ่านมา  ภายใต้ภารกิจ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง-
จุดอ่อน (SWOT)  ได้ดังนี ้
 ๑. จุดแข็ง  (Strength-S) 
     ๑.๑  มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่
ตามภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือถ่ายโอน 
     1.2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและมีการบูรณาการจัดท าแผนการท างานร่วมกับหน่วยงานหรือส่วน
ราชการอื่น 
     1.3 มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับช้ัน 
     1.4 ผู้บริหารท้องถ่ินก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
     1.5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในต าบล  
     1.6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เองภายใต้กรอบกฎหมาย 
      1.7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลังงบประมาณ  
     1.8 ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง ท าให้เข้าใจปัญหา
ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
     1.9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
     1.10 มีพื้นที่ขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหารและดูแลอย่างทั่วถึง 
     1.11 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว 
     1.12 สภาพของพื้นดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๑๑ 
 

     1.13 กลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการท างานในระบบของเครือข่าย 
     1.14 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
     1.15 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม 
     1.16 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 
     1.17 มีกลไกลการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทุกชุมชน 
 

  ๒. จุดอ่อน  (Weaknesses-W) 
     ๒.๑  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังมีไม่เพียงพอต่อการท างานในภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น
ตามนโยบาย 
     ๒.๒  คนในท้องถ่ินมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพหรือการด ารง
ชีวิตประจ าวันในอัตราสูง 
     ๒.๓  มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์  
     ๒.๔  การแพร่ระบาดของยาเสพติด เนื่องจากอยู่ติดกับชายแดน  
     ๒.๕  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออก
ความคิดเห็น 
     2.6  งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังครอบคลุม
ไม่ได้เพียงพอ 
               2.7  เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
      2.8  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
     2.9 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติซึ่ง
บางครั้งไม่เพียงพอ 
     2.10 ปัญหาภัยสังคม/ปัญหายาเสพติด 
 

 ๓.  โอกาส  (Opportunity-O) 
     ๓.๑  แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บ
รายได้เองขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     ๓.๒  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากขึ้น 
     3.3 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแย้งทางการเมืองทางความคิดเห็นน้อย 
     3.4 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชนและประชาชนในต าบล 
     3.5 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียนถึงมัธยมตอนต้นและมีศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบ ซึ่งมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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     3.6 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพื้นที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการ
ฟรีในเรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน  
     3.7 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมแต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติวิธี 
     3.8 เป็นต าบลที่อยู่ไม่ห่างไกลจากตัวจังหวัดมาก สามารถเดินทางไป-มา สะดวก 
 

 ๔.  อุปสรรค  (Threat-T) 
     ๔.๑  อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
     ๔.๒  การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การ
ก ากับควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
     ๔.๓  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถ่ิน  
     ๔.๔  ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรต่ า  ผลผลิตทาง
เกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
     4.5 ภัยธรรมชาติเนื่องจาก ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
     4.6 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
     4.7 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 
     4.8 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
     

หมายเหต ุ:      มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕37 แก้ไข              
                    ๒๕52 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจาย  
                    อ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ 
  

  
๖.   ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ๖.   ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
      น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕  จ านวน  ๗ ภารกิจ  น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีภารกิจหลักและภารกิจ
รอง  ที่ต้องด าเนินการดังนี้   
 ภารกิจหลัก 
 ๑.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒.   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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 ๖.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 ๗.   ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ภารกิจรอง 
 ๑.   ฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
 ๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 

๗.   สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง๗.   สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
  

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๕ ส่วนราชการ  
ได้แก่  ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม  
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง  จ านวนทั้งสิ้น 54 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ     
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจ านวนมากในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  และจ านวนบุคลากรที่
มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต้องมี
ความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อต่อไป  โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยหลายอย่างในการก าหนด
กรอบอัตราก าลัง เพื่อให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
    7.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง              
ท่ีมีงบประมาณและภาระหน้าท่ีใกล้เคียงกัน ดังตารางนี้ 
 

ล าดับ อปท. ก าหนดส่วน
ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2560 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง (คน) 

หมาย
เหตุ 

1 อบต.ท่าค้อ 5 48,101,190 21 2 24  
2 อบต.ขามเฒ่า 5 47,000,000 26 - 29  
3 อบต.ดงขวาง 5 44,400,000 20 2 25  
4 อบต.บ้านกลาง 5 45,641,700 16 1 29  

 

   7.2 วิเคราะห์อัตราก าลังท่ีมี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  ( SWOT  Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง  และจุดอ่อน  ขององค์กร  จากสภาพแวดล้อมภายใน
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ  ต่อการท างานของ
องค์กร  การวิเคราะห์  SWOT  Analysis จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคขององค์กร  เพื่อให้  
ผู้บริหาร เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและ     
ไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจอย่างไรว่าระบบ
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การท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อม  SWOT  Analysis  มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดั้งนี้ 
  1.  ปัจจัยภายใน  (Internal  Environment  Analysis)  ได้แก ่
   1.1  S  มาจาก  Strengths 
    หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นข้อดีที่  เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร  เช่น  จุดแข็งด้านส่วนประสม  จุดแข็งด้านการเงิน  จุดแข็งด้านการผลิต      
จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล  องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
   1.2  W  มาจาก  Weaknesses 
    หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่อง
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆขององค์กร  ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหาน้ัน 
  2.  ปัจจัยภายนอก  (External  Environment  Analysis)  ได้แก ่
   2.1  O  มาจาก  Opportunities 
    หมายถึง  โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม  ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือ
ส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร  โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น  เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก  แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่
เสมอ  และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
   2.2  T  มาจาก  Threats 
    หมายถึง  อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ  ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก  (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  (ระดับตัวบุคลากร)  

 
 

จุดแข็ง  S : (Strengths) 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้เคียง 
2. มีอายุเฉลี่ย  25 – 50 ปี เป็นวัยท างาน 
3. บุคลากรภายในหน่วยงานมีความมุ่งม่ัน ขยัน ใฝุรู้ใฝุ
เรียนอยู่เสอม 
4. มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
 

จุดอ่อน  W :  (Weaknesses) 
1. บุคลากรยังไม่เพียงพอต่อการท างานในภารงานที่เพิ่ม
มากขึ้นตามนโยบาย 
2. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
3. บุคลากรมีภาระหน้ีสิน 
 

โอกาส  O : (Opportunities) 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด  T : (Threats) 
1. ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มขึ้น
แต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 
2. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย  รายได้ไม่เพียงพอ 
3. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก   
ของงาน 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก  (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  (ระดับองค์กร)  

 

จุดแข็ง  S : (Strengths) 
1. บุคลากรกรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. สถานที่ตั้งของส านักงานมีความเหมาะสม การ
คมนาคมสะดวก 
3. บุคลากร ร้อยละ 60 มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับ  
ปริญญาตรี 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาแก่บุคลากรในสังกัด 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ๆที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน  W :  (Weaknesses) 
1. มีข้อจ ากัดด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่ให้เกิน
ร้อย 40 จึงท าให้ไม่สามารถสรรหาบุคลากรได้ทุกต าแหน่ง
ที่มีความรู้ความสามารถตรงกับต าแหน่งน้ันโดยตรง 
2. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานขาดบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

โอกาส  O : (Opportunities) 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นใน
ทุกๆ ด้าน 
2. ชุมชนมีความรัก ความสามัคค ี
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้
สภาพพ้ืนที่  ทัศนคติของประชาชนได้ด ี
4. มีการประสานงานระหว่างกลุ่มองค์กรภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนอย่างใกล้ชิด 
 

ข้อจ ากัด  T : (Threats) 
1. มีการถ่ายโอนภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรที่มี
ความรู้และเชี่ยวชาญโดยตรงมารองรับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่
มีจ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ครอบคลุมภารกิจของ อบต. 
3. งบประมาณมีจ ากัด เม่ือเทียบกับพื้นที่  จ านวน
ประชากร  และภารกิจ 
 

 
 

๘.   โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ๘.   โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 ๘.๑   โครงสร้าง 

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าวและเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ มีโครงสร้างส่วนราชการที่สามารถปฏิบัติภารกิจและ
แก้ไขปัญหาของราษฎรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแบ่งโครงสร้างส่วนราชการเป็น 1 ส านัก 4 กอง  ดังนี ้
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.  ส านักปลัด อบต. ๑.  ส านักปลัด อบต.  
     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป      ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
       -  งานธุรการ สารบรรณ        -  งานธุรการ สารบรรณ  
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล        -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
       -  งานกิจการสภา ฯ        -  งานกิจการสภา ฯ  
       -  งานส่งเสริมการเกษตร        -  งานส่งเสริมการเกษตร  
       -  งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม        -  งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน      ๑.๒  งานนโยบายและแผน  
       -  งานแผนพัฒนาต าบลและแผนงานต่าง ๆ        -  งานแผนพัฒนาต าบลและแผนงานต่าง ๆ  
       -  งานวิชาการและระเบียบต่าง ๆ        -  งานวิชาการและระเบียบต่าง ๆ  
       -  งานงบประมาณ         -  งานงบประมาณ   
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์        -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
     ๑.๓  งานกฎหมายและคดี      ๑.๓  งานกฎหมายและคดี  
       -  งานกฎหมาย นิติกรรมและการด าเนินการ        -  งานกฎหมาย นิติกรรมและการด าเนินการ  
           ทางคดีของ อบต.            ทางคดีของ อบต.  
       -  งานตราข้อบัญญัติ                -  งานตราข้อบัญญัติ          
       -  งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ        -  งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
       -  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์        -  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์  
     ๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย      ๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
       -  งานอ านวยการ        -  งานอ านวยการ  
       -  งานปูองกัน        -  งานปูองกัน  
       -  งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย        -  งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
     ๑.๕  งานบริหารงานบุคคล      ๑.๕  งานบริหารงานบุคคล  
       -  งานวางแผนงานบุคคล        -  งานวางแผนงานบุคคล  
       -  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและพนักงาน 
       -  งานบรรจุและแต่งตั้ง 

       -  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและพนักงาน 
       -  งานบรรจุและแต่งตั้ง 

 

       -  งานเลื่อนระดับ เลื่อนข้ันเงินเดือน โอนย้าย 
    1.6 งานประชาสัมพันธ์ 
       - งานวางแผนการประชาสัมพันธ์ 
       - งานอินเตอร์เน็ตต าบล 
      - งานส่งเสริมเผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวและ 
        กจิกรรมต่างๆ  
 

       -  งานเลื่อนระดับ เลื่อนข้ันเงินเดือน โอนย้าย 
     1.6 งานประชาสัมพันธ์ 
       - งานวางแผนการประชาสัมพันธ์ 
       - งานอินเตอร์เน็ตต าบล 
       - งานส่งเสริมเผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวและ  
         กจิกรรมต่างๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี      ๒.๑  งานการเงินและบัญชี  
       -  งานเกี่ยวกับการเงิน  การรับเงิน การเบิก        -  งานเกี่ยวกับการเงิน  การรับเงิน การเบิก  
          จา่ย เงนิ  การฝากเงนิ การรกัษาเงนิ ฯลฯ           จา่ย เงนิ  การฝากเงนิ การรกัษาเงนิ ฯลฯ  
       -  งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีทุกประเภท        -  งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีทุกประเภท  
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง        -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  
     ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
       -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า        -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
       -  งานพัฒนารายได้        -  งานพัฒนารายได้  
       -  งานจัดท าแผนที่ภาษี        -  งานจัดท าแผนที่ภาษี  
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้        - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
     ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
       -   งานทะเบียนทรัพย์สิน        -   งานทะเบียนทรัพย์สิน  
       -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ   ครุภัณฑ์        -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ   ครุภัณฑ์  
       -   งานขออนุมัติ   การจัดซื้อ  จัดจ้าง 
 

       -   งานขออนุมัติ   การจัดซื้อ  จัดจ้าง  

๓.  กองช่าง ๓.  กองช่าง  
     ๓.๑  งานก่อสร้าง      ๓.๑  งานก่อสร้าง  
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน        -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน  
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง        -  งานข้อมูลก่อสร้าง  
     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร      ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
      -   งานประมาณการ       -   งานประมาณการ  
       -  งานควบคุมการก่อสร้าง        -  งานควบคุมการก่อสร้าง  
       -  งานส ารวจและแผนที่        -  งานส ารวจและแผนที่  
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล        -  งานออกแบบและบริการข้อมูล  
      -  งานไฟฟูาสาธารณะ  ประปา       -  งานไฟฟูาสาธารณะ  ประปา  
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 หน้า ๑๘ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา      ๔.๑  งานบริหารการศึกษา  
        - งานวิชาการและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         - งานวิชาการและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
        - งานข้อมูล         - งานข้อมูล  
        - งานประสานกิจกรรม         - งานประสานกิจกรรม  
        - งานติดตามและประเมินผล           - งานติดตามและประเมินผล    

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ- 
     วัฒนธรรม 

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ- 
     วัฒนธรรม 

 

        - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน         - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  
        - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
        - งานประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน         - งานประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน  
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
      4.3 งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
        - งานส ารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
          ปจัจยัพ้ืนฐานทางการทอ่งเทีย่ว 

- งานแก้ไขอุปสรรคต่างๆ ของแหล่ง 
          ทอ่งเทีย่ว 
       -  งานวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
     5.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ        
            ผูพิ้การ 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
          - งานข้อมูล 
     5.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานศูนย์เยาวชน 
          - งานการกีฬา 
          - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
          - งานศูนย์วัฒนธรรม 
      5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากร  
           มนุษย์ 
         - งานฝึกอบรมอาชีพ 
         - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม        

        - งานกีฬาและนันทนาการ 
      4.3 งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
        - งานส ารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
          ปจัจยัพ้ืนฐานทางการทอ่งเทีย่ว 

- งานแก้ไขอุปสรรคต่างๆ ของแหล่ง 
          ทอ่งเทีย่ว 
       -  งานวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
     5.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ        
            ผูพิ้การ 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
          - งานข้อมูล 
     5.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานศูนย์เยาวชน 
          - งานการกีฬา 
          - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
          - งานศูนย์วัฒนธรรม 
      5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากร  
           มนุษย์ 
         - งานฝึกอบรมอาชีพ 
         - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
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 หน้า ๑๙ 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

        - งานจัดระเบียบชุมชน          - งานจัดระเบียบชุมชน  
        - งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์          - งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   

 
๘.๒   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   จากข้อ  8.1  โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง       
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  ๓  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า ปริมาณงานใน
แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใดใน
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง  ๓  ป ี
  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เดิมได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ         
เป็น อบต.ขนาดเล็ก และปัจจุบันได้ยกฐานะเป็น อบต.ขนาดกลาง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.) ครั้งที่ ๗/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และปัจจุบันองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 4 กอง ได้แก่            
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม ก าหนด
กรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 54 อัตรา  ปัจจุบันมี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน  
ระดับกลาง) และมีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) เป็นผู้บังคับบัญชา  
ฝุายข้าราชการประจ า  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วนราชการ  มีบุคลากร     
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย 
   1.  ส านักงานปลัด  
        1.1  พนักงานส่วนต าบล  ๗  อัตรา  
        1.2  ลูกจ้างประจ า   1  อัตรา 
                          1.3  พนักงานจ้าง   10  อัตรา  
   2.  กองคลัง 
        2.1  พนักงานส่วนต าบล  4  อัตรา  
        2.2  พนักงานจ้าง   2  อัตรา  
   3.  กองช่าง 
        3.1  พนักงานส่วนต าบล  2  อัตรา  
        3.2  พนักงานจ้าง   4  อัตรา  
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 หน้า ๒๐ 
 

   4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
        4.1  พนักงานส่วนต าบล  3  อัตรา  
        4.2  พนักงานครู   6  อัตรา 
          4.3  ลูกจ้างประจ า   1  อัตรา 
        4.4  พนักงานจ้าง   8  อัตรา  
   5.  กองสวัสดิการสังคม 
        5.1  พนักงานส่วนต าบล  2  อัตรา  
        5.2  พนักงานจ้าง   1  อัตรา  
 
การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  เพื่อพิจารณาปรับลด  หรือเพิ่มอัตราก าลัง  ในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563) นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ มีปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) จ านวน ๑ คน มีรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) จ านวน ๑ อัตรา เป็นผู้บังคับบัญชา  และมีหัวหน้าส่วนราชการ       
(หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง/อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น)  ๕  ส่วนราชการ  ปกครองบังคับบัญชา  
ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ  ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงานในแต่ละส่วนราชการ  จ านวนคน        
ที่ประกอบไปด้วย  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพื่อน าเอาจ านวนคนมา
เปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดตามหมายเหตุ  เพื่อได้ค่าปริมาณงานใน
ภาพรวม  และเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคน
ในแต่ละสายงาน  ดังตาราง   
    

หมายเหต ุ การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
              จ านวนวันปฏิบติัราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ 
      แทนค่า       230  x  6  =  1,380  หรือ  82,800  นาที 
หมายเหต ุ
1. 230   คือ  จ านวนวันใน  1 ปี  ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ  
2.  6  คือ  ใน  1  วัน  ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ  เป็นเวลา  6  ช่ัวโมง  
3.  1,380   คือ  จ านวน  วัน  คูณด้วย  จ านวน  ช่ัวโมง/ 1 ปี  ท างาน  1,380  ช่ัวโมง  
4.  82,800 คือ  ใน  1  ช่ัวโมง  มี  60  นาที  ดังนั้น  1,380 x 60  จะได้  82,800  นาที 

 

ส่วนราชการ 
 

งาน 
จ านวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน ลูกจ้างประจ า พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
 
 

ส านักงานปลัด 

งานบริหารงานทั่วไป 2 1 4 4 
งานนโยบายและแผน 1 - - - 
งานกฎหมายและคดี - - - - 
งานบริหารงานบุคคล 1 - - - 
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 หน้า ๒๑ 
 

 
 

ส่วนราชการ 
 

งาน 
จ านวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน ลูกจ้างประจ า พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 
ส านักงานปลัด งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - - 

งานประชาสัมพันธ์ 1 - 1 - 
 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี 2 - 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ - - - - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 

กองช่าง 
 

งานก่อสร้าง 1 - 2 - 
ออกแบบและควบคุมอาคาร      -  -  2 - 

 
กองการศึกษาฯ 

งานบริหารงานการศึกษา 3 - 1 - 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6 - 7 - 

งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว - 1 - - 
 

กองสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห์ 1 - - - 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน - - - - 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

- - 1 - 

 
เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการ  แต่ละสายงาน  
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบ
อัตราก าลัง  มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ  เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ใน  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
(กลยุทธ) 

ต าแหน่งพนักงาน 
ท่ีก าหนดรองรับ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีรายได้ มี
คุณภาพชีวิตดีข้ึนอย่างพอเพียง สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข กลยุทธ คือ 
- ส่งเสริมอาชีพการเกษตร ปศุสัตว์และ
อาชีพอื่นเสริมสร้างรายได้ในชุมชน 
- ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 
-สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนให้กลุ่มอาชีพ
ภายในต าบล 
-จัดให้มีและสนับสนุนด้านตลาด การขาย
สินค้าเกษตรชุมชน 
-ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
- พนักงานจ้างส านักปลัดทุกคน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและทรัพยากร
มนุษย ์

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีคุณธรรมสร้างสังคมให้สงบสุข
และได้รับการบริหารงานสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง กลยุทธ คือ 
-พัฒนาศูนย์เด็กเล็กใหไ้ด้มาตรฐาน 
-การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
-สนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
-ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
-ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และงาน
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
-สนับสนุนงานด้านสาธารณสุข 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
- พนักงานจ้างส านักปลัดทุกคน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการปกครอง 

สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 
คือ –ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างบูรณา
การทุกภาคส่วนภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผู้อ านวยการกองทุกกอง 
- นักทรัพยากรบุคคล 

 



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๒๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
(กลยุทธ) 

ต าแหน่งพนักงาน 
ท่ีก าหนดรองรับ 

 - พัฒนาศักยภาพกลุ่ม  องค์กร และ
บุคลากร 
- เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชน 
-เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

- นักจัดการการงานทั่วไป 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักประชาสัมพันธ์ 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- พนักงานจ้างส านักปลัดทุกคน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การคมนาคมขนส่งที่สะดวกและปลอดภัย 
มีไฟฟูา ประปาใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึง
และลดปัญหาน้ าท่วมขัง  กลยุทธ์ คือ 
-พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้
มาตรฐาน 
-ขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง 
-ขยายเขตประปาและดูแลระบบประปา 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผู้อ านวยการกองช่าง 
- พนักงานจ้างกองช่างทุกคน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสดุ 
- พนักงานจ้างกองคลังทุกคน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน กลยุทธ์ คือ 
-พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ 
-สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-บริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูล
ฝอยในชุมชน 
-ส ารวจแนวเขตที่สาธารณะ 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผู้อ านวยการกองช่าง 
- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างส านักปลัดทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๒๔ 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  

  จากตารางข้างต้น  จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าค้อ  ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์  ดังนั้น  ในระยะเวลา  3  ปี  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ  2561 – 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง  เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  และสัมฤทธ์ิผลตามเปูาหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
๑ 
 

๒ 
 

3 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

๑ 
 

1 
 

1 

๑ 
 

๑ 
 

1 

๑ 
 

๑ 
 

1 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

ว่างเดิม 
 

 
4 
 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

11 
 

๑2 
๑3 
๑4 
๑5 
๑6 
17 
18 
19 

ส านักงานปลัด อบต. (01) 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลัด)  
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.) 
นักประชาสัมพันธ์ (ปก.)  
นิติกร  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา -
ธารณภัย (ปง.) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ) 

พนักงานขับรถขยะ  (ภารกิจ) 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  (ภารกิจ) 
คนสวน (ภารกิจ) 
พนักงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ) 
พนักงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 
พนักงานสูบน้ า (ทั่วไป) 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
1 
 
 

๑ 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 
 

๑ 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 

 
๑ 
 

๑ 
   ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
 
 

๑ 
 

๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

ว่างเดิม 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

ว่างเดิม 
- 
- 
- 
- 
- 



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๒๕ 
 

 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
 
20 
 
21 
22 
23 
 
24 
25 
26 
 
 
27 
 
28 
 
29 
30 
31 
32 

กองคลัง (02) 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  
นักวิชาการเงินและบัญชี   (ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้   (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 
 
กองช่าง  (03) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา (ปง./อส.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ  (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ภารกิจ) 
คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)   

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
- 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

+1 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

ว่างเดิม 
 

- 
- 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
- 
 

ว่างเดิม 
 
- 
- 
- 
- 

 
33 
 
34 
35 
36 
 
37 
 
38 
39 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(04) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)  
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
ครู (ค.ศ.๑) 
ลูกจ้างประจ า 
นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 

 
 

1 
 

1 
1 
๖ 
 
 

1 
 

1 
7 

 
 

1 
 

1 
1 
๖ 
 
 

1 
 

1 
7 
 

 
 

1 
 

1 
1 
๖ 
 
 

1 
 

1 
7 
 

 
 

1 
 

1 
1 
๖ 
 
 

1 
 

1 
7 
 

 
 

- 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 

- 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 

- 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 

- 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
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 หน้า ๒๖ 
 

 
 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
 
40 
 
41 
 
42 
 

กองสวัสดิการสังคม (05) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (ภารกิจ)  
 
 

รวม 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

54 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

55 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

55 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

55 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

+1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 

ว่างเดิม 
 
- 
 
 
- 



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๒๗ 
 

๙๙..      ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
                ๙.๑  การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   

 
 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

 
หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

2561 2562 ๒๕63 2561 2562 ๒๕63 2561 2562 ๒๕63 2561 2562 ๒๕63 

๑ ปลัด  อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 613,560 1 1 1 - - - 16,440 16,560 16,440 630,000 646,560 663,000  
๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480  
3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
 ส านักงานปลัด                  

4 นักบริหารงานงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720  
5 นักทรัพยากรบุคคล   ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  
6 นักจัดการงานทั่วไป   ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640  
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก. 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520  
8 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 1 1 280,080 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040  
9 นิติกร  ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

10 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง. 1 1 178,200 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800  
 ลูกจ้างประจ า                  

11 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760  
 พนักงานจ้าง                  

12 พนักงานขับรถยนต ์(ภารกิจ) - 1 1 156,120 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 162,360 168,840 175,560  

13 พนักงานขับรถขยะ (ภารกิจ) - 1 1 147,000 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,120 152,880 159,000 165,120  
14 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ภารกิจ) - 1 1 112800 1 1 1 - - - 0 4,560 4,680 112,800 117,360 122,040 ว่างเดิม 
15 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ) - 1 1 147,000 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,120 152,880 159,000 165,120  
16 คนสวน (ภารกิจ) - 1 1 136,600 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,880 142,360 148,120 154,000  
17 พนักงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ) - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,680 4,920 117,360 122,040 126,960  
18 พนักงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
19 พนักงานสูบน้ า (ทั่วไป) - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
 กองคลัง                  
20 นักบริหารงานคลัง  (ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น 1 1 365,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640  
21 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  
22 นักวิชาการพัสดุ  ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๒๘ 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่
ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

 
หมาย    
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

2561 2562 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
 พนักงานจ้าง                  

24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ภารกิจ) - 1 1 136,600 1 1 1 - - - 5,760 5,880 5,880 142,360 148,120 154,000  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - 1 1 126,960 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 127,380 132,660 138,180  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ภารกิจ) - - - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนด

เพิ่ม 
 กองช่าง                  

27 นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080  
28 นายช่างโยธา  ปง./อส. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง        - - -        
29 ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (ภารกิจ) - 1 1 147,000 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,120 152,880 159,000 165,120  
30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (ภารกิจ) - 1 1 126,960 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 127,380 132,660 138,180  
31 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) - 1 1 134,160       5,400 5,640 5,880 139,560 145,200 151,080  
32 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  
33 นักบริหารงานการศึกษา                

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)  

ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560  

34 นักวิชาการศึกษา   ชก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640  
35 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 159,420 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 165,420 171,780 178,380  

36 ครู ค.ศ.๑ 6 6 - 6 6 6 - - - - - - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

 ลูกจ้างประจ า                  
37 นักพัฒนาการท่องเที่ยว - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ลูกจ้าง

ถ่ายโอน 
 พนักงานจ้าง                  

38 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) - 1 1 117,240 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 121,920 126,840 131,880  
39 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ภารกิจ) - 7 7 - 7 7 7 - - - - - - - - - ใช้เงิน

อุดหนุน 



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๒๙ 
 

 
 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

 
หมาย    
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

2561 2562 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 กองสวัสดิการสังคม                  
40 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)          
ต้น 1 1 330,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760  

 
41 นักพัฒนาชุมชน   ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง                  
42 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) - 1 1 136,600 1 1 1 - - - 5,760 5,880 5,880 142,360 148,120 154,000  
(4) รวม  54 48 9,341,280 54 54 54 +1 - - 450,240 329,222 334,143 9,791,520 10,120,742 10,454,823  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%                1,958,304 2,024,148 2,090,964  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                11,749,824 12,144,890 12,545,788  

(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี              50,506,250 53,031,562 55,683,140  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

             23.26 22.90 22.53  

 
 
หมายเหตุ  (๑)    คือ  เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราที่มีอยู่ปัจจุบัน     (๖)  รวมเป็นค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 

(๒) คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ า+ขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้นหารด้วย ๒ คูณ ด้วย ๑๒)+ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพ่ิมขึ้น  (๗)  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
(๓) คิดจาก (๑)+(๒) ในแต่ละปี                       (๘)  คิดจาก (6) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (7) คูณด้วย ๑๐๐ 
(๔) รวมทั้งหมด             
(๕) คือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ ๒๐% คิดจาก (๓) ในแต่ละปี คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐ 

 
 
 
 



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๓๐ 
 

๑๐.   แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี๑๐.   แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
 
 
 

 
 

 
 
 

   
   

 
 

   
 
  
 
 

 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง) 

 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้) 

 

ส านกังานปลดั อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)  

 

กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (*ว่าง) 

๑.  งานบริหารงานทั่วไป  
๒.  งานนโยบายและแผน 
๓.  งานกฎหมายและคดี 
๔.  งานปูองกันและบรรเทา- 
     สาธารณภัย 
5.  งานบริหารงานบุคคล 
6.  งานประชาสัมพันธ์ 
 

 

๑.  งานการเงินและบัญชี 
๒.  งานพัฒนาและจัดเก็บ  
     รายได ้
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

๑.  งานก่อสร้าง 
๒.  ออกแบบและควบคุม    
     อาคาร 

   
 

๑. งานบริหารการศึกษา  
๒. งานส่งเสริมการศึกษา  
     ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานส่งเสริมและ  
    พัฒนาการท่องเที่ยว 

   
 

 

กองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั ระดบัตน้) 

 

 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบัตน้) 

 

 

กองสวสัดิการสงัคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม-  

ระดบัตน้) 

๑. งานสังคมสงเคราะห์  
๒. งานสวัสดิการและพัฒนา  
    ชุมชน 
3. งานส่งเสริมอาชีพและ  
    พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

   
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๓๑ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
   
 
 
  
 
 
 
  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - 2 2 - - 1 - - 1 6 4 17 

 

หวัหนา้ส านกัปลดั อบต. 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(๑) 

 

 

งานบริหารงานบคุคล  

 

งานนโยบายและแผน  

 

งานป้องกนัและ 

บรรเทาสาธารณภยั 

 

 

งานบริหารงานทัว่ไป  

- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ลูกจ้างประจ า)(๑) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  1. พนักงานขับรถยนต์ (๑)  
  2. พนักงานขับรถขยะ  (๑)  
  3. คนสวน (1) 
  4. พนักงานประจ ารถขยะ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป ประกอบด้วย 
   1.  พนักงานประจ ารถขยะ  (2) 
   2.  พนักงานสูบน้ า (2) 
       
 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก.) (๑)   

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 
 

-  นิติกร (ปก./ชก.) 
 *(ว่าง) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ   
  บรรเทาสาธารณภัย (ปง.)(1) 
   -พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    1. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  
      *  (ว่าง) 
    

 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

 

งานประชาสมัพนัธ  ์

-นักประชาสัมพันธ์ (ปก.)(1) 
 -พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
    

โครงสร้างส านักงานปลัด  



                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
 

 หน้า ๓๒ 
 

 

  
                              

 
 
  

 
                                                             
 
 
 
 
        
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - - 2 - - - - - - 2 - 5 

 
 

 

งานการเงินและบญัชี 

 

 
 

 

งานพฒันาและจดัเก็บรายได  ้

 

 
 

 

งานทะเบียนทรพัยสิ์นและ

พสัดุ 

 
     - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑) 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ  
       1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑) 
       

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) (ว่าง)* 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ  
     1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ก ำหนดเพิ่ม) (1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) (๑) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 

(นกับริหารงานการคลงั ระดบัตน้)(๑) 

โครงสร้างกองคลัง  
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 หน้า ๓๓ 
 

 
                    
 
 

 
                                                
 
 
 
 

 
 

 
 

          
                                                           
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 3 1 5 

 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้)(๑) 

 
 

ออกแบบและควบคุม

อาคาร 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

    1. ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (1)  
    2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (1) 
 

 
 

งานก่อสรา้ง 

-  นายช่างโยธา (ปง./อส.)(ว่าง)*  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
    1. คนงานทั่วไป (1) 
     

โครงสร้างกองช่าง  
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 หน้า ๓๔ 
 

                                     
 

                                               
 
 
 
 
 

 
 

 
 

          
                                                           
                                     
 

 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง ครู 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

ครู 
ค.ศ.1 

ครู
ผู้ดูแล
เด็ก 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - 1 8 - 6 - 17 

 

ผูอ้ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)(๑)  

 
 

 

งานบริหารการศึกษา 

 

   - นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
   - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
       1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
        
 
 

 
 

 

งานส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียว 

 

- นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
(ลูกจ้างประจ า) (1) 

      
 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  

 

   - ครู   ค.ศ.1  (6) 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
       1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (7)  
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 หน้า ๓๕ 
 

 
 
 

 
                                                
 
 
 
 

 
 

 
 

          
                                                           
                                     
 

                                                                                                                                                                                                                                                                       

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 

 

ผูอ้ านวยการกองสวสัดิการสงัคม 

(นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม ระดบัตน้)(๑)  

 
 

งานสงัคมสงเคราะห ์

 

     - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (ว่าง)* 
 

 
 

งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

 

 
 

งานส่งเสริมอาชีพ 

และพฒันาทรพัยากรมนุษย  ์

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ  
       1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัฒนาชุมชน (๑) 
 

- 
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 หน้า 37 
 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  

 

 
ท่ี 

 
ชื่อ  -  สกุล 

คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น  ๆ

๑ นางปัณณพร     อะโน ป.โท    19-3-00-1101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 19-3-00-1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 445,560 84,000 84,000 
 

613,560 

๒ นายอ านวย    นารีนุช ป.โท 19-3-00-1101-002 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น 19-3-00-1101-002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 329,760 42,000 - 
 

371,760 

3 - 
 

- 19-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 19-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก - - - ว่างเดิม 

ส านักงานปลัด             

4 พ.จ.ท.ชาญณรงค์  แสนแพง ป.โท 19-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 19-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 305,640 42,000 - 
 

347,640 

5 นางสาวสุภาพร  อ่อนค า 
 

ป.โท 19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 299,640 - - - 

6 นางโชติกา  แก้วพิลา 
 

ป.โท 19-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 19-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 323,760 - - - 

7 นางสาวนิรมล  แสนคุณท้าว 
 

ป.ตร ี 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 258,000 - - - 

8 นางสาวรุ่งรัตน์ฤดี  โฉมทอง ป.โท 19-3-01-3301-001 
 

นักประชาสัมพันธ์ ปก. 19-3-01-3301-001 
 

นักประชาสัมพันธ์ ปก. 280,080 - - - 

9 - 
 

- 19-3-01-3105-001 นิติกร ปก 19-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 

10 สิบเอกเอกรินทร์ เพ็งแก้ว 
 

ปวส. 19-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 

ปง. 19-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา-  
สาธารณภัย 

ปง. 178,200 - - - 

ลูกจ้างประจ า            
11 นางรัตนศิริวรรณ  บุตรศร ี

 
ป.ตร ี - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 199,800 - - - 
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 หน้า 38 
 

 
บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  
 

 
ที่ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น  ๆ

พนักงานจ้าง            

12 นายมงคลวิทย์  ระวิชัยภัทรกุล ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 156,120 - - - 

13 นายธนากรณ์    ค าภูศิร ิ
 

ม.3 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 147,000 - - - 

14 - 
 

- - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - - - ว่างเดิม 

15 นางปิยรัตน์     ปูองค าสิงห์ 
 

ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ - 147,000 - - - 

16 นายอภิชาติ    เพียพล 
 

ป.ตรี - คนสวน - - คนสวน - 136,600 - - - 

17 นายวีระชัย   เข็มปัญญา ป.ตรี - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 112,800 - - 
 

- 
 

18 นายวิทวัส   กลมสอาด 
 

ปวส. - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - - 

19 นายฉัตรพงษ์   เช้ืองาม ปวส. - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 
 

- 
 

20 นายธีระยุทธ   จันทร์อุด 
 

ป.6 - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - 108,000 - - - 

21 นายอนุสิทธิ์   ศรีกุล 
 

ม.3 - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - 108,000 - - - 
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บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  

 

 
ที่ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น  ๆ

กองคลัง            

22 นางสาวนงนุช   วงษ์คะสุ่ม ป.ตรี 
19-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 19-3-04-2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 323,760 42,000 - 365,760 

23 นางสาวธนาภร  ใจสุข ป.ตร ี 19-3-04-3201-001 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชก. 

19-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชก. 

282,600 - - - 

24 นางจิราภรณ์   ศิริสวัสดิ ์
 

ป.โท 19-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 19-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 293,880 - - - 

25 - 
 

- 19-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 19-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง            
26 นางสาวพรพิมล  ทองโสม ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - 136,600 - - 

 
- 

27 นายนพรัตน์     พุทธา ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 126,960 
 

- - - 

28 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - - ก าหนด
เพ่ิม 

กองช่าง            
29 นายชูชาติ  ประเสริฐ ป.ตรี 

19-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 19-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
336,360 42,000 - 378,360 

30 - 
 

- 19-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./อส. 19-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./อส. - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง            
31 นายสุทธิพันธ์    สุวรรณมาโจ 

 
ป.ตรี - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - 147,000 - - - 

32 นายสุจริต   ปุยวันทา 
 

ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟูา - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 126,960 - - - 
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บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  

 

 
ที่ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

33 นางกัญจน์รัตน์   ประเสริฐ 
 

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 134,160 - -  

34 นายสราวุธ   จันทร์พวง 
 

ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม            

35 น.ส.ญาณ์ณิศา พรหมวิศาสตร ์ ป.โท 19-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 19-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 342,720 42,000 - 
 

384,720 

36 นางสาวจิตรเลขา อ่อนหวาน ป.โท 19-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 19-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 276,960 
 

- -  

37 นายคมสันต์   ค าเถื่อน 
 

ป.ตรี 19-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 19-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 159,420 - -  

38 นางรัศมี   พรหมมา 
 

ป.โท 48-2-0539 คร ู คศ.1 48-2-0539 คร ู คศ.1 - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

39 นางรจนา  ครุธแสง 
 

ป.ตรี 48-2-0538 คร ู คศ.1 48-2-0538 คร ู คศ.1 - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

40 นางสาวเบ็ญจะมารถ กินลา 
 

ป.ตรี 48-2-0170 คร ู คศ.1 48-2-0170 คร ู คศ.1 - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

41 นางค าผง  กาพิมพ์ 
 

ป.ตรี 48-2-0540 คร ู คศ.1 48-2-0540 คร ู คศ.1 - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

42 นางจุลินพร  อ้ังวงษ ์
 

ป.ตรี 48-2-0541 ครู คศ.1 48-2-0541 ครู คศ.1 - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

43 นางสุบิน   ไชยกาล 
 

ป.ตรี 48-2-0542 คร ู คศ.1 48-2-0542 คร ู คศ.1 - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 
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บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  

 

 
ที่ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

ลูกจ้างประจ า            
44 นายวิทนะ  กรุงเกต ุ ป.โท - นักพัฒนาการท่องเที่ยว - - นักพัฒนาการท่องเที่ยว - - - - ลูกจ้าง

ถ่าย
โอน 

พนักงานจ้าง            
45 นางสาวชลธิดา  คุณศรีเมฆ 

 
ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 117,240 - -  

46 นางอาริยา  สมจิตร 
 

ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

47 นางสาวบังอร   พรหมราช 
 

ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

48 นางชุติพร   พรมชาล ี
 

ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

49 นางสาวพรพรรณ์   เชียงบุตด ี
 

ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

50 นางสุดชะดา    เชียงบุดด ี
 

ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

51 นางอัมมร   เคแสง 
 

ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

52 นางประภาพร  ธนะขันธ ์
 

ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 
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บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  

 
 
ที่ 

 
ชื่อ  -  สกุล 

คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

กองสวัสดิการสังคม            
53 

นางชวนพิศ  สูงเทิง ป.โท 19-3-11-2105-001 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 19-3-11-2105-001 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 232920 42,000 - 
 

54 - 
 

- 19-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 19-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง            
55 นายปริวัฒน์   บ่อค า 

 
ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - 117,240 - -  

  
หมายเหตุ      ช่องเงินเดือน  หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  และเงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของ

อัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน  ประกอบด้วย  
         1. เงินเดือน 
         2. เงินประจ าต าแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  และประเภทวิชาการระดับช านาญการขึ้นไป  ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  เรื่อง    มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ฉบับลงวันที่  7  มีนาคม  2559  
         3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  
         4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  เช่นเงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)  เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร 

(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ  เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง                        
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน                     
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้าน
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร           
ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องตระหนักถึง        
การพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค ๔. 0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร      
เพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือ มโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน                  
โดยบุคคลภายนอกสามารถขอข้อมูลข่าวของทางราชการหรือการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ    
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน                 
ภาคประชาสังคม  ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป                
ให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ  เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิง            
โครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชา
ในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพ                     
และสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติด ต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทอล สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ             
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเอง                
ของทุกส่วนราชการเพี่อให้บริการต่างๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้               
หลายช่องทาง ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง   อินเตอร์เน็ต   เว็ปไซด์   โซเชียลมีเดีย              
หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า                  
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้เข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถ                  
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง                      
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติ
ราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ              
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
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     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ       
การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้กับ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง          
เป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงาน
เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าค้อ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  
                องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ได้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง             
ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท าแผนแม่บท        
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ   มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให ้          
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแหน่ง   
ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี   โดยวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ   การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง               
ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ิน  เพื่อพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ      
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตน  เพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยได้ก าหนด
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ              
ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง   ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าค้อ   ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 - 2563  องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าค้อ  จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2561 - 2563 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ ที่ 1.1 ยกย่องข้าราชการ / ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธ์ ที่ 1.2 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วน

ท้องถ่ินในรูปแบบต่าง ๆ 
กลยุทธ์ ที่ 2.1  ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ  พระราชจริยวัตร  และพระบรม -

ราโชวาท 
กลยุทธ์ ที่ 2.2  ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการ      

ทุกระดับ 
กลยุทธ์ ที่ 2.3  สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสาร

ด้านธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ที่ 2.4  พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้ม 
กลยุทธ์ ที่ 2. 5  ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน             

และสู่มาตรฐานสากล                              
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ ที่  3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย              

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ ที่ 3 .3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4   :  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐาน

ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ที่ 4.1  เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ ที่ 4.2  เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม

สถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ    จะด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ดังนี้.- 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ    
ตามหน่วยงานต่างๆ   โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน                       
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน                
เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าค้อ เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ใน การท างาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เช่ียวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึง     
การขอรับค าแนะน า ปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
เป็นต้น 

(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ    
และภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถ่ินในด้านต่างๆ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน       
อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้สูงข้ึน 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่           
การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดข้ันตอน            
การให้บริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการ              
ของเจ้าหน้าที่ 

 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน        
มากขึ้น  เพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดลงความซ้ าซ้อน
ของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง               
ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
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ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็น             
องค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

(8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวช้ีวัดที่รัฐบาลก าหนด 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ได้ ก าหนดแผนให้พนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการ            
ได้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  ตามแผนดังนี้ 

 

ส่วนราชการที่จะต้องจัดบุคลากร 
เข้ารับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

แผนก าหนดการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
หมายเหต ุ

ปี 2561 ปี 2562 ปี ๒๕63 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 21 21 21  
๒. กองคลัง 7 7 7  
๓. กองช่าง 6 6 6  
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 

18 
3 

18 
3 

18 
3 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง                                                   
 

พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ               
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐาน
จริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
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                  แผนอัตราก าลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2561 - 2563        
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*** เอกสารหมายเลข 1 – 5 *** 
 

ประกอบการขอก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม 
จ านวน 1 ต าแหน่ง  

  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน 1 อัตรา 
  


