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แผนพัฒนาการท่องเที่ยว  
(พ.ศ. 2566-2570) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 

----------------------------------- 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ  
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล  
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ตั้งอยู่เลขที่  159 หมู่ที่  4  บ้านท่าค้อ  ต าบลท่าค้อ  
อ าเภอเมืองนครพนม   จังหวัดนครพนม  ระยะทางห่างจากจังหวัดนครพนม  ประมาณ  8  กิโลเมตร ห่างจาก
อ าเภอเมืองนครพนมประมาณ  6  กิโลเมตร   
 

 
1.1.1 เนื้อที่  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ มีเนื้อที่โดยประมาณ 50.48  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
31,550 ไร่ 

1.1.2 จ านวนหมู่บ้าน มีจ านวนหมู่บ้าน    14  หมู่    ได้แก่ 
  หมู่ที่  1  บ้านหนองจันทน์ หมู่ที่  8 บ้านนาหลวง 
  หมู่ที่  2  บ้านเมืองเก่า หมู่ที่  9 บ้านบุ่งเวียน 
  หมู่ที่  3  บ้านท่าค้อเหนือ หมู่ที่  10 บ้านดงหม ู
  หมู่ที่  4  บ้านท่าค้อใต ้ หมู่ที่  11 บ้านใหม่แสงอรุณ 
  หมู่ที่  5  บ้านหนองเซา หมู่ที่  12 บ้านนาหลวง 
  หมู่ที่  6  บ้านโคกไก่เซา หมู่ที่  13 บ้านหนองจันทน์ 
  หมู่ที่  7  บ้านดอนม่วง หมู่ที่  14 บ้านหนองจันทน์ 
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1.1.3 อาณาเขต  

  - ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตพ้ืนที่ เทศบาลเมืองนครพนม 
- ทิศใต้  ติดต่อกับเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลขามเฒ่า 

  - ทิศตะวันออก ติดต่อกับแม่น้ าโขงและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  - ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตพ้ืนที่ เทศบาลต าบลหนองญาติ 

 
 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
   - สภาพภูมิประเทศของต าบลท่าค้อ ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบ มีลักษณะลาดเอียงจากทางทิศ
ตะวันตกไปทางทิศตะวันออกของต าบล ลงสู่แม่น้ าโขง พ้ืนที่ส่วนใหญ่สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 
160 เมตร     
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  

     - ต าบลท่าค้อ มีสภาพภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มี 3 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ 
เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์   
         
 1.4 ลักษณะของดิน  

    - ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วนปนทราย 
 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
 

หมู่ที่ แหล่งน้ าที่ไหลผ่านและอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ แหล่งน้ าที่ไหลผ่านและอยู่ในพื้นที่ 
1 ห้วยฮ่องฮอ,สระ,แม่น้ าโขง 8 ล าห้วยสีดา,ห้วยชะโนด 
2 ห้วยหนองแซง, แม่น้ าโขง 9 ห้วยบังกอ,ห้วยหนองเรือ,กุดน้ าใส 
3 ห้วยหนองแซง,หนองเบ็น,สระ,แม่น้ าโขง 10 ห้วยบังกอ,หนองเบ็น,หนองหวาย 
4 บังกอ,หนองบัว,หนองแซง 11 ห้วยหนองเรือ,สระ 
5 ห้วยบังกอ,ห้วยค าข้ีเหล็ก,ห้วยค าปาผา,สระ,ฝาย 12 สระดงมะไฟ,ห้วยหนองเรือ 
6 ห้วยบังกอ,แม่น้ าโขง 13 ห้วยฮ่องฮอ,แม่น้ าโขง 
7 ห้วยหนองเซา,ห้วยสีดา,หนองฝั่งแดง,บ่อข้ีนก 14 ห้วยฮ่องฮอ,ประตูเปิด-ปิด,แม่น้ าโขง 

 
       1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้  

   ลักษณะของไม้ในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าค้อ เป็นต้นไม้ขนาดเล็ก  และเป็นป่าโปร่ง   
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 2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
  2.1 เขตการปกครอง  
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ มีพ้ืนที่เขตการปกครองทั้งหมด  14 หมู่บ้าน  ดังนี้  

หมู่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

หนองจันทน ์
เมืองเก่า 
ท่าค้อ 
ท่าค้อ 
หนองเซา 
โคกไก่เซา 
ดอนม่วง 
นาหลวง 
บุ่งเวียน 
ดงหม ู
ใหม่แสงอรุณ 
นาหลวง 
หนองจันทน ์
หนองจันทน ์

นายกิตติพัฒน์   บัวสาน 
นายอนุภัทร  สมใจ 
นายทีละ  ค าพิระ 
นายพรเทพ   ศรพรหม 
นางพิศนา  ฤดีเลิศรุ่งเรือง 
นายอาคม  อินทรพรหม 
นายศักดิ์สิทธิ์  จันทะชาลี 
นายมนตรี   ฝ่ายเพลีย 
นางกุลยา  โคตสา 
นายอวนพรม  ค าปัน 
นางสาววิระภา  จิตตโคตร 
นายไพวัล   ต้นใหญ่  
นายกฤษดา  จุลฬาชา 
นายพิทักษ์  บ้านกลาง 

0967106170 
0842790563 
0641780076 
0970230581 
0828395850 
0813204788 
0935269202 
0806215191 
0807214267 
0897149042 
0857570043 
0833382493 
0910657054 
0821135816 

 
 2.2 การเลือกตั้ง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ มีคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
 ต าบลท่าค้อ  ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายพิชญา  โพชราษฎร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
2 นายค านึง   ลับจันทร ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
3 นางกรทิพย์  มูลเกษ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
4 นายวิษณุ  ธนะส าเริง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
5 นางวิลาสินี   สามารถ ประธานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
6 นายชัยชนะ  พวงเงิน รองประธานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
7 นางปัณณพร   อะโน เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
8 นายประสิทธิ์  พรหมมา สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 
9 นายสิทธิ์ศักดิ์  ทองศรี สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 

10 นายกินนอน   รอบคอบ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 
11 นายบุญค้ า   พุทธวงค ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 
12 นางสาวสุรีย์รัตน  ไชยพร สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
13 นางวิลาสินี  สามารถ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 
14 นางสาวจันทร์ทะจร  กานิล สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 



15 นายทรัพย์สถิตย์   พิมพ์สา สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 
16 นายรุ่งโรจน์  อุ่นอาสา สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 
17 นายทองมา  จันทะพรม สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 
18 นายสมบูรณ์   พัฒนวงค์ชัย สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11 
19 นายชัยชนะ   พวงเงิน สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 12 
20 นายอนันต์   บุตรวงค ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 13 
21 นายสุทธิชัย  ผูกดวง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 14 

 
รายช่ือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นางปัณณพร   อะโน ปลัด อบต.ท่าค้อ 
2 นางมะลิวรรณ์  พูลประสาร รองปลัด อบต.ท่าค้อ 
3 นางนภัสรภี  เข็มปัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
4 พ.จ.ท.ชาญณรงค์  แสนแพง หัวหน้าส านักปลัด 
5 นางชวนพิศ   สูงเทิง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
6 น.ส.ธัญญ์กมน  อ่อนค า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
7 น.ส.นิรมล  แสนคุณท้าว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8 น.ส.นงนุช วงษ์คะสุ่ม ผู้อ านวยการกองคลัง 
9 น.ส.อายลล์ศิติยา  โพชราษฎร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 

10 น.ส.กัลยรัตน์  ทิพอุต นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
11 นางสาวธนาภร  ใจสุข นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
12 นางจิราภรณ์  ศิริสวัสดิ์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
13 นายชูชาติ  ประเสริฐ ผู้อ านวยการกองช่าง 
14 น.ส.ญาณณ์ณิศา  พรหมวิศาสตร์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
15 นายวิทนะ   กรุงเกตุ นักพัฒนาการท่องเที่ยว(ลูกจ้างประจ า) 
16 นางสาวรุ่งรัตน์ฤดี  โฉมทอง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
17 นายนพรัตน์    พุทธา ผช.จนท.ธุรการ 
18 นางปิยรัตน์  ป้องค าสิงห์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
19 นายธนากรณ์  ค าภูศิริ พนักงานขับรถขยะ 
20 นายสุทธิพันธ์ สุวรรณมาโจ ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
21 นายอภิชาติ  เพียพล คนสวน 
22 นางกัญญรัตน ์ประเสริฐ ผช.จนท.ธุรการ 
23 นายวีระชัย   เข็มปัญญา พนักงานประจ ารถขยะ 
24 นายสุจริต  ปุยวันทา ผช.ช่างไฟฟ้า 
25 นายปริวัฒน์  บ่อค า ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
26 นางสาวนนทิยา นพเคราะห์ ผช.จนท.ธุรการ 



27 นายเอกชัย  วรวัฒนสุชาติ พนักงานประจ ารถขยะ 
28 สิบเอกเอกรินทร ์ เพ็งแก้ว เจ้าพนักงานป้องกัน ฯปฏิบัติงาน 
29 นางสาวอนัญญา  เข็มเพชร ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 
30 นายภานุเดช  ไชยโกษี ผช.นายช่างส ารวจ 
31 นายมนูญ  เทอ ารุง พนักงานขับรถน้ าบรรทุก 
32 นางพิสมัย  หาญมูล คนงานทั่วไป 
33 นางสาวจิตรเลขา  อ่อนหวาน นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
34 นายธีระยุทธ  จันทร์อุด พนักงานสูบน้ า 
35 นายฉัตรพงษ์  เชื้องาม พนักงานขับรถ 
36 นายอนุสิทธิ์  ศรีกุล พนักงานสูบน้ า 
37 นายอดิศักดิ์  ทองแสวง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
38 นายเข็มรัตน์  หาลาภ พนักงานประจ ารถขยะ 
39 นางพิราวรรณ์  ระวิชัยภัทรกุล คนงานทั่วไป 
40 นายสุชล  วงค าจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

   
   
   
   

 
 

รายช่ือผู้ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความ   
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ประจ าศูนย ์

1 นางค าผง   กาพิมพ์ คร ู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าค้อ 
2 น.ส.บังอร   พรหมราช ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าค้อ 
3 นางชุติพร  พรหมชาลี ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าค้อ 
4 น.ส.อนุสรา เรืองประเสริฐ คร ู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีจันทราวาส 
5 นางเบ็ญจะมารถ  กินลา คร ู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหลวง 
6 น.ส.พรพรรณ์  เชียงบุดดี ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีจันทราวาส 
7 นางรัศมี    พรหมมา คร ูช านาญการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีจันทราวาส 
8 นางอัมมร   เคแสง ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาหลวง 
9 นางประภาพร  ธนะขันธ์ ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาหลวง 

10 นางจุลินพร  อ้ังวงษ์ คร ู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาหลวง 
11 นางสุดชะดา  เชียงบุตดี ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาหลวง 

 
 



 
 
 

              3. ประชากร         
 

ต าบล/ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร  รวม  
ชาย หญิง รวม 

ต าบลท่าค้อ 2,823 4,441 4,578 9,019 
หมู่ที่ 1   บ้านหนองจันทน์ 305 375 434 809 
หมู่ที่  2  บ้านเมืองเก่า 175 359 378 737 
หมู่ที่  3  บ้านท่าค้อ 153 248 234 482 
หมู่ที่ 4   บ้านท่าค้อ 184 297 313 610 
หมู่ที่ 5   บ้านหนองเซา 173 264 240 504 
หมู่ที่  6  บ้านโคกไก่เซา 198 319 330 649 
หมู่ที่  7  บ้านดอนม่วง 189 326 344 670 
หมู่ที่  8  บ้านนาหลวง 235 392 421 813 
หมู่ที่  9  บ้านบุงเวียน 41 58 58 116 
หมู่ที่  10 บ้านดงหมู 303 472 491 963 
หมู่ที่  11 บ้านใหม่แสงอรุณ 198 292 330 622 
หมู่ที่  12  บ้านนาหลวง 219 404 400 804 
หมู่ที่  13  บ้านหนองจันทน์ 158 288 310 598 
หมู่ที่  14  บ้านหนองจันทน์ 292 347 295 642 

  
 ที่มา:   รายงานสถิติประชากรและหมู่บ้านระดับต าบล  ของต าบลท่าค้อ  จากท้องถิ่นอ าเภอเมืองนครพนม  
          ข้อมูล ณ วันที่  1  มกราคม   พ.ศ.  2562                                            
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 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
101  ขึ้นไป - คน 1  คน 1  คน 
96-100  ป ี 1  คน 2  คน 2  คน 
91-95  ป ี 7  คน 16  คน 23  คน 
86-90  ป ี 21  คน 33  คน 54  คน 
81-85  ป ี 43  คน 51  คน 94  คน 
76-80  ป ี 47  คน 90  คน 137  คน 
71-75  ป ี 88  คน 104  คน 192  คน 
66-70  ป ี 127  คน 187  คน 314  คน 
61-65  ป ี 157  คน 189  คน 346  คน 
56-60  ป ี 257  คน 273  คน 530  คน 
51 – 50 ป ี 280  คน 299  คน 579  คน 
46 – 50  ป ี 308  คน 333  คน 641  คน 
41 – 45 ป ี 292  คน 366  คน 658  คน 
36-40   ปี 269  คน 271  คน 540  คน 
31 – 35 ป ี 224  คน 234  คน 458  คน 
26 -30  ปี 231  คน 199  คน 430  คน 
21 – 25 ป ี 251  คน 238  คน 490  คน 
16 – 20 ป ี 255  คน 317  คน 572  คน 
11 – 15  ป ี 266  คน 247  คน 513  คน 

6-10  ป ี 225  คน 217  คน 442  คน 
1-5 ป ี 177  คน 162  คน 339  คน 

น้อยกว่า 9  คน 14  คน 23  คน 
1  ปี - - - 
รวม 3,536 คน 3,842 คน 7,378 

                
  
    ที่มา: ส่วนสวัสดิการสังคม  อบต. ท่าค้อ ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบล ปี 2558 
 
 
 
 



 4. สภาพทางสังคม   
 
  4.1 การศึกษา  
ตารางแสดง : ข้อมูลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าค้อ  

โรงเรียน / สถานศึกษา 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน/นักศึกษา 

( ปี 2560 – 2563) 
2560 2561 2562 2563 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีจันทราวาส ก่อนเกณฑ ์ 62 45 37 36 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าค้อ ก่อนเกณฑ ์ 49 58 44 44 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหลวง ก่อนเกณฑ ์ 66 50 37 37 
โรงเรียนบ้านหนองจันทน์ อ.1 – ป.6 79 71 74 69 
โรงเรียนบ้านนาหลวง อ.1 – ป.6 81 77 70 74 
โรงเรียนบ้านท่าค้อ  (ชุณห์ประสาทศิลป์) 
(ขยายโอกาส) 

อ.1 – ม.3 281 290 294 351 

 ที่มา :  กองการศึกษา อบต. ท่าค้อ  ณ  เดือน มิถุนายน  2563  
 
 4.2 สาธารณสุข 
       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีสถานพยาบาลในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าค้อ จ านวน  3  แห่ง 

1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองจันทน ์ตั้งอยู่  บ้านหนองจันทน ์หมู่ที่ 13 
2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าค้อ ตั้งอยู่  บ้านท่าค้อ หมู่ที่ 4 
3.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาหลวง  ตั้งอยู่  บ้านนาหลวง  หมู่ที่ 8 

 4.3 อาชญากรรม 
     - องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ เป็นหมู่บ้านติดกับชายแดน เสี่ยงต่อการเกิดเหตุ 
       อาชญากรรมและโจรกรรมในพ้ืนที่      
 4.4 ยาเสพติด  
    - องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ เป็นหมู่บ้านติดกับชายแดน เสี่ยงต่อการขนย้ายและ 
    จ าหน่ายยาเสพติด  ก่อให้เกิดการติดยาเสพติดบางส่วนและในบางพ้ืนที่ 
  
 5. ระบบบริการพื้นฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีถนนหนทางไป-มาสะดวก โดยในแต่ละหมู่บ้านมีถนนที่สามารถ
เชื่อมต่อกัน   ส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและบางหมู่บ้านมีถนนลาดยางผ่านระหว่างหมู่บ้านและใช้
เส้นทางร่วมกัน คือ ถนนทางเข้าบ้านหนองเซา – เหล่าภูมี  เป็นถนนลาดยาง ผ่านบ้านนาหลวง บ้านใหม่แสง
อรุณ  บ้านบุ่งเวียนไปจนถึงบ้านเหล่าภูมีซึ่งเป็นเขตติดต่อกับพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองญาติและมีถนน
ลูกรังบางสายที่ยังไม่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ส่วนมากจะเป็นถนนที่ไปไร่นาของชาวบ้านในพื้นที่ 
 
 

             
 



  5.2 การไฟฟ้า  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีทั้งหมด  14  หมู่บ้าน  ในเขตท่ีรับผิดชอบและมีการใช้ไฟฟ้า 
 จากส่วนภูมิภาคจังหวัดนครพนม  ทั้งหมด  จ านวน  2,645  ครัวเรือน 
 มีไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวน 345 จุด  ดังนี้ 

1. บ้านหนองจันทน ์ จ านวน  20 จุด 
2. บ้านเมืองเก่า  จ านวน  32 จุด 
3. บ้านท่าค้อ  จ านวน  45 จุด 
4. บ้านท่าค้อ  จ านวน  24 จุด 
5. บ้านหนองเซา  จ านวน  24 จุด 
6. บ้านโคกไก่เซา จ านวน  20 จุด 
7. บ้านดอนม่วง  จ านวน  12 จุด 
8. บ้านนาหลวง  จ านวน  17 จุด 
9. บ้านบุ่งเวียน  จ านวน  20 จุด 
10. บ้านดงหมู  จ านวน  46 จุด 
11. บ้านใหม่แสงอรุณ จ านวน  15 จุด 
12. บ้านนาหลวง  จ านวน  30 จุด 
13. บ้านหนองจันทน ์ จ านวน  25 จุด 
14. บ้านหนองจันทน ์ จ านวน  15 จุด  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า  จ านวน  2  สถานี คือ 
1.  สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านหนองจันทน ์
2. สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านท่าค้อ 

 
  5.3 การประปา 
                           มีประปาใช้ทั้งหมด  จ านวน  14  หมู่บ้าน  โดยแยกเป็น  ดังนี้ 
  5.3.1  ประปาส่วนภูมิภาค   มี  8  หมู่ ดังนี้  หมู่ที่ 1,2,3,4,6,10,13,14 
  5.3.2  ประปาหมู่บ้าน  มี  ดังนี้  หมู่ที่  5,7,8,9,10,11,12 
         (หมายเหตุ :  บ้านดงหมู  หมู่ที่   10  ใช้ทั้ง  2  อย่าง) 
 

  5.4 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 -  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขส่วนย่อย  

    จ านวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่ บ้านโคกไก่เซา  หมู่ที่  6   
 6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร  

-  ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   เน้นการท าเกษตรกรรม   เช่น  การท า  
สวน  มีการท านา  2  ครั้ง  คือนาปีและนาปรัง  ส่วนนาปรังจะท าเฉพาะผู้ที่มีคลองส่งน้ าผ่าน  
มีหมู่ที่  1,2,3,4,6,10,13 และ  14     

    
 



  6.2 การประมง  
-  ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   มีการท าประมงเฉพาะหมู่บ้านที่ติดกับ   
แม่น้ าโขง  คือ  หมู่ที่  1,2,3,4,6,13,14  ที่ท าอาชีพประมงและมีจ านวนผู้ที่ข้ึนทะเบียนเรือไว้   
 

    6.3 การปศุสัตว์  
     -  มีการแบ่งอาสาปศุสัตว์เป็น  14  หมู่  โดยมีหมู่ละ  1 คน   ดังนี้ 
        บ้านหนองจันทน ์  หมู่ที่ 1   นายสังวรณ์   ครุฑแสง 
     บ้านเมืองเก่า       หมู่ที่ 2   นายสิทธิศักดิ์   ทองศรี 
        บ้านท่าค้อ          หมู่ที ่3   นายบุญจันทน ์ กระหนัน 
                        บ้านท่าค้อ      หมู่ที่ 4   นายจักรพงษ ์ เพ็งแก้ว 
     บ้านหนองเซา      หมู่ที่ 5   นายณัฐวุฒิ      หาญมูล 
        บ้านโคกไก่เซา      หมู่ที่ 6   นายอุดร ปารีสร้อย 
     บ้านดอนม่วง       หมู่ที่  7   นายสมคิด นามวงษา 
     บ้านนาหลวง        หมู่ที่  8   นายมนตรี ฝ่ายเพีย 
     บ้านบุ่งเวียน        หมู่ที่  9   นายค าแผลง บรรหาร 
        บ้านดงหมู        หมู่ที่  10  นายอวนพรม ค าปัน 
        บ้านใหม่แสงอรุณ     หมู่ที่  11  นายสุระพล ค าพิระ 
        บ้านนาหลวง        หมู่ที่  12 นายไพวัล ต้นใหญ ่
        บ้านหนองจันทน ์     หมู่ที่  13  นายกฤษดา จุลฬาชา 
     บ้านหนองจันทน ์      หมู่ที่  14  นายพิทักษ์ บ้านกลาง 
   

                6.4 การบริการ  
  -  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีการบริการหลายอย่าง โดยแบ่งออกเป็น  ดังนี้ 
   1.  โรงแรม,รีสอร์ท,บ้านเช่า จ านวน      20    แห่ง 
      2.  ร้านคาราโอเกะ  จ านวน     6   แห่ง 
      3.  ร้านค้าทั่วไป  จ านวน    90     แห่ง 
      4.  ร้านเกมส์-อินเตอร์เน็ต จ านวน     4  แห่ง 
         5.  อู่ซ่อมรถ   จ านวน     5       แห่ง  
      6.  สถานีบริการแก็ส  จ านวน     1       แห่ง 
      7.  ปั๊มน้ ามัน   จ านวน     2      แห่ง 
      8.  ร้านเสริมสวย  จ านวน     2      แห่ง 
         9.  เสาสัญญาณโทรศัพท ์ จ านวน     2  แห่ง 
     10.  โรงสีข้าวขนาดกลาง จ านวน     2      แห่ง 
 
 
 
 
 
 
         



 6.5 สถานที่ส าคัญ 
   6.5.1. แหล่งท่องเที่ยวประวัติศาสตร์   จ านวน   16  แห่ง   ดังนี้ 
   1.วัดร้างพระบัง  ที่ตั้ง  บ้านหนองจันทน์  หมู่ที่ 14  ต าบลท่าค้อ  
      (เศียรพระบัง,เศษกระเบื้อง ,เศษไหโบราณและก้อนอิฐโบราณ) 

 2. วัดร้างหัวนายายพัน  ที่ตั้ง บ้านหนองจันทน์  หมู่ที่  1 ต าบลท่าค้อ 
       (ซากโบสถ์,ซากอิฐโบราณ) 

3. วัดร้างนาหม่อง   ที่ตั้ง  บ้านหนองจันทน์  หมู่ที่  14  ต าบลท่าค้อ 
      (เศียรพระพุทธรูป,ซากเจดีย์,ซากกุฏิหรือเจดีย์) 

4. วัดร้างพระธาตุกระหย่อง  ที่ตั้ง  บ้านหนองจันทน์  หมู่ที่  1 ต าบลท่าค้อ 
     (ซากโบสถ์,ซากอิฐโบราณ) 

5. วัดร้างหัวนายายเอี้ยน  ที่ตั้ง บ้านหนองจันทน์  หมู่ที่ 1 ต าบลท่าค้อ (ซากโบสถ์) 
6. วัดร้างศรีจันทน์  ที่ตั้ง  บ้านหนองจันทน์ หมู่ที่  1 ต าบลท่าค้อ 
   (ซากเจดีย์, ซากโบสถ์,ซากวิหาร,พระพุทธรูปเนื้อทราย) 
7. วัดร้างบริเวณสถานีอนามัยหนองจันทน์  ที่ตั้ง  บ้านหนองจันทน์  หมู่ที่ 1  ต.ท่าค้อ 

     (ซากโบสถ์,พระพุทธรูปเนื้อหิน) 
8. วัดร้างนาป่ง  ที่ตั้ง  บ้านหนองจันทน์ หมู่ที่ 13  ต าบลท่าค้อ 
  (ซากเจดีย์,ซากโบสถ์,ซากวิหาร ,ใบเสมา,กล้องยาสูบโบราณ) 
9. วัดท่าหนองจันทน์  ที่ตั้ง  บ้านหนองจันทน์  หมู่ที่  13  ต าบลท่าค้อ 

     (พระพุทธรูปโบราณ,บ่อน้ าโบราณ,ต้นตาลอายุ ราว 1,000 ปี ต้นไม้ใหญ่หลายต้น 
10. วัดป่าแพงศรี   ที่ตั้ง  บ้านหนองจันทน์  หมู่ที่ 13  ต าบลท่าค้อ 

      (ซากเจดีย์,ก้อนอิฐจารึกภาษาโบราณ,ไหโบราณ, หินกึ้บกั๊บ) 
11. วัดร้างทุ่งหมาแหล่  ที่ตั้ง  บ้านหนองจันทน์  หมู่ที่  13  ต าบลท่าค้อ 
    (ซากโบราณ,ซากกุฏิ,ซากกระเบื้อง,ต้อให้ขนาดใหญ่) 
12. วัดป่าบ้านเมืองเก่า  ที่ตั้ง  บ้านเมืองเก่า  หมู่ที่ 2  ต าบลท่าค้อ 

           (ซากเจดีย์,ซากโบสถ์,เศียรพระพุทธรูป) 
13. ดอนปู่ไล ที่ตั้ง  บ้านเมืองเก่า หมู่ที่  2  ต าบลท่าค้อ 

           (ซากเจดีย์,ซากโบสถ์) 
14. วัดแต้มร้าง ที่ตั้ง  บ้านเมืองเก่า หมู่ที่  2  ต าบลท่าค้อ 
     (เจดีย์ร้าง,ซากหอพระ) 
15. วัดร้างท่า  ที่ตั้ง  บ้านโคกไก่เซา  หมู่ที่ 6  ต าบลท่าค้อ (ใบเสมา,ก้อนอิฐ,ต้นโพธิ์) 

       (ใบเสมา,ก้อนอิฐ,ต้นโพธิ์) 
     16.วัดป่าบ้านดงหมู ที่ตั้ง  บ้านดงหมู  หมู่ที่ 10 ต าบลท่าค้อ (ซากเจดีย์,มีหินศิลา) 
 
 
 
 
 
 
 



  6.5.2 แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ    จ านวน    13  แห่ง   ดังนี้ 
1. ประตูระบายน้ าห้วยฮ่องฮอ  หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์ 
2. หาดทรายดอนแกวกอง  หมู่ที่ 1 บ้านหนองจันทน์ 
3. ดอนหมากกะทัน   หมู่ที่ 1, 13, 14 บ้านหนองจันทน์ 
4. บุ่งหมาแหล่    หมู่ที่ 2  บ้านเมืองเก่า 
5. สวนสมุนไพรต าบลท่าค้อ  หมู่ที่ 3  บ้านท่าค้อเหนือ 
6. ท่าปลาน้ าโขง    หมู่ที่ 1, 2, 3, 6, 13 
7. ประตูระบายน้ าห้วยบังกอ  หมู่ที่ 5 
8. เส้นทางจักรยานเขื่อนริมโขง  หมู่ที่ 1, 2, 3, 6, 13, 14  
9. ที่สาธารณะริมห้วยบังกอ  หมู่ที่ 4 บ้านท่าค้อใต้ 
10. หมู่บ้านท่องเที่ยวนวัตวิถีท่าค้อ หมู่ที่ 2, 3, 4, 6 
11. ห้วยหนองเซา   หมู่ที่ 11 บ้านนาหลวง 
12. หนองฝั่งแดง   หมู่ที่ 7 บ้านดอนม่วง 

6.5.3. ท่องเที่ยววัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
2.1.  ประเพณีเลี้ยงศาลอัญญาพระไช หมู่ที่ 2 บ้านเมืองเก่า 
2.2. งานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ อบต.ท่าค้อ 
2.3. งานบุญผะเวสบ้านนาหลวง  หมู่ที่ 12 บ้านนาหลวง 
2.4. งานบุญกองข้าว   หมู่ที่ 1 – 14 ต าบลท่าค้อ 
2.5. บุญแข่งเรือหนองจันทน์  หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์ 
2.6. พิธีสวดมนต์ข้ามปีเทศกาลปีใหม่ หมู่ที่ 4 บ้านท่าค้อใต้ 
2.7. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  อบต.ท่าค้อ 
2.8. บุญข้าวประดับดิน   หมู่ที่ 1 – 14 ต าบลท่าค้อ 
2.9. ประเพณบีุญออกพรรษา  หมู่ที่ 1 – 14 ต าบลท่าค้อ 
2.10. บุญกฐิน    หมู่ที่ 1 – 14 ต าบลท่าค้อ 
2.11. งานบุญผ้าป่ารวมญาติ  หมู่ที่ 3, 4, 6 บ้านท่าค้อ 

6.5.4 ท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์และเกจิอาจารย์ 
   3.1. พิพิธภัณฑ์หลวงปู่บุญมาก ภูริปัญโญ  หมู่ที่ 6 ส านักสงฆ์ดอนจิก 
   3.2. พิพิธภัณฑ์หลวงปู่ฤษีอินปัน (หลวงปู่เถร) หมู่ที่ 3 วัดชลธารบุญญาวาส 
   3.3 พระพุทธรูปหลวงพ่อใหญ่ห้วยบังกอ  หมู่ที่ 4 วัดโพธิ์ไทร 
   3.4 หลวงพ่อทันใจ    หมู่ที่ 3 วัดชลธารบุญญาวาส 
   3.5 ศาลเจ้าพ่อแสนเลี้ยว    หมู่ที่ 3 บ้านท่าค้อ 
   3.6 ศาลอัญญาพระไช    หมู่ที่ 2 วัดบ้านเมืองเก่า 
   3.7 พุทธสถานค าแคน    หมู่ที่ 7 บ้านดอนม่วง 
   3.8 พระพุทธรูปเก่าแก่    หมู่ที่ 13 วัดท่าหนองจันทน์ 
 
6.6 อุตสาหกรรม  
                      -  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ มีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 7 แห่งเป็น
อุตสาหกรรมไม้แปรรูป, ท าขอบประตูหน้าต่าง, ท าเฟอร์นิเจอร์ 
 



6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
                      -   ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อมีกลุ่มกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน จ านวน   

18 กลุ่ม  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อโครงการ ชื่อบ้าน 
1 กลุ่มเลี้ยงโค บ้านหนองจันทน ์
2 กลุ่มปลูกหอม บ้านเมืองเก่า 
2 กลุ่มข้าวนาปรัง บ้านเมืองเก่า 
3 กลุ่มปลูกมะเขือเทศ บ้านท่าค้อ 
3 กลุ่มเกษตรกรนาปี บ้านท่าค้อ 
4 กลุ่มแปรรูปอาหาร บ้านท่าค้อ 
4 กลุ่มท าพานบายสี บ้านท่าค้อ 
5 กลุ่มปุ๋ย บ้านหนองเซา 
5 กลุ่มเลี้ยงโค บ้านหนองเซา 
7 กลุ่มปุ๋ย บ้านดอนม่วง 
8 กลุ่มท านาปี บ้านนาหลวง 
9 กลุ่มเลี้ยงโคพ้ืนบ้าน บ้านบุ่งเวียน 

10 กลุ่มท านาปี บ้านดงหมู 
11 กลุ่มท านาปี บ้านใหม่แสงอรุณ 
12 กลุ่มท านาปี บ้านาหลวง 
13 กลุ่มเลี้ยงโค บ้านหนองจันทน ์
13 กลุ่มมันส าปะลัง บ้านหนองจันทน ์
14 กลุ่มปุ๋ย บ้านหนองจันทน ์

 
    
  6.8 แรงงาน  
          - ไม่พบข้อมูลด้านแรงงาน                          
 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
  7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
   -  มีศูนย์การเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ที่ตั้ง บ้านหนองเซา  หมู่ที่  5 
   -  มีกลุ่มการเรียนรู้การท าปุ๋ยหมักชีวภาพจากมูลสัตว์  ที่ตั้ง  บ้านใหม่แสงอรุณ หมู่ที่ 11      
 
 
 
 
                                               
  



 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร  
   7.2.1 (ท านา) 
     

ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน ชนิดพืช 
บ้านดงหมู 81 ท านา 

บ้านดอนม่วง 135 ท านา 
บ้านท่าค้อ 137 ท านา 

บ้านนาหลวง 237 ท านา 
บ้านบุ่งเวียน 24 ท านา 

บ้านหนองจันทน์ 80 ท านา 
บ้านหนองเซา 15 ท านา 
บ้านเมืองเก่า 54 ท านา 
บ้านโคกไก่เซา 143 ท านา 

บ้านใหม่แสงอรุณ 100 ท านา 
           

   7.2.2  ท าสวน     
           

ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน ชนิดพืช 
บ้านโคกไก่เซา 10 ท าสวน 

บ้านดงหมู 1 ท าสวน 
บ้านดอนม่วง 27 ท าสวน 
บ้านท่าค้อ 5 ท าสวน 

บ้านนาหลวง 36 ท าสวน 
บ้านบุ่งเวียน 5 ท าสวน 
บ้านเมืองเก่า 40 ท าสวน 

บ้านหนองจันทน์ 1 ท าสวน 
บ้านหนองเซา 6 ท าสวน 

บ้านใหม่แสงอรุณ 18 ท าสวน 
6 

  7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
- หมู่ที่ 1,2,3,4,6,10,13,14  ใช้น้ าจากสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า โดยผ่านคลองส่งน้ า   
ของแต่ละหมู่บ้านในการท าการเกษตร 
-  หมู่ที่  5,7,8,9,11,12,   ใช้น้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ  เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง  
 
 
 
 
 



  7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค)  
                             

หมู่ที่ ชื่อบ้าน น้ าอุปโภค น้ าบริโภค 
1 บ้านหนองจันทน ์ ประปาจากส่วนภูมิภาค น้ าถังซื้อกินเอง,น้ าหยอดตู้ 
2 บ้านเมืองเก่า ประปาจากส่วนภูมิภาค น้ าถังซื้อกินเอง,น้ าหยอดตู้ 
3 บ้านท่าค้อ ประปาจากส่วนภูมิภาค น้ าถังซื้อกินเอง,น้ าหยอดตู้ 
4 บ้านท่าค้อ ประปาจากส่วนภูมิภาค น้ าถังซื้อกินเอง,น้ าหยอดตู้ 
5 บ้านหนองเซา ประปาหมู่บ้าน น้ าถังซื้อกินเอง 
6 บ้านโคกไก่เซา ประปาจากส่วนภูมิภาค น้ าถังซื้อกินเอง,น้ าหยอดตู้ 
7 บ้านดอนม่วง ประปาหมู่บ้าน น้ าถังซื้อกินเอง 
8 บ้านนาหลวง ประปาหมู่บ้าน น้ าถังซื้อกินเอง 
9 บ้านบุ่งเวียน ประปาหมู่บ้าน น้ าถังซื้อกินเอง 

10 บ้านดงหมู ประปาหมู่บ้าน น้ าถังซื้อกินเอง 
11 บ้านใหม่แสงอรุณ ประปาหมู่บ้าน น้ าถังซื้อกินเอง 
12 บ้านนาหลวง ประปาหมู่บ้าน น้ าถังซื้อกินเอง,น้ าหยอดตู้ 
13 บ้านหนองจันทน ์ ประปาจากส่วนภูมิภาค น้ าถังซื้อกินเอง,น้ าหยอดตู้ 
14 บ้านหนองจันทน ์ ประปาจากส่วนภูมิภาค น้ าถังซื้อกินเอง,น้ าหยอดตู้ 

    
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 การนับถือศาสนา  
 การนับถือศาสนาของชาวต าบลท่าค้อ นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนมาก และมีศาสนาคริสต์   บ้าง
เล็กน้อยมีวัดในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าค้อ จ านวน 19 วัด 2 ส านักสงฆ์ ดังนี้ 

1. วัดศรีจันทราวาส   หมู่ที่ 1 บ้านหนองจันทน์   
2. วัดบ้านเมืองเก่า   หมู่ที่ 2 บ้านเมืองเก่า   
3. วัดป่าบ้านเมืองเก่า  หมู่ที่ 2 บ้านเมืองเก่า 
4. วัดชลธารบุญญาวาส  หมู่ที่ 3 บ้านท่าค้อเหนือ 
5. วัดโพธิ์ไทร    หมู่ที่ 4 บ้านท่าค้อใต ้
6. วัดโนนสะอาด   หมู่ที่ 5 บ้านหนองเซา 
7. ส านักภาวนาจิตดอนจิกวนาราม หมู่ที่ 6 บ้านโคกไก่เซา 
8. วัดอัมพวนาราม   หมู่ที่ 7 บ้านดอนม่วง 
9. ส านักสงฆ์ค าแคน   หมู่ที่ 7 บ้านดอนม่วง 
10. ส านักสงฆ์ศรเมืองใหม่  หมู่ที่ 7 บ้านดอนม่วง 
11. วัดป่ารุ่งเรือง   หมู่ที่ 8 บ้านนาหลวง 
12. ส านักสงฆ์เทพนิมิต  หมู่ที่ 8 บ้านนาหลวง 
13. วัดสว่างอารมณ์   หมู่ที่ 10 บ้านดงหมู 
14. วัดป่าบ้านดงหมู   หมู่ที่ 10 บ้านดงหมู 
15.วัดเทพนิมิตมงคลชัย  หมู่ที่ 11 บ้านใหม่แสงอรุณ 
16.วัดศรีบุญเรือง   หมู่ที่ 12 บ้านนาหลวง 
17.วัดท่าหนองจันทน์  หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์ 



18.วัดป่าแพงศรี   หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์ 
19.วัดป่าจิตตสาโรศรัทราราม หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์  

 8.2  ประเพณีและงานประจ าปี  
- ประเพณีชาวต าบลท่าค้อ   จะปฏิบัติตามจารีตประเพณีตลอดมา และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เช่น งานกฐินสามัคคี   งานสงกรานต์จัด
กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ งานบุญผะเวสประจ าปี  งานบุญผ้าป่ารวมญาติ ประเพณี
ท าบุญตักบาตรทุกวันพระ 

 8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
         -  ชาวต าบลท่าค้อส่วนมากใช้ภาษาลาวอีสาน 

 8.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
      - องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เช่น ผลิตภัณฑ์จักสาน   
                           เครื่องเบญจรงค์  ดอกไม้จันทน์  กระเป๋าจากวัสดุรีไซเคิล กระเป๋าจากผ้าขาวม้า พวง

กุญแจ  แจ่วบอง   

            9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
               9.1 แหล่งน้ า ดังนี้ 
  1. บ้านหนองจันทน ์หมู่ 1   มีแหล่งน้ า  คือ  ห้วยฮ่องฮอ และแม่น้ าโขง 
  2. บ้านเมืองเก่า หมู่ 2   มีแหล่ง  คือ  ห้วยหนองแซงและแม่น้ าโขง 
  3. บ้านท่าค้อ หมู่ 3   มีแหล่ง  คือ  ห้วยหนองแซง,หนองเบน,สระ,แม่น้ าโขง 
  4. บ้านท่าค้อ หมู่ที่ 4  มีแหล่งน้ า คือ  ล าห้วยบังกอ,สระหนองบัว,หนองแซง 
     5. บ้านหนองเซา หมู่ 5 มีแหล่งน้ า คือ ล าห้วยบังกอ,ห้วยค าข้ีเหล็ก,ห้วยค าปลาผา,สระและฝาย  
  6. บ้านโคกไก่เซา หมู่ 6  มีแหล่งน้ า คือ แม่น้ าโขง 
  7. บ้านดอนม่วง หมู่ 7   มีแหล่งน้ า คือ ห้วยหนองเซา,ห้วยสีดา,หนองฝั่งแดง,บ่อข้ีนก 
  8. บ้านนาหลวง หมู่ 8  มีแหล่งน้ า คือ ล าห้วยสีดา 
  9. บ้านบุงเวียน หมู่ 9 มีแหล่งน้ า คือ  ห้วยบังกอ,ห้วยหนองเรือ,กุดน้ าใส 
  10. บ้านดงหมู  หมู่ที่ 10 มีแหล่งน้ า  คือ  ห้วยบังกอ,ห้วยหนองเบน,ห้วยหนองหวาย 
  11. บ้านใหม่แสงอรุณ หมู่ 11 มีแหล่งน้ า ห้วยหนองเรือ,หนองเซา 
  12. บ้านนาหลวง  หมู่ 12  มีแหล่งน้ า สระดงมะไฟ,ห้วยหนองเรือ 
     13. บ้านหนองจันทน ์หมู่ 13  มีแหล่งน้ า ห้วยฮ่องฮอ,แม่น้ าโขง 
  14. บ้านหนองจันทน ์ หมู่ 14  มีแหล่งน้ า ห้วยฮ่องฮอ, ,แม่น้ าโขง และฝาย 
 9.2  ป่าไม้  
   ลักษณะของไม้ในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าค้อ เป็นต้นไม้ขนาดเล็ก  และเป็นป่าโปร่ง   

            9.3  ภูเขา  
     - ไม่มี 
    
   9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  ไม่มี 



ประวัติต ำบลท่ำค้อ 

ต ำบลท่ำค้อ อ ำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม เดิมชื่อ “เมืองมรุกขนคร” อยู่ในเขตกำรปกครอง
ของเมืองเวียงจันทน์ และกรุงเทพมหำนครในครำวเดียวกันในสมัยนั้น  

ปฐมบท 

ในอดีตก่อนที่จะมำเป็นเมือง “มรุกขนคร” นั้นมีชื่อว่ำ “เมืองศรีโคตรบูรณ์”  เจ้ำเมืองชื่อพระบรม
รำชำ (เอวก่ำน) มีบุตรชำยชื่อว่ำ ท้ำวกู่แก้ว บุตรหญิงชื่อ นำงสุวรรณทอง และบุตรเขยชื่อ นำยค ำสิงห์ (บุตร
เพ้ียรำมแขก)”  ขณะที่ท้ำวกู่แก้วมีอำยุได้ ๑๕ ปี พระบรมรำชำผู้เป็นบิดำส่งไปถวำยเป็นมหำดเล็กท่ีเมืองจ ำปำ
ศักดิ์ เวลำผ่ำนไป ๒ ปี พระบรมรำชำ (เอวก่ำน) เจ้ำเมืองก็ถึงแก่กรรม ทำงเวียงจันทน์จึงได้ตั้งนำยค ำสิงห์ บุตร
เขยเป็นพระบรมรำชำครองเมืองแทน  

          ครั้นข่ำวล่วงรู้ไปถึงท้ำวกู่แก้วว่ำ ว่ำบิดำถึงแก่กรรม และพ่ีเขยได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเจ้ำเมืองแทน จึง
เกิดควำมไม่พอใจท้ำวกู่แก้ว จึงได้กรำบลำเจ้ำเมืองจ ำปำศักดิ์กลับสู่บ้ำนเกิดเมืองนอน โดยเดินทำงเข้ำมำใน
เขตล ำเซบั้งไฟ เพ่ือเกลี้ยกล่อมเอำท้ำวเพ้ีย ชำวล ำน้ ำเซ กะตำกกำปอง เมืองวังเชียงรม ผำบัง ค ำเกิด ค ำม่วน 
พำกันไปขัดขวำงพระละครค ำสิงห์ (ท้ำวค ำสิงห์) ท้ำวกู่แก้วได้สร้ำงเมืองขึ้นที่บ้ำนแก้วเหล็ก ริมห้วยน้ ำยม
เรียกว่ำ เมืองมหำชัยกองแก้ว  

          ฝ่ำยท้ำวค ำสิงห์หรือพระละครค ำสิงห์ เจ้ำเมืองคนใหม่ทรำบข่ำว จึงแจ้งไปขอก ำลังจำกกรุงศรีสัตนำค
นหุต(เวียงจันทน์) แต่ทำงเวียงจันทน์ไม่สนับสนุน เพรำะเป็นเรื่องของญำติพ่ีน้อง พระละครค ำสิงห์จึงแต่ง
กรรมกำรขึ้นเอำ พรำย ๒ เชือก, นอ ๒ ยอด, เงิน ๔๐ แผ่น, เดินทำงไปขอก ำลังจำกเจ้ำพำพูซุนยวน (เมือง
ญวน) 

          เจ้ำพำพูซุนยวนให้ก ำลังมำ ๖,๐๐๐ คน เคลื่อนพลมำต่อสู้กับพวกล ำน้ ำเซ โดยมีนำยไชยเมืองนครพนม
ได้อ ำลำเจ้ำพำพูซุนยวนเดินทำงก่อน เพ่ือเตรียมกองก ำลังออกไปสมทบตีขนำบกองทัพกู่แก้วมิให้ทันตั้งตัว ใน
ระหว่ำงเดือน ๑๒ ถึงเดือนอ้ำย กองทัพเจ้ำพำพูซุนยวนมำถึงเมืองค ำเกิด และตั้งทัพอยู่ที่นั่นคอยกองก ำลัง
เมืองนครพนมออกมำสมทบ ข่ำวกองทัพเจ้ำพำพูซุนยวนล่วงรู้ไปถึงท้ำวกู่แก้ว จึงรีบแต่งเอำเครื่องรำช
บรรณำกำร โดยเอำช้ำงพลำยหนึ่ง นอยอดหนึ่ง ไปพบแม่ทัพญวนที่เมืองค ำเกิด แอบอ้ำงเป็นนำยไชยเมือง
นครพนม ฝ่ำยญวนก็หลงเชื่อจึงมำตีเมืองนครพนม ท้ำวกู่แก้วได้เกณฑ์ไพร่พลที่เป็นชำยฉกรรจ์ได้ ๓,๐๐๐ คน 
สมทบกับกองก ำลังญวนรวมเป็น ๙,๐๐๐ คนยกมำตีเมืองนครพนมแตก 

ประวัติศำสตร์  

          พระละครค ำสิงห์ข้ำมล ำน้ ำโขงหนีไปอยู่ดงเซกำข้ำงตะวันตก แล้วแต่งกรมกำรเมืองไปขอก ำลังจำกเจ้ำ
เมืองเวียงจันทน์อีกครั้งหนึ่ง เจ้ำเมืองเวียงจันทน์เห็นว่ำ ขืนปล่อยไว้จะเป็นกำรชักศึกเข้ำเมือง จึงได้ให้พระยำ
เชียงสำมำเป็นแม่ทัพมำช่วย โดยตั้งค่ำยอยู่ที่บ้ำนหนองจันทน์     (ใต้เมืองนครพนมปัจจุบัน) อีกค่ำยหนึ่งตั้งอยู่
ทีบ่้ำนธำตุน้อยศรีบุญเรือง (วัดมรุกขนคร) แล้วจัดไพร่พลทั้งสองค่ำยกระจำยออกเป็นปีกกำโอบเข้ำหำกัน 

          ฝ่ำยทัพญวนที่ตั้งค่ำยอยู่ฝั่งซ้ำยแม่น้ ำโขง ได้เอำไม้ไผ่มำจัดท ำสะพำนเป็นแพลูกบวบ เพ่ือจะยกข้ำม
แม่น้ ำโขงมำโจมตีทัพพระยำเชียงสำ เมื่อน ำไม้ไผ่มำมัดเป็นแพลูกบวบ (ไม้ไผ่ที่มัดเป็นแพกลมๆ) ยำวขึ้นไปตำม



ล ำแม่น้ ำโขง คำดคะเนพอจะไต่ข้ำมถึงฝั่งขวำได้ แล้วก็เตรียมทหำรลงแพ เมื่อพร้อมแล้วก็ถ่อหัวแพทำงเหนือ
ออก ส่วนทำงใต้ผูกติดไว้กับฝั่ง พอหัวแพถึงฝั่งขวำแล้วจะใช้สะพำนล ำเลียงให้ทหำรไต่ข้ำมโขง ขณะที่ทหำร
แกวก ำลังผลักแพไม้ข้ำมโขงอยู่นั้น พระยำเชียงสำ แม่ทัพเวียงจันทน์ได้ใช้ปืนใหญ่ยิงตัดสะพำนแพลูกบวบขำด
เป็นท่อนๆ แล้วยกก ำลังพลจ ำนวน ๑๐,๐๐๐ คนเข้ำสู้รบกับพวกแกวกลำงล ำน้ ำโขงถึงขั้นตะลุมบอนกัน ทหำร
ญวนที่เสียเปรียบและมีก ำลังน้อยกว่ำ เลยถูกยิง ฟัน แทง ตำยตกน้ ำเกลื่อนกลำด ในที่สุดก็แตกพ่ ำย ศพ
กองทัพญวน(แกว)ท่ีเสียชีวิตในกำรต่อสู้ครั้งนี้ กองทัพถมเป็นกองพะเนินเลยได้ชื่อเรียกกันตั้งแต่บัดนั้นว่ำ“ดอน
แกวกอง” 

          ฝ่ำยพระยำเชียงสำ แม่ทัพเวียงจันทน์ หลังจำกขับไล่พวกแกวแตกพ่ำยไป จึงได้ไกล่เกลี่ยให้ท้ำวกู่แก้ว 
และพระละครค ำสิงห์คืนดีกัน โดยเอำครอบครัวพระละครค ำสิงห์ขึ้นไปอยู่เวียงจันทน์ให้สร้ำงเมืองใหม่ขึ้นที่
บ้ำนเวินทรำย อยู่ทำงทิศใต้ของเวียงจันทน์ มีก ำลังผู้คนชำยหญิงน้อยใหญ่รวมทั้งสิ้นจ ำนวน ๓,๕๐๐ คน พร้อม
กับเกลี้ยกล่อมท้ำวกู่แก้วมำเป็นพระบรมรำชำ ครองเมืองดังเดิม     

กำรตั้งถิ่นฐำน  

          ต่อมำพระบรมรำชำ(กู่แก้ว) ได้ย้ำยเมืองข้ำมโขงมำอยู่ฝั่งขวำมำตั้งที่ปำกห้วยบังฮวก ครองเมืองได้ 12 
ปี จึงพิรำลัย พระเจ้ำเวียงจันทน์ โปรดให้ท้ำวพรหมมำ โอรสพระบรมรำชำ (กู่แก้ว) เป็นพระบรมรำชำครอง
เมือง “มรุกขนคร” สืบแทน และในเวลำต่อมำ พระบรมรำชำ (พรหมมำ) จึงได้น ำต้นไม้เงิน ต้นไม้ทอง และ
เครื่องรำชบรรณำกำร ไปทูลเกล้ำฯ ถวำยพระบำทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้ำจุฬำโลก  ที่กรุงเทพฯ ขอเป็น
เมืองขึ้นด้วย เมืองมรุกขนครจึงต้องขึ้นทั้งกรุงเทพฯ และเมืองเวียงจันทน์  ได้ประมำณ 20 ปี น้ ำได้กัดเซำะ
ตลิ่งแม่น้ ำโขงลงไปมำก ประมำณ พ.ศ. 2329 จึงได้ย้ำยเมืองมำตั้งที่บ้ำนหนองจันทน์ขึ้นไปและให้ชื่อเมืองว่ำ 
“นครพนม”  มีท้ำวพรหมำ ด ำรงต ำแหน่งเป็นพระบรมรำชำครองเมืองนครพนมเป็นคนแรก ซึ่งเป็นต้นตระกูล
ของ“พรหมประกำย ณ นครพนม” และ“พรหมสำขำ ณ นครพนม” มำจนกระทั่งบัดนี้  

ที่มำชื่อต ำบล 

เมื่อประมำณปี พ.ศ.  2430  เดิมทีชำวบ้ำนท่ำค้อตั้งบ้ำนเรือนอยู่ ริมฝั่งแม่น้ ำโขงทำงฝั่งขวำ ห่ำง
จำกตัวเมืองนครพนม ไปทำงทิศใต้ประมำณ 8 กิโลเมตร และอยู่ห่ำงจำกเจดีย์ศรีโคตรบูรณ์  เมืองท่ำแขก 
แขวงค ำม่วน  ของสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว  ทำงฝั่งซ้ำยประมำณ 5 กิโลเมตร บ้ำนท่ำค้อเดิม
ชื่อว่ำ “บ้ำนห้วยน้ ำแจ่ว” (น้ ำพริก) ห้วยน้ ำแจ่วนี้ มีประวัติเล่ำขำนกันสืบทอดต่อไว้ว่ำ 

               ในครั้งโบรำณมีกำรต่อสู้เพ่ือแย่งหญิงสำวที่หนองญำติ (บ้ำนหนองญำติ) และท้ังคู่ได้พำกันหลบหนี
มำทำงทิศใต้ประมำณ  4 กิโลเมตร ก็หลงทำงไม่สำมำรถหำทำงออกได้ เดินวกไปเวียนมำ บริเวณที่ตรงนั้น 
เป็นที่ตั้ง “บ้ำนบุ่งเวียน”ในปัจจุบัน  พอออกจำกบ้ำนบุ่งเวียนแล้ว ก็ยังหำทำงออกไม่เจออีก ที่ตรงนั้นมีชื่อ
เรียกว่ำ “บังกอหลง”  ปัจจุบันคือ “ห้วยบังกอ”  หลังจำกออกบังกอหลงก็เดินทำงมำถึงริมฝั่งแม่น้ ำโขง  จะพำ
กันข้ำมแม่น้ ำโขง  ฝ่ำยติดตำมก็เดินทำงมำเจอกัน จึงได้เกิดกำรต่อสู้กันข้ึน  ในกำรต่อสู้ครั้งนั้น  อำวุธที่ใช้ก็คือ 
“น้ ำแจ่ว” (น้ ำพริก) ฉีดใส่ซึ่งกันแหละกัน  ถ้ำทำงฝ่ำยไหนโดนน้ ำแจ่วฉีดเข้ำตำ มองไม่เห็น และมีอำกำรปวด
แสบ ฝ่ำยคู่ต่อสู้ก็จะอำศัยจังหวะนั้นใช้มีดและดำบฟันทันที กำรสู้รบในครั้งนั้น ได้ใช้น้ ำแจ่ว (น้ ำพริก) จ ำนวน
มำกท ำให้น้ ำแจ่วไหลลงแม่น้ ำโขง จนเป็นห้วย  จึงได้ขนำนนำมว่ำ “ห้วยน้ ำแจ่ว” จนถึงปัจจุบันชำวบ้ำนห้วย



น้ ำแจ่ว ส่วนมำกเป็นพวกลำวพวน และพวกค้ำขำยมำจำกทำงใต้ตั้งแต่เมืองเขมฐรำช ลงมำ ชำวบ้ำนดั้งเดิมก็
เป็นชำวเมืองมรุกขะนคร  มีบ้ำนเรือนอยู่ประมำณ 30-40 ครัวเรือน  ต่อมำปี  พ.ศ. 2430  ชำวบ้ำนห้วยน้ ำ
แจ่ว มีโรคระบำด (โรคห่ำ) หรืออหิวำห์ตกโรค ท ำให้พำกันล้มตำยเป็นอันมำก  จึงพำกันอพยพจำกบ้ำนห้วยน้ ำ
แจ่ว  ไปทำงทิศตะวันตก  บำงครัวเรือนก็อพยพข้ำมห้วยบังกอไป “ค ำน้ ำอ้อม”และหนองแวง  มีจ ำนวน 5 
ครัวเรือน  บำงครัวเรือนก็อพยพไปตั้งอยู่ห้วยบังกอ  ปัจจุบันอยู่ตรงกับโรงเรียนบ้ำนท่ำค้อ  บ้ำนใหม่นี้มีชื่อว่ำ  
“บ้ำนนำซู”  นอกจำกชำวบ้ำนดั้งเดิมยังมีคนอพยพมำจำกถ่ินฐำนอื่นด้วยหลำยหลังคำเรือน 

ต่อมำมีกำรแบ่งกำรปกครองออกเป็นหมู่บ้ำน,เป็นต ำบล “บ้ำนนำซู” มีครัวเรือนอยู่ 15 ครัวเรือน 
ทำงรำชกำรสมัยนั้นจึงจัดตั้งหมู่บ้ำนขึ้น  ผู้ใหญ่บ้ำนคนแรกคือนำยมำ  แก้วกิ่ง  ตั้งเป็นหมู่ที่ 6 ของบ้ำนนำซู 
เป็นที่ลุ่มถูกน้ ำท่วมเกือบทุกปี  ชำวบ้ำนจึงพำกันย้ำยออกจำกบ้ำนนำซู ไปตั้งถิ่นฐำนบ้ำนใหม่ ในปี พ.ศ.2475 
บ้ำนนำซู จึงเป็นหมู่บ้ำนร้ำง  จึงเกิดเป็นหมู่บ้ำนใหม่เกิดขึ้นว่ำบ้ำนดอนม่วง บำงครัวเรือนก็ย้ำยจำกบ้ำนห้วย
น้ ำแจ่วไปทำงทิศตะวันตกเหมือนกัน ประมำณ 2 กิโลเมตร ถึงริมห้วยบังกอด้ำนทิศตะวันออก    ตรงกับปำก
ห้วยฮ่องแซง  (ปัจจุบันอยู่ในเขตหมู่ 4 บ้ำนท่ำค้อใต้ตรงที่ท ำกำร อบต.ท่ำค้อ) ผู้น ำชำวบ้ำนในกำรอพยพครั้งนี้ 
คือพ่อเฒ่ำจำรย์บุดดำ ภรรยำยชื่อว่ำยำยจิก (ต้นตระกูลฝ่ำยเสน)  ซึ่งได้เป็นพ่อตำ ของต้นตระกูลท่ำค้อใน
ปัจจุบัน 

ในสมัยแรกที่อพยพมำอยู่ใหม่มีป่ำไม้ใหญ่หนำทึบ ทำงลงห้วยบังกอ  ก็หำทำงลงล ำบำก มีทำงลงทำง
เดียวคือท่ำวัด (วัดโพธิ์ไทร) ในริมบังกอจะมี “ต้นค้อ” (ผลไม้ชนิดหนึ่งมีรสเปรี้ยว) ต้นใหญ่ต้นหนึ่ง  จึงพำกัน
ขนำนนำมบ้ำนแห่งนี้ว่ำ “บ้ำนท่ำค้อ”โดยเอำสัญลักษณ์ ต้นค้อใหญ่กับทำงลงห้วยบังกอตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมำ 

ในด้ำนกำรปกครองชำวบ้ำนได้ถือประเพณีดั่งเดิมถ้ำใครหรือผู้ใดในหมู่บ้ำน  ได้บวชเรียนเขียนอ่ำนมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ  มีเหตุผล ชำวบ้ำนก็ให้ควำมเคำรพนับถือเชื่อฟัง  ยกย่องให้เป็นหลักบ้ำนหรือพ่อบ้ำน
ต่อมำทำงรำชกำรได้จัดระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินขึ้นเป็น  มณฑล,จังหวัด,อ ำเภอ,ต ำบล และหมู่บ้ำน
ดังนั้นบ้ำนท่ำค้อจึงได้ยกระดับเป็นต ำบลเมื่อ พ.ศ. 2453 ให้มีหัวหน้ำต ำบลเรียกว่ำ  “ก ำนัน”  หัวหน้ำ
หมู่บ้ำนเรียกว่ำ  “ผู้ใหญ่บ้ำน”  ก ำนันต ำบลท่ำค้อคนแรกชื่อ พ่อเฒ่ำนุ่น ในสมัยนั้นต ำบลท่ำค้อ มีหมู่บ้ำนอยู่ 
10 หมู่บ้ำน  ดังนี้ 

              1. บ้ำนหนองจันทร์เป็นหมู่ที่  1 
              2. บ้ำนเมืองเก่ำเป็นหมู่ที่  2 
              3. บ้ำนท่ำค้อเหนือเป็นหมู่ที่  3 
              4. บ้ำนท่ำค้อใต้เป็นหมู่ที่  4  (เริ่มจำกสี่แยกจดวัดโพธิ์ไทร) 
              5. บ้ำนหนองเซำเป็นหมู่ที่  5 (เริ่มจำกวัดโพธิ์ไทรจดบ้ำนท่ำค้อใต้สุด) 
              6. บ้ำนโคกไก่เซำเป็นหมู่ที่  6 
              7. บ้ำนบุ่งเวียนเป็นหมู่ที่  7 
              8. บ้ำนนำหลวงเป็นหมู่ที่  8 
              9. บ้ำนนำซู (บ้ำนดอนม่วงปัจจุบัน) เป็นหมู่ที่  9 
              10. บ้ำนค ำพอกเป็นหมู่ที่  10 (ต.หนองญำติ) 
  



หมำยเหตุ 

อ้ำงอิง บันทึกพงศำวดำรเมืองนครพนม ฉบับพระยำโง่นค ำ  

เจริญ ตันมหำพรำน บน Facebook 

บันทึก อำจำรย์ประเสริฐ์  ท่ำค้อ  อดีตครูใหญ่โรงเรียนบ้ำนท่ำค้อ 

เรียบเรียงโดย นำยวิทนะ  กรุงเกตุ  นักพัฒนำกำรท่องเที่ยวต ำบลท่ำค้อ 

วันพุธ ที่ 30 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 ตรงกับ แรม 1 ค่ ำ เดือน 7 ปีจอ เวลำ 12.04 น. 
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๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติมีอํานาจหนาที่ในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ปเพ่ือใชในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสูความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ปใหคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ป ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) 
และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ป๒๕๖๐ เปนตนไป)  

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ไดแก (๑) 
คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพื่อจัดทํารางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ปและ 
(๒) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ เพ่ือจัดทํารางแผนปฏิบัติการตาม
แนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป คณะอนุกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูปไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ปตามแนวทางที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยไดมีการนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติที่มา
จากหลายภาคสวน ไดแก ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และนักวิชาการ รวมถึงไดพิจารณานําข
อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยกรางยุทธศาสตร
ชาติดวย และไดนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ตอที่ประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร
ชาติ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติที่ประชุม คณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ  

ในการดําเนินการขั้นตอไป คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอน
ที่จะนําเสนอตอสภานิติบัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติ มาใชเปนกรอบในการกําหนด
ทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หนวยงานตางๆ จะ
ไดนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งเปนแผนระยะ ๕ ปมาถายทอดลงสูแผนปฏิบัติการระดับ
กระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ในระหวางที่กลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม 
อยูระหวางการดําเนินการซึ่งคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 

วิสัยทศัน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้
วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ  อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แห่งเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความ
เป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคง 
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ทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถ 
เกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า โดยมีสาระสําคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 

๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ
และช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและ
ประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 

(๑ ) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
และรักษาดลุยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมาก 
ขึ้น 

๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การ
สร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุก
ด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน
มนุษย ์และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ
สร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็น
การยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมี
ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการ
ผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และใน 
ภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 
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- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทําการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้
เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มี
ครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ 
ทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน 
ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
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๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือ
เร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็น
ธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความ 
เข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๑.๑.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ํา รวมทั้งมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ํา เน้นการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๑.๑.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสําคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่ 
เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

วิสัยทัศน์  
      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู่ ทําให้การ
กําหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ 
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข และนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์) ต่อคนต่อปี  
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ํากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี  
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ํากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐ
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ํากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณ
การส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)  
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
 3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ  การใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
  (5) มีการบริหารจัดการน้ําให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ํา 
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 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
      (3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม   
           กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 
ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
 
 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

๑. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  
การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอํานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบ
รู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไข
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 
  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้
ให้ได้ ๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ํา พัฒนาแหล่งน้ําและระบบ
ชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทําเกษตร
อินทรีย์ 
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  ๒. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และ
มุกดาหาร เน้นให้ความสําคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าการเกษตร ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน  การทําปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ  

วิสัยทศัน์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  

“สังคมเข้มแข็ง เกษตรกรรมน าการพัฒนา เส้นทางการค้า การท่องเที่ยวสู่ประเทศเพื่อน
บ้านและจีนตอนใต้”  

เป้าประสงค์รวม “สังคมเข้มแข็ง เกษตรก้าวหน้า การค้ามั่งคั่ง ท่องเที่ยวยั่งยืน ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 3 ด้านได้แก่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรและพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาและเชื่อมโยงท่องเที่ยว    

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาการค้าความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านและจีนตอนใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 
(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ําชีตอนบนและลุ่มน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 
๓. แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม พ.ศ. 2561 -2564 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดนครพนม  
“เมืองน่าอยู่ ประตุ้นเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ – ตะวันออก”  

เป้าประสงค์รวม : 
“เมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง ปลอดภัยมีการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๒. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓. การพัฒนาการค้าและการลงทุน 
4. การพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

5. การรักษาความมั่นคงชายแดน 

6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) จังหวัดนครพนม 

๑. เมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมศาสนาประวัติศาสตร์ และนิเวศน์ในอนุภูมิภาคลุม่แม่น้ําโขง 
๒. เมืองการเกษตรปลอดภัยใส่ใจกับสิ่งแวดล้อม 
๓. เมืองศูนย์กลางการค้าชายแดนและการลงทุน ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ – ตะวันออก 
๔. เมืองศูนย์กลางการรักษาพยาบาล และการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุข 
๕. เมืองการศึกษารองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ 
1. ด้านเศรษฐกิจ 

 ๑) สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจให้จังหวัดโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ และประชาชนในพ้ืนที่เป็นหลัก ควบคู่กับการส่งเสริมการลงทุนจากนักลงทุนระดับประเทศ 
ในด้านที่จังหวัดมีศักยภาพ คือ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการค้าชายแดนและการค้าระหว่างประเทศ ส่งเสริม
การท่องเที่ยวให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 
 ๒) การพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้
นครพนมหลุดพ้นจากจังหวัดที่ประชาชนมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับต่ําไปสู่จังหวัดที่ประชาชน 
มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับสูงพ้นความยากจน โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้นวัตกรรมโดยยึดหลักการพัฒนาแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 2. ด้านสังคม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาพดี ได้รับโอกาสทางการรักษาพยาบาล 
ที่ได้มาตรฐาน ยกระดับไปสู่การรองรับสังคมผู้สูงอายุมีโอกาสทางการศึกษาจากหลักสูตรและสถานศึกษา
คุณภาพสูงมีโอกาสประกอบอาชีพที่มั่นคงในท้องถิ่นบ้านเกิด โดยใช้หลักศาสนาอัตลักษณ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นแกนการขับเคลื่อนสังคม เพ่ือนําไปสู่การมีชีวิตที่มีความสุขอย่างพอเพียงและมี
คุณธรรม 
 3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “เมืองพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมปลอดมลพิษ 
การบริหารจัดการต้นแบบแห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง”ด้วยการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4. ด้านการจัดการ   มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ิมสมรรถนะและบูรณาการระบบการบริหารจัดการภาครัฐเอกชน และ
ประชาชน ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยควบคู่กับการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลองค์กรให้โปร่งใส 

5. ด้านความม่ันคง เพ่ือเสริมสร้างให้ชุมชนเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด สังคมสันติสุขพ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคง
และปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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 ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

  วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ 

 ๑. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่งระบบบริการสาธารณะระบบสิ่งแวดล้อมและระบบ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
 ๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้าการลงทุนการบริการและการท่องเที่ยว 
 ๔. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาการสาธารณสุขการกีฬาวินัยการจราจรศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานรวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้า
การเกษตร 
 ๖. ป้องกันบําบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม 
 ๗.อนุรักษ์และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๘. พัฒนาและส่งเสริม/สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 เป้าประสงค์ 
 ๑. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
 ๒. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงสะดวกและ 
  ปลอดภัย 
 ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 
 ๔. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆด้าน 
 ๕. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 ๖. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าผ่านแดน  
๕. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
๖. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ๖ ด้าน  
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
    แนวทางการพัฒนา  
        ๑   ส่งเสริม สนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 

         ๒   ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา และนันทนาการ  
        ๓  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 
         ๔  ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัว  
         ๕  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๖  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
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 ๗  การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษ 
  ๘  เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๙  การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ การ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

2. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวสร้างความ        
           ประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนนครพนม 

     ๓.  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
     ๔.  บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๕.  ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ ด้านการท่องเที่ยว  
              ๖.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดนครพนม กลุ่ม

จังหวัด และ  ประเทศเพ่ือนบ้าน            
              ๗.  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 ๘. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่แหล่งท่องเที่ยว 
 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร 
     แนวทางการพัฒนา  

๑ ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ําเพ่ือการเกษตร และเพียงพอต่อ
การอุปโภค บริโภค 

๒ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแหล่งน้ํา  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ
และขยายพ้ืนที่ชลประทาน 

          ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตร และ
วิสาหกิจ ชุมชน  

     ๔.  พัฒนาสินค้าเกษตรสู่อุตสาหกรรมการเกษตร 
     ๕.  ส่งเสริมให้มีการใช้และพัฒนาสินค้าทางการเกษตรในท้องถิ่น  
      ๖.  ส่งเสริมการจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตร และส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือต่อรองราคา          
           ๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ 

๘.  ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าผ่านแดน 
     แนวทางการพัฒนา  

1 ส่งเสริมการการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยว การตลาด การค้าและการลงทนุในภูมภิาค    
๒  พัฒนาจุดผ่อนปรนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการส่งเสริมการค้าชายแดนผ่านจุดผ่อนปรน 
๓  ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนไปประเทศเพ่ือนบ้าน 
๔  ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจเอกชน การค้า การลงทุนภายใต้ประโยชน์ร่วมกัน

ของกรอบความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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๕  ส่งเสริมความเข้มแข็งของ SME ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
๖  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพ  
 

๕. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
     แนวทางการพัฒนา      

๑ มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน 

๒ พัฒนาระบบรับเรื่องและแก้ไขปัญหาร้องทุกข์ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วน
ร่วมภาคประชาชน สนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่แบบบูรณาการ 

๓ บริหารงานโดยการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ส่วนราชการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

๔  สนับสนุนให้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด หารือเพ่ือจัดแผนพัฒนากับภาค
ส่วนต่างๆ สนับสนุนกระบวนการมีสวนร่วมของประชาชน ส่วนราชการ หน่วยงาสน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๕ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ภาคส่วนต่างๆ เพื่อเข้ามีส่วนร่วมรวมทั้ง
เพ่ือสนับสนุนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและการติดตามประเมินผล   

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
      แนวทางการพัฒนา  

๑.  สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ํา สะพาน โครางสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็น 
๒.  พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 
๓.  ส่งเสริมการติดตั้งสัญญานไฟจราจร ป้ายบอกทาง ไฟส่องทางจราจร ขยายเขตไฟฟ้า ประปา 
     อย่างทั่วถึง  
๔.  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
     ทรัพย์สิน 
๕.  สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
๖.  การป้องกันและรักษาโรคติดต่อ และไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
๗.  พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย และมลพิษในชุมชน 
๘.  ส่งเสริมการฟ้ืนฟู และบําบัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๙  ส่งเสริมการปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการพาณิชย์ 
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2. ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  
   2.1 วิสัยทัศน์  
    “ต าบลน่าอยู่  สู่สังคมที่ดี ชีวิตมีความสุข” 
 

2.2  ยุทธศาสตร์ /2.3 เป้าประสงค์/2.4 ตัวชี้วัด/2.5ค่าเป้าหมาย/2.6 กลยุทธ์   
 2.2.1  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     

เป้าประสงค์   ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี  มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
อย่างพอเพียง  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

ตัวช้ีวัด  ระดับค่าเป้าหมาย  ประชาชนมีความเป็นอยู่ทีดี่เพ่ิมข้ึน โดยวัดได้จากการ 
    สํารวจข้อมูล (จปฐ.) ด้านรายได้ของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมอาชีพการเกษตร  ปศุสัตว์และ
อาชีพอ่ืนเสริมสร้างรายได้ในชุมชน 

- ร้อยละของประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิม
มากขึ้น  สินค้าทางการเกษตรได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2. ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ  
 

- ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิม    
มากขึ้น 

3. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนให้กลุ่มอาชีพ
ภายในตําบล 

- กลุ่มอาชีพมี เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ
อาชีพ 
 

4. จัดให้มีและสนับสนุนด้านตลาด การขาย
สินค้าเกษตรชุมชน 

- มีจุดจําหน่ายสินค้าท้องถิ่นท่ีแน่นอน 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว - มีแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน  มีการปรับปรุงพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานเพิ่มมากขึ้น 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

    สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ 
 

ความเชื่อมโยง 
   ยุทธศาสตร์จังหวัด:  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการค้าและการลงทุน     
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 

2.2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
 

เป้าประสงค์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณธรรมสร้างสังคมให้สงบสุขและได้รับ 
การบริการงานสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

 

ตัวช้ีวัดระดับค่าเป้าหมาย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณธรรม  สร้าง 
  สังคมให้สงบสุขและมีสุขภาพอนามัย   ที่แข็งแรงเพ่ิมมากขึ้น 

 

กลยุทธและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
 

2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - ปัญหายาเสพติดลดลง    ประชาชนห่างไกลยา
เสพติดมากยิ่งขึ้น 

3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
มากยิ่งขึ้น 

4. สนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ - ประชาชนได้รับบริการด้านการศึกษาครอบคลุม
ทุกระดับและมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผูด้้วยโอกาส 

- ประชาชนทุกระดับมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

6. ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และงาน
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

- ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึก
ในการรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

7. สนับสนุนงานด้านสาธารณสุข - ลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและ  
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ลดปัญหาเรื่องสุขภาพ  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล , กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      
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2.2.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง 
 

 

เป้าประสงค์ สร้างจิตสํานึกการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดระดับค่าเป้าหมาย   ประชาชนมีจิตสํานึก และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 
 

กลยุทธ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างบูรณาการ
ทุกภาคส่วนภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

- ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น  

2. พัฒนาศักยภาพกลุ่ม  องค์กร  และ
บุคลากร 

-     กลุ่ม องค์กรและบุคลากรมีความรู้เพิ่มมากยิ่งข้ึน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชน 

-     การให้บริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 

4. เมืองการศึกษารองรับการพัฒนาสู่  
ประชาคมอาเซียน 

-     ประชาชนมีความรู้ เพ่ือเข้าประชาคมอาเซียนมาก
ยิ่งขึ้น 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล , กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 7 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
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2.2.4   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

เป้าประสงค์     การคมนาคมขนส่งที่สะดวก และปลอดภัย  มีไฟฟ้า  ประปาใช้อย่างเพียงพอและท่ัวถึงและ 
ลดปัญหาน้ําท่วมขัง   

ตัวช้ีวัดระดับค่าเป้าหมาย มีถนนใช้สัญจร ไป –มา สะดวก สบาย   มีความปลอดภัย และมีไฟฟ้าประปาใช้ 
                   อย่างเพียงพอและท่ัวถึง และลดปัญหาน้ําท่วมขังในหมู่บ้านได้ดี 
 
กลยุทธและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน 
   1.1 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน  
   1.2 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน   
   1.3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมู่บ้าน  
   1.4 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมู่บ้าน 

   1.5 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
  

- จํานวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

- ร้อยละของถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 

2. ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
    2.1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายใน

หมู่บ้าน  
    2.2 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างภายใน

หมู่บ้าน   
    2.3 โครงการติดตั้งหม้อแปลงภาในตําบล  

- มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น  

 
 
 

 
3. ขยายเขตประปาและดูแลระบบประปา 
    3.1 โครงการขยายเขตประปาภายใน 

หมู่บ้าน 

-มีน้ําใช้เพื่อการอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง 
 

 
4. ก่อสร้างร่องระบายน้ า  ทางระบายน้ า 
   4.1 ก่อสร้างร่องระบายน้ําภายในหมู่บ้าน 
    4.2 ก่อสร้างทางระบายน้ําภายในหมู่บ้าน 

 
- ป้องกันปัญหาน้ําท่วมขัง 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 

1.ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการค้าและการลงทุน, ยุทธศาสตร์ที่ 6   การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน, ยุทธศาสตร์ที่ 8 การรักษาความมั่นคงชายแดน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.จังหวัดนครพนม: ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่  
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2.2.5 ประเด็นยุทธศาสตร์        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์   สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

 
ตัวช้ีวัดระดับค่าเป้าหมาย ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
 
กลยุทธและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาแหล่งน้ําธรรมชาติ - มีแหล่งน้ําเพียงพอต่อการเกษตรในตําบล 

2. สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- มีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

3. บริหารจัดการและรณรงค์กําจัดขยะมูล
ฝอยในชุมชน 

- ลดปัญหาขยะมูลฝอยยิ่งขึ้น 

4. พัฒนาสวนสาธารณะ - มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่เหมาะสม 

5. สํารวจแนวเขตท่ีสาธารณะ -    มีแนวเขตที่สาธารณะที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ,   กองช่าง  
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม: ยุทธศาสตร์ที่ 6  
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

นายสฤษดิ์   บัวลง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  ได้แถลงนโยบายการพัฒนาของคณะ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  แถลงนโยบายการพัฒนาของคณะผู้บริหารต่อสภาแห่งนี้เมื่อวันที่          
29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2556 อําเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม    
 

1.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และทรัพยากรมนุษย์ 
1.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนอยู่ดีกินดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน   
1.2  สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  อาหารกลางวัน  ในโรงเรียน  และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
1.3  การจัดสวัสดิการให้แก่เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  อย่างทั่วถึง

และเป็นธรรม   
1.4  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มและองค์กรชุมชน  เช่น  ชมรมผู้สูงอายุ  กลุ่มสตรีตําบลท่าค้อ       

ศูนย์พัฒนาครอบครัวภายในตําบลท่าค้อ  ศูนย์ช่วยเหลือสังคม  สภาเด็กและเยาวชน  และศูนย์  อป
พร.  

1.5  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ   และการดําเนินชีวิตตามปรัชญา  เศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ประชาชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1.6  ส่งเสริมกิจการตลาดในชุมชน  เพ่ือให้สามารถรองรับการซื้อขายและการกระจายสินค้าการเกษตร
อย่างเป็นระบบ   

1.7  การส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  

1.8  สนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มกิจกรรมของเยาวชน 
1.9  สนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
1.10  เสริมสร้างมาตรการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  รวมทั้งการรักษาความ

สงบเรียบร้อยภายในตําบล  เช่น  สนับสนุนการทํางานของ อปพร. และศูนย์กู้ชีพกู้ภัย   
1.11  จัดตั้ง  ปรับปรุง  ศูนยก์ารเรียนรู้  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในตําบลให้ได้ตามมาตรฐาน 
1.12  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอก   ส่งเสริมให้มีการออกกําลัง  กาย  

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สนับสนุนกลุ่มและชมรมกีฬาชนิดต่าง ๆ   
1.13  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ  
1.14  เพ่ิมศักยภาพในด้านการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน   

2.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาตําบลน่าอยู่  พัฒนา/ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  การก่อสร้าง  ปรับปรุง    

ซ่อมแซม   เส้นทางคมนาคม  ร่องระบายน้ํา  และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ แหล่ง
น้ํา  และการพัฒนาระบบสื่อสารภายในหมู่บ้านให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตําบล 

2.2  สนับสนุนการก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร  เช่น  การขุดลอกแหล่งน้ําที่ตื้นเขิน 
2.3  การจัดทําผังเมืองอย่างเป็นระบบ 
2.4  สนับสนุนการออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน 
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3.  นโยบายการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
3.1  ส่งเสริมการฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทางศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
3.2  การพัฒนาและปรับปรุง  ศาสนสถาน  และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
3.3 การส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่น  เช่น  ประเพณีทําบุญตักบาตรใน

วัน  เข้าพรรษา   ประเพณีรดน้ําขอพรผู้สูงอายุในวันสงกรานต์   
3.4  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมประจําตําบลท่าค้อ 
3.5 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว  เช่น  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตําบล   และจัดให้มี

ระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยว  พร้อมจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในตําบล 
 
4.  นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ให้ประชาชนเห็นคุณค่าและมีจิตสํานึกรัก
และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในตําบล  เช่น  การส่งเสริมการปลูกป่าประเภทต่าง ๆ   

4.2  ฟ้ืนฟูและป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน  เช่น  การรณรงค์และส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก  และ
การประสานของบประมาณในการก่อสร้างเข่ือนริมตลิ่ง  เพ่ือป้องกันการพังทลายของหน้าดิน 

4.3  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน  เช่น การประกวดหมู่บ้านสิ่งแวดล้อม 
4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน  ในการควบคุมและกําจัดมลภาวะที่มี

ผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย  สวัสดิภาพ  และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
4.5  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นทาง  ถึง ปลายทาง  เช่น  การคัดแยก

ขยะก่อนการนําไปทิ้ง   
 
5 นโยบายการพัฒนาด้านธรรมาภิบาล 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เช่น  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การ
ติดตาม  ตรวจสอบการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นต้น 

5.2 สนับสนุน  ส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการให้บริการ แก่
ประชาชน 

5.3  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 
5.4  พัฒนาสถานที่ราชการให้ได้มาตรฐาน 
5.5  ส่งเสริมการปฏิบัติราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
5.6  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  เอกสาร  วารสารเผยแพร่กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  มุ่งพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา  5 ด้าน  ดังนี้ 
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     
2. การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์    
3. การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง    
4. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค SWOT analysis   (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค) ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าค้อ  ดังนี้ 
จุดแข็ง 

1. มีคําสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อชัดเจน  คลอบคลุมอํานาจหน้าที่ตาม 
ภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือถ่ายโอน 

2. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและมีการบูรณาการจัดทําแผนการทํางานร่วมกับหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน 
3. มีคําสั่งแบ่งงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นกําหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
5. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในตําบล 
6. สภาองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เองภายใต้กรอบกฎหมาย 
7. สามารถจัดกรอบอัตรากําลังได้เองตามภารกิจและกําลังงบประมาณ 
8. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง  ทําให้เข้าใจปัญหาความ

เดือดร้อนและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
9. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ทําให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
10. มีพ้ืนที่ขนาดตําบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 
11. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
12. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 
13. กลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการทํางานในระบบของเครือข่าย 
14. มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
15. มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม 

 
16. ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
17. มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทุกชุมชน 

 



 
 

37 

จุดอ่อน 
1. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลยังมีไม่เพียงพอต่อการทํางานในภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึนตามนโยบาย 
2. ความต้องการ และความคาดหวังของประชาชนมีสูงแต่องค์การบริหารส่วนตําบลแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนตอบสนองได้น้อย 
3. คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพหรือการดํารงชีวิตประจําวันในอัตราสูง 
4. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จํานวนมากทําให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
5. ขาดแคลนน้ําใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 
6. การแพร่ระบาดของยาเสพติด เนื่องจากอยู่ติดกับชายแดน 
7. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
8. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว ฯลฯ 
9. ปัญหาลักขโมยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 
10. งบประมาณค่อนข้างน้อย ทําให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 
11. ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12. เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
13. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
14. อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ทําการเกษตร ต้องอาศัยแหล่งน้ําจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่

เพียงพอ 
15. ขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน 
16. ปัญหาน้ําท่วมขังภายในหมู่บ้าน 
17.  มีสิ่งกีดขวางคลองส่งน้ํา 
18. . ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐาน 
19.  ถนนเป็นฝุ่นไม่ได้มาตรฐาน 
20.  ถนนเดิมชํารุดต้องการซ่อมแซมปรับปรุงให้สามารถใช้การได้ดี 
21. ปัญหาภัยสังคม/ปัญหายาเสพติด 
22.  ไม่มีป้ายสัญลักษณ์บอกเตือนระวังตามถนน 

ฯลฯ 
โอกาส   

1. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอํานาจฯ 
2. แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากข้ึน ตามลําดับแผนกระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายได้เอง

ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
3. สามารถหาแรงงานได้ง่าย ค่าแรงถูก จากประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
5. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทําให้มีความสะดวกคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 
6. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 
7. มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และ

ประชาชนในตําบล 
8. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียนถึงมัธยมตอนต้นและมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ ซึ่งมี

ความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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9. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีในเรื่อง

รับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 
10. การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 

และอําเภอสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
11. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา 
12. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา 
13. มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นทําให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่อง 
14.  เป็นตําบลอยู่ใกล้เมือง  สามารถเดินทางไป-มาสะดวก 

ฯลฯ 
 

ภัยคุกคาม 
1. อํานาจหน้าที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
2. การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตําบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การกํากับ 

ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 
3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
4. ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ํา ผลผลติทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ํา 
5. น้ํามันมีราคาแพงอย่างต่อเนื่องทําให้มีต้นทุนในการผลิตสูง 
6. ประชาชนไม่ให้ความสําคัญในการศึกษาของ บุตร – หลาน ให้ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
7. ภัยธรรมชาติเนื่องจาก  ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
8. ความไม่ม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล 
9. ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทําให้มีงาน/หน้าที่เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 
10. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
11. ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตสํานึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่ และไม่ให้ความสําคัญกับการ 
    มีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 
12. ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 
13. ปัญหาเด็กถูกทอดทิ้ง เป็นภาระครอบครัว 
14. ปัญหาฝุ่นละออง ทําความเดือดร้อนให้ประชาชนที่สัญจรไปมา 
   ฯลฯ 

 

๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตําบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึน้หรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
- การเข้าสู่ AEC อาจจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ ในด้านต่าง ๆ  อาทิ เช่น 
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1.ด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะในปริมาณมาก ปัญหา

อาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้นอย่างมาก   จากการอยู่รวมกันของหลายเชื้อชาติ   คนจะ
ทําผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย เป็นต้น 

 

2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยอาจจะมีผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรวมทั้งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  ต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ
การหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทํางาน หรือการอ่ืนใด 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สําคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จําเป็น เป็นต้น 

 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจะมี

ผลกระทบกับด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น   เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรม
ของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้น   
เนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  เป็นพื้นที่อยู่ติดชายแดน  ทําให้คนต่างด้าวโดยเฉพาะประเทศเพ่ือน
บ้านที่อยู่ใกล้  ทะลักเข้ามาด้านตะเข็บชายแดน  ทําให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  ตามมาและความไม่รู้กฎหมาย อาจเกิด
ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในไทยมากข้ึน 

 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  มีโรงแรม รีสอร์ท ที่พักในพ้ืนที่เพ่ือรองรับแขกผู้มาเยือนได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพสามารถรองรับจํานวนนักท่องเที่ยวได้เป็นจํานวนมากและเพียงพอต่อแขกท่ีมาเยือน  
 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะยังมีมากข้ึน เนื่องจากไม่มีแนวเขตที่  การเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรทํา

ให้ที่ทํากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุนต่างๆ แล้วไม่มีที่ทํากินจึงต้องบุกรุกที่สาธารณะ  
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืน  ๆ ใน

อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ   จึงควรที่จะส่งเสริมด้านการศึกษาจ้างครูสอนภาษาเพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ในโรงเรียน  และนําร่องไปสู่โครงการอ่ืนๆ ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น 

อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริส
เตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม   
การมีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ย่อมมีผลกระทบต่อการดํารงชีวิตที่แตกต่างกันไป อาจจะมีความ

คิดเห็นที่แตกต่างกันในเรื่องกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่สําคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สําคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก 
ไข้หวัดนกและโรคอ่ืน ๆ ที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความ
เสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  
มีพ้ืนที่บางส่วนติดชายแดน อาจจะมีผลกระทบไม่มากก็น้อย 
 

8. ด้านการเมืองและการปกครอง 
 ด้านการเมืองในระดับชาติ  ยังมีความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง

ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลําพังและอาจจะยัง
ส่งผลต่อการบริหารงานในระดับท้องถิ่น 

 
9.ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวต าบลท่าค้อ 

1. ด้านการส่งเสริมการรับรู้แหล่งท่องเที่ยวเมืองเก่าศรีโคตรบูรณ์ 
   1.1. ศึกษาวิจัยแหล่งท่องเที่ยวเมืองเก่าศรีโคตรบูรณ์  

1.2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ทางวิทยุ โทรทัศน์ และเอกสารประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
1.3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์/วิถีชีวิต/วัฒนธรรมประเพณี/ระบบนิเวศ

และท่ีพักโฮมสเตย์ (Home stay) 
 

  2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการท่องเที่ยว 
   2.1. ยกระดับและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

2.2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว 
 

  3. ด้านพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   3.1. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   3.2. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจการท่องเที่ยว 

3.3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสินค้าทางการท่องเที่ยว 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านการท่องเที่ยวของต าบลท่าค้อ 
   
   การวิเคราะห์ศักยภาพของต าบลท่าค้อ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis  
ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในต าบลท่าค้อ เพ่ือให้ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อน และการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมภายนอกต าบล เพ่ือให้ทราบถึงโอกาสและภัยคุกคาม ที่มีผลทั้งด้านบวกและลบต่อการพัฒนาต าบล 
ผลจากการวิเคราะห์ พบว่า  
 
 1. จุดแข็ง 
  1.1. มีปราชญ์ชาวบ้าน มีประชาชนที่มีความรู้ความสามารถอยู่ในพ้ืนที่จ านวนมาก  
  1.2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรมละประเพณี 
  1.3. มีแหล่งท่องเที่ยวซึ่งเป็นโบราณสถาน เหมาะแก่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
 ประวัติศาสตร์ศรีโคตรบูรณ์ 
  1.4 มีพ้ืนที่ติดริมแม่น้ าโขงตลอดแนว 
  1.5. มีพื้นท่ีเหมาะแก่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ในการเปิดประตูสู่อินโดจีน 
  1.6 มีวิถีชีวิตชุมชนหลายๆด้าน 
 2. จุดอ่อน 
  2.1. มีพื้นท่ีอยู่ติดชายแดนท าให้เกิดปัญหายาเสพติดและแรงงานต่างด้าว 
  2.2. ประชาชนในพื้นท่ีขาดการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ในชุมชนอย่างเป็นระบบ 
  2.3. ชุมชนขาดการวางแผนและการลงทุนด้านการท่องเที่ยว 
  2.4. ประเพณีวัฒนธรรมไม่มีการสืบทอดอย่างต่อเนื่อง 
 3. โอกาสการพัฒนา  
  3.1. มีภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาเป็นแหล่งที่อยู่อาศัย พานิชกรรม และ เกษตรกรรม 
  3.2. มีพื้นท่ีอยู่ติดกับแม่น้ าโขงเหมาะแก่การประกอบการเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  3.3. มีแหล่งโบราณสถานที่ควรอนุรักษ์และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  3.4. มีอ่างเก็บน้ า คลองส่งน้ า พร้องระบบชลประทาน ที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ  
  3.5. มีโรงแรม รีสอร์ท เป็นแหล่งบริการที่พักอยู่ในพื้นที่ 
  3.6. กรมศิลปากรได้ด าเนินส ารวจออกแบบประมาณการแหล่งโบราณสถานเพื่อขุดค้นแล้ว 
 4. อุปสรรค 
  4.1. การรวมกลุ่มประกอบอาชีพในชุมชนไม่เข็มแข็ง 
  4.2. ชุมชนขาดองค์ความรู้ในการบริการนักท่องเที่ยว 
  4.3. ไม่มีระบบบริหารจัดการสถานที่ท่องเที่ยว 
  4.4. มีงบประมาณจ ากัดในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  4.5. ธุรกิจการท่องเที่ยวไม่ได้รับความสนใจจากชุมชน 
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ส่วนที่ 4 

สถานที่ส าคัญ และวัฒนธรรมประเพณี ต าบลท่าค้อ 
 

 1. โบราณสถาน โบราณวัตถุ และโบราณคดี 
  1.1. วัดร้างพระบัง   หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์  
  1.2. วัดร้างหัวนายายพัน   หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์ 
  1.3. วัดร้างนาหม่อง   หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์ 
  1.4. วัดร้างพระธาตุกระย่อง  หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์ 
  1.5. วัดร้างหัวนายายเอี๋ยน  หมู่ที่ 1 บ้านหนองจันทน์ 
  1.6. วัดร้างศรีจันทน์   หมู่ที่ 1  บ้านหนองจันทน์    
  1.7. วัดร้างบริเวณสถานีอนามัย  หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์   
  1.8. วัดร้างนาป่ง   หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์   
  1.9. วัดท่าหนองจันทน์   หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์   
  1.10. วัดป่าแพงศรี   หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์   
  1.11. วัดร้างบุ่งหมาแหล่   หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์ 
  1.12. วัดป่าเมืองเก่า   หมู่ที่ 2  บ้านเมืองเก่า 
  1.13. ดอนปู่ไล    หมู่ที่ 2  บ้านเมืองเก่า 
  1.14. พระธาตุเมืองเก่า   หมู่ที่ 2 บ้านเมืองเก่า (ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้ว) 
  1.15. วัดร้างท่า    หมู่ที่ 6  บ้านโคกไก่เซา 
  1.16. วัดป่าดงหมู (วัดร้างนางอัคคีหรือนางค ากอง) หมู่ที่ 10 บ้านดงหมู  
 2. สถานที่ส าคัญ / ผลิตภัณฑ์ประจ าต าบล 
  2.1 ประตูระบายน้ าฮ่องฮอ  หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์ 
  2.2 พ้ืนที่หาดทรายดอนแกวกอง  หมู่ที่ 1 บ้านหนองจันทน์ 
  2.3 ดอนหมากกะทัน   หมู่ที่ 1, 13, 14 บ้านหนองจันทน์ 
  2.4 บุ่งหมาแล    หมู่ที่ 2  บ้านเมืองเก่า  
  2.5 สวนสมุนไพร   หมู่ที่ 3  บ้านท่าค้อเหนือ 
  2.6 วิถีชีวิตท่าปลาน้ าโขง   หมู่ที่ 1, 2, 3, 6, 13 
  2.7 ประตูระบายน้ าห้วยบังกอ  หมู่ที่ 5 
  2.8 เขื่อนริมโขง    หมู่ที่ 1, 2, 3, 6, 13, 14  
  2.9 ห้วยบังกอ    หมู่ที่ 4 บ้านท่าค้อใต้ 
  2.10 ผลิตภัณฑ์กลุ่มเบญจรงค์  หมู่ที่ 4 บ้านท่าค้อใต้ 
  2.11 มันแกวหวาน   หมู่ที่ 2 บ้านเมืองเก่า 
  2.12 ปลาแม่น้ าโขง   หมู่ที่ 1, 2, 3, 6, 13 
  2.13 กลุ่มจักสาน   หมู่ที่ 7 
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3. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  2.1. เทศกาลกินปลาต าบลท่าค้อ 
  2.2. งานประเพณีบุญแข่งเรือบ้านท่าค้อใต้ 
  2.3. งานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุต าบลท่าค้อ 
  2.4. งานบุญผะเวสบ้านนาหลวง 
  2.5. งานบุญกองข้าว 
  2.6. งานประเพณีบุญแข่งเรือบ้านหนองจันทน์ 
  2.7. งานพิธีสวดมนต์ข้ามปีเทศกาลปีใหม่ 
  2.8. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
  2.9. บุญข้าวประดับดิน 
  2.10 พิธีบวงสรวงบูชาศาลปู่ตา 
  2.11 บุญออกพรรษา 
  2.12 บุญกฐิน 
  2.13 งานบุญผ้าป่ารวมญาติ 
 4. พิพิธภัณฑ์และเกจิอาจารย์  
  3.1. พิพิธภัณฑ์หลวงปู่บุญมาก ภูริปัญโญ 
  3.2. พิพิธภัณฑ์หลวงปู่ฤษีอินปัน (หลวงปู่เถร) 
  3.3 พระพุทธรูปหลวงพ่อห้วยบังกอ 
  3.4 หลวงพ่อทันใจ 
 5. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ    
  4.1. อ่างเก็บน้ าหนองเซา 
  4.2. หนองฝั่งแดง 
  4.3. ดอนแกวกอง 
  4.4. บริเวณเข่ือนริมแม่น้ าโขง 
  4.5. ตลาดสดต าบลท่าค้อ 
  4.6. ท่าปลาบ้านท่าค้อ 
  4.7. แหล่งปลูกมันแกว 
  4.8. แหล่งปลูกข้าวเหนียวคุณภาพดี 
 5. โรงแรมท่ีพัก / ร้านอาหาร 
  5.1 โรงแรม ไอโฮเทล 
  5.2 ภูธารินทน์ รีโซเทล รีสอร์ท 
  5.3 โรงแรม อาร์โฟโต้ 
  5.3 บ้านสวนรีสอร์ท 
  5.4 แฮปปี้รีสอร์ท 
  5.5 ก าปั้นรีสอร์ท 
  5.6 เรือนเพชรรัตน์ 
  5.7 เดอะ ลอฟท์ 
  5.8 บ้านวรรณาลี
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แผนที่แสดงที่ตั้งกลุ่มโบราณสถานบ้านเมืองเก่าหนองจันทน์ 

 



ส่วนที่ 5 การน าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน หน่วยงานที่
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1  การส่งเสริมการรับรู้แหล่งท่องเที่ยว 1.ศึกษาวิจัยฯ 
2.ประชาสัมพันธ์ 
3.สื่อสิ่งพิมพ์ 
4.กิจกรรม 

งานส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.การก่อสร้างถนน 
2.ก่อสร้างอาคาร 
3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
4.สร้างแลนด์มาร์ก 
5.จัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

งานส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ  
กองช่าง 

3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.การอบรมสัมมนา 
2.ศึกษาดูงาน 

งานส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

 



ส่วนที่ 6 
รายละเอียดโครงการพัฒนาการท่องเที่ยวต าบลท่าค้อ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการส่งเสริมการรับรู้แหล่งท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 

โครงการผลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวต าบลท่าค้อ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลูแหล่ง
ท่องเที่ยวในให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 

จัดท าแผ่นพับ
วิดีทัศน ์

30,000 - 30,000 - 30,000 โครงการที่จดัท า มีนักท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน  

กองการศึกษาฯ 

2 โครงการปรับปรุงแผนที่
ท่องเที่ยว 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้นักท่องเที่ยว 

แหล่งท่องใน
ต าบลท่าค้อ 

 10,000  10,000  จ านวน 7 แห่ง เส้นทางการ
ท่องเที่ยวท่ี
สะดวก รวดเร็ว 

กองการศึกษาฯ 

3 โครงการปั่นจักรยานเพื่อ
สุขภาพ 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลัง
กาย  และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

ปั่นเลาะริมโขง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการที่จดัท า ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

กองการศึกษาฯ 

4 
 

โครงการอนุรักษ์ชาติพันธ์ุ
ต าบลท่าค้อ 

เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ 
ความโดดเด่นการ
ด ารงชีวิตชาวต าบลท่าค้อ 

เอกลักษณ์
ประจ าท้องถิ่น 

50,000 - - - - ประชาชนท้ัง 
14 หมู่บ้าน 

มีความเป็น
เอกลักษณ์
ประจ าท้องถิ่น 

กองการศึกษาฯ 

5 จัดท าป้ายช่ือสถานท่ี
ท่องเที่ยว 

เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยว  

มีการตดิตั้ง
ป้ายตามที่
ท่องเที่ยว  

- 30,000 - 30,000 - จ านวนป้าย ผู้มาพกัผ่อนใน
สถานท่ี

ท่องเที่ยวได้รับ
ความสะดวก 

กองการศึกษาฯ 

6 โครงการจดังานรดน้ าด า
หัว (ประเพณสีงกรานต์
ต าบลท่าค้อ) 

สืบสานประเพณ ี ผู้สูงอายุและ
ประชาชน
ทั่วไป 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ได้สบืทอด
ประเพณีอันดี
งาม 

ผู้สูงอายุ ได้รับ
การเชิดชู ดูแล 
จากบุตรหลาน

มากขึ้น  

กองการศึกษาฯ 

7 โครงการเดิน - วิ่งเพื่อ
สุขภาพ 

ส่งเสริมการออกก าลังกาย  ประชาชน นัก
ท่อง เที่ยว 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

นักท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

สุขภาพแข็งแรง 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 2567 2568 2569 2570 

8 โครงการสร้างอุทยาน
ประวัติศาสตร์มรุกขนคร 

ถ่ายทอดสร้างองค์ความรู้
ให้ประชาชนในการ
อนุรักษโ์บราณสถาน 

ประชาชนใน
พื้นทีต่ าบลท่า

ค้อ 

- 150,000 - 150,000 - ประชาชนใน
พื้นที่มีส่วนร่วม

ในการดูแล 
รักษา และ
พัฒนาพ้ืนท่ี
โบราณสถาน 

แหล่ง
โบราณสถาน
ได้รับการพัฒนา 

ม.นครพนม 
ส.ศิลปากร 
กทจ.นครพนม 
กองการศึกษาฯ 

9 โครงการจดังานวันชนเผ่า
ต าบลท่าค้อ 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสบืสานวัฒนธรรม
ประเพณีของชนเผ่าใน
ต าบลท่าค้อ 

ประชาชน
ต าบลท่าค้อ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนโครงการ
ที่จัดท า 

อนุรักษ์และ
ฟื้นฟู สืบสาน
วัฒนธรรม 
ประเพณีของชน
เผ่าให้คงอยู่
สืบไป 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการขุดค้น - ขุดแต่ง 
โบราณสถาน 

เพื่อขุดค้นสภาพพ้ืนที่
โบราณสถาน และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
สวยงาม 

แหล่งโบราณ
หนองจันทน์ 

เมืองเก่า 

- 1,000,000 - - - ขุดค้นโบราณ 
สถานหนอง
จันทร์–เมือง

เก่า 

มีแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์
เมืองมรุกขนคร  

อบต.ท่าค้อ  
กรมศิลปากร 

3 จัดหารถรางน าเที่ยว  เพื่อจัดหารถรางอ านวย
ความสะดวกนักท่องเที่ยว  

 2 คัน - 700,000 - - - โครงการที่
จัดท า 

มีรถรางไว้
บริการ

นักท่องเที่ยว 

อ าเภอเมืองฯ 
กทจ.นครพนม 
กองการศึกษาฯ 

4 ปรับปรุงภูมิทัศน์วดัท่า
หนองจันทน ์หมู่ที่ 13 

เพื่อการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร ์

1 แห่ง  - 5,000,000- - - โครงการที ่
จัดท า 

มีแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร ์

กทจ.นครพนม 
สนง.โยธาฯ นพ 
กองการศึกษาฯ 

5 ก่อสร้างถนนจักรยาน
เลียบริมห้วยบังกอ 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
ขนาด  6 เมตร ยาว 
2,000 เมตร 

ถนนคอนกรีต  
- 

 
5,000,000 

 
- 

 
- 

 
 

ระยะทางที ่
จัดท าโครงการ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนท่ีสะดวก
และปลอดภัย

ยิ่งข้ึน 

สนง.โยธาฯ นพ 
กทจ.นครพนม 
อบต. ท่าค้อ 

6 ก่อสร้างแลนมารคต์ าบล
ท่าค้อ 

ก่อสร้างสถานท่ีท่องเที่ยว 
จุดถ่ายภาพ   (เช๊คอิน

สถานท่ี )    

1 แห่ง 5,000,000 - 1,500,000 - 1,500,000 โครงการที ่
จัดท า 

มีสถานท่ี
ท่องเที่ยว และที่
จ าหน่ายสินค้า  

กองการศึกษา 
 

8 ก่อสร้างสนามกีฬาต าบล
ท่าค้อ 

 เพื่อส่งเสรมิการออกก าลัง
กาย และสนามกีฬาท่ีมี
มาตรฐาน 

 1 แห่ง 
(บุ่งหมาแหล่) 

5,000,000 - 1,500,000 - 1,500,000 โครงการที่
จัดท า 

สถานท่ีออก
ก าลังกายท่ีได้

มาตรฐาน 

กทจ.นครพนม 
กองการศึกษาฯ 
 

9 ก่อสร้างสะพานข้ามห้วย
บังกอ 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 แห่ง - 5,000,000 - - - โครงการที่
จัดท า 

มีสถานท่ี
ท่องเที่ยวเพิ่ม 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 2567 2568 2569 2570 

10 ปรับปรุงภูมิทัศน์ทางเข้า
หมู่บ้านท่าค้อ หมู่ 
3,4,6 

- เพื่อปรับปรุงขยาย 
สะพานและถนน ทางเข้า 
หมู่บ้านท่าค้อ หมู ่3,4,6  

ก่อสร้าง
สะพาน ถนน 
ขนาดความ
กว้าง 6 เมตร  

- 5,000,000 - - - ประชาชน
สัญจรไป – มา

สะดวก 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในการมีถนนท่ี
สะดวกและสวบ
งาม 

กองช่าง 
อบจ.นครพนม 
โยธาธิการผังฯ 
กองการศึกษาฯ 

11 ปรับปรุงภูมิทัศน์ทางเข้า
หมู่บ้านนาหลวง หมู่ที่
7,8,9,11,12, 

- เพื่อปรับปรุงขยาย
สะพานและถนนทางเข้า 
หมู่บ้านนาหลวง หมู่ที ่
7,8,9,11,12  

ก่อสร้าง
สะพาน ถนน 
ขนาดความ

กว้าง 6 เมตร 

- - 5,000,000 - - ประชาชน
สัญจรไป – มา

สะดวก 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในการมีถนนท่ี
สะดวกและ
สวยงาม 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

12 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์สองฟากฝั่งห้วย 
ฮ่องฮอ 

เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม
ต่างๆ เพื่อเชื่อมโยงในด้าน
การท่องเที่ยวเชื่อมกับน้ า
โขง 

พื้นที่ 1,200 
เมตร 

  500,000   โครงการที่
จัดท า 

มีแหล่ง
ท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น 

กทจ.นครพนม 
สนง.โยธาธิการ 
สภาอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว  
กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 2567 2568 2569 2570 

1 พัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน
ท่องเที่ยว 

เพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานด้านการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 

50 คน 50,000 - 50,000 - 100,000 โครงการที่
จัดท า 

แกนน าและ
ชาวบ้านมี
ความรู้ ความ
สารถ เพิ่มขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

2 โครงการก่อสร้างศูนย์
เรียนรู้วัฒนธรรมต าบล
ท่าค้อ 

ก่อสร้างอาคาร คสล. จ านวน 1 
แห่ง 

- 5,00,000 - - - โครงการที่
จัดท า 

วัฒนธรรม 
ประเพณี ไดร้ับ
การรักษา 

กองการศึกษา 

3 งานประเพณบีุญผะเวส
บ้านนาหลวง 

สืบสานงานประเพณ ี บ้านนาหลวง 
หมู่ 12 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการที่
จัดท า 

ประเพณี 
วัฒนธรรมได้รับ
การอนุรักษ ์

กองการศึกษาฯ 

4 ส่งเสริมศักยภาพสภา
วัฒนธรรมต าบลท่าค้อ 

เพื่อสนับสนุน ส่งเสรมิและ
สร้างความเข้มแข็งให้
บุคลากรสภาวัฒนธรรม
ต าบลท่าค้อ 

30 คน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการที่
จัดท า 

สภาวัฒนธรรมมี
ความเข็มแข็ง 

กองการศึกษาฯ 

5 โครงการอบรมหลักสูตร
ศาสนาพิธีและการเป็น
พิธีกร 

เพื่อสร้างความรู้ให้พิธีการ
ทางศาสนาเป็นไปทิศทาง
เดียวกัน 

ผู้น าชุมชน30 
คน 

30,000  30,000  30,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การจัดพิธีการ
ทางศาสนาและ

พิธีการเป็น
มาตรฐานเป็นไป

ในแนวทาง
เดียวกัน 

กองการศึกษาฯ 



 
 
 
 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 2567 2568 2569 2570 

6 โครงการแข่งขันกีฬา
ต าบลท่าค้อ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดใหล้ดน้อยลง 

ยวุชน เยาวชน 
ประชาชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหายาเสพตดิ
ลดน้อยลง 
ประชาชนสนใจ
เล่นกีฬามากขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

7 ส่งเสริมสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลท่าค้อ 

สร้างความเข้มแข็งให้
กรรมการบริหารสภาเด็ก 

เด็ก เยาวชน 
ต าบลท่าค้อ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน 
ได้รับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

กองการศึกษาฯ 

8 โครงการอบรมกรรมการ
ตัดสินกีฬา 

เพื่อสร้างบุคลากรดา้น
ทักษะการตัดสินกีฬาให้มี
มาตรฐาน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน 
ได้รับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

กองการศึกษาฯ 

9 โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันฯ 

เพื่อพัฒนาทักษะด้านกีฬา เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

- 30,000 - 30,000 - จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬา
เพิ่มขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

10 โครงการมคัคุเทศก์
ประจ าท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 

เด็ก เยาวชน  30,000  30,000  30,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการ
ต้อนรับ
นักท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 
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การติดตามและประเมินผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ , ๒๙ ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 (3) ให้รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา 
เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ความส าเร็จ ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ชัดเจนเป็นระบบ และ
สามารถน าผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ โดยใช้แบบ ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วยรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
ตาราง : การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์  (65  คะแนน)  ประกอบด้วย  
     (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
     (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 
     (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 
     (4) วิสัยทัศน์ 5 
     (5) กลยุทธ์ 5 
     (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 
     (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 
     (8) แผนงาน 5 
     (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 
     (10) ผลผลิต/โครงการ 5 

รวมคะแนน 100 

เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
   

ส่วนที่  7 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  การด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบ ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งเป็นแบที่ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วยรายละเอียดหลักเกณฑ์ตามตาราง  ดังนี้ 

ตาราง : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา (60 คะแนน) ประกอบด้วย  
     (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
     (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
     (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
     (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 
     (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ ฉบับที่ 12  

5 

     (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 
     (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
     (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
          มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 

     (9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 
     (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
     (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
     (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 

รวมคะแนน 100 

เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและ 
ประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) และแบบการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment Model)  รวมทั้งการใช้การติดตามจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติ ตามตาราง  ดังนี้ 

ตารางที่ 1  ตาราง : การติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในเชิงปริมาณ 
(จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติ) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ      
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวน
โครงการ       

ที่ได้ปฏบิัต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การยกระดับคุณภาพชีวิตสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่  
    แผนงาน 
    1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    2) แผนงานการศึกษา 
    3) แผนสาธารณสุข 
    4) แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
    5) แผนงานเคหะและชุมชน 
    6) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
    7) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    8) แผนงานงบกลาง 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
    แผนงาน 
    1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมสถาบันของชาติและ 
การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการ 
เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
    แผนงาน 
    1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
    2) แผนงานการศึกษา 
    3) แผนสาธารณสุข 
    4) แผนงานเคหะและชุมชน 
    5) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
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ตารางที่ 1  ตาราง : การติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในเชิงปริมาณฯ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ      
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวน
โครงการ   

ที่ได้ปฏบิัต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพทีด่ีได้มาตรฐาน 
    แผนงาน 
    1) แผนงานเคหะและชุมชน 

  

  

ตารางที่ 2  ตาราง : การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในเชิงคุณภาพ 
(เปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณที่ด าเนินการจริงในแต่ละปี จ าแนกตามแผนงาน) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การยกระดับคุณภาพชีวิตสู่
ความเป็นเมืองน่าอยู่  
    แผนงาน 
    1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    2) แผนงานการศึกษา 
    3) แผนสาธารณสุข 
    4) แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
    5) แผนงานเคหะและชุมชน 
    6) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
    7) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
    8) แผนงานงบกลาง                 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
    แผนงาน 
    1) แผนงานบริหารงานทั่วไปและสรา้งแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน 

    



~ 168 ~ 

 

ตารางที่ 2  ตาราง : การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในเชิงคุณภาพฯ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมสถาบันของชาติ
และการน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร
และบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
    แผนงาน 
    1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
    2) แผนงานการศึกษา 
    3) แผนสาธารณสุข 
    4) แผนงานเคหะและชุมชน 
    5) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพที่ดีได้
มาตรฐาน 
    แผนงาน 
    1) แผนงานเคหะและชุมชน 
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ตารางที่ 3  ตาราง : ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสามชุกในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
    ให้ประชาชนทราบ 

   

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘. โครงการ/กิจกรรม สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน
ได้ 

   

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
   จากการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งการขยายตัวของชุมชน การเพ่ิมขึ้นของสิ่งปลูกสร้าง 
การก่อสร้างอาคารบ้านเรือนและหมู่บ้านจัดสรรต่างๆ ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้เกิด
ปัญหาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การระบายน้ า การบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 
รวมทั้งการเกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ งปฏิกูลต่างๆ ที่จะส่งผลกระทบตามมา 
ในอนาคต 
  4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   ควรมีการก าหนดผังเมืองรวมของชุมชน หรือก าหนดโซนพ้ืนที่ส าหรับท าการเกษตร
หรือพ้ืนที่ส าหรับเป็นที่อยู่อาศัยหรือพ้ืนที่ส าหรับการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนและหมู่บ้านจัดสรรต่างๆ         
ในชุมชนให้ชัดเจน รวมทั้งควรมีการวางระบบสาธารณูปโภคต่างๆ รวมทั้งระบบการระบายน้ า การบ าบัด     น้ า
เสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ และมีระบบการบริหารการจัดเก็บและการก าจัดขยะมูลฝอยและ    สิ่ง
ปฏิกูลต่างๆ เป็นต้น   
 

     
 


