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ค าน า 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม

ฉบับที่  7  พ.ศ. 2562  มาตรา  58/5  วรรค 1  ก าหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับ
หน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  วรรค 3 การประชุมเพ่ือแถลง
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้กระท าโดยเปิดเผย  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนที่มาประชุมด้วย  
วรรค 5  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฎิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นนประจ าทุกปี  และ วรรค  6  ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและรายงานแสดงผลการปฎิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

 
บัดนี้ ได้ครบก าหนดระยะเวลาที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ต้องจัดท ารายงาน

แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาไว้  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  เพ่ือให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อและผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดถึงประชาชน
ทั่วไปได้ทราบถึงผลการด าเนินขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อในปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยทั่วกัน  
 
 
 

                                                            
                                                          นายพิชญา  โพชราษฎร 

                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
                                                          ธันวาคม  2565 
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ส่วนที่  1 

นโยบายการพัฒนา 
 

นโยบายการพัฒนาของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม   
มีดังนี้ 

 

1. นโยบายเร่งด่วน 
เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การ

ส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัย โรคติดต่อ อาทิเช่น Covid-19 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
2.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี    ของท้องถิ่น 
 2.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 2.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 2.4 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 2.5 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
 2.6 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 2.7 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนชาวต าบลท่าค้อ  ด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2.8 สนับสนุนกิจการตลาดในชุมชน หรือศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชน  เพ่ือให้สามารถรองรับการซื้อ
ขายและการกระจายสินค้าการเกษตรอย่างเป็นระบบ  มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าราคาถูก   สะอาดและ
ปลอดภัย 

2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้  โดยพัฒนาคุณภาพสินค้าและจัดระบบการผลิต  
การตลาด  และพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาด 

2.10 สนับสนุน ส่งเสริม ประสาน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ในการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ถนนเส้นทางจักรยานตลอดริมฝั่งแม่น้ าโขง ให้สะอาด สวยงาม ส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

2.11 สนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
2.12 พัฒนาสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ส่งเสริมการผลิตสินค้า ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เพ่ิมพูนทักษะฝีมือ  เพื่อยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการของตลาดทั่วไป 
2.13 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในต าบล เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มเลี้ยงปลา  

กลุ่มลี้ยงสัตว์ ฯลฯ  เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 
2.14 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว เช่น การพัฒนาแหล่งวัฒนธรรมในต าบลให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ และจัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยว พร้อมจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
ในต าบล 
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3.  นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
 3.1 ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
 3.2 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.3 จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ  การฝึกอบรมให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนา      เด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.4 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 3.5 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 3.6 การจัดการศึกษา 
 3.7 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 3.8 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 3.9 การส่งเสริมกีฬา 
 3.10 การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 3.11 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 3.12 การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 3.13 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 3.14 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.15 สนับสนุนการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้ศูนย์อบรมเด็กก่อน เกณฑ์ และ
โรงเรียนในสังกัด โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือยกระดับการเรียนการสอนให้
มีมาตรฐาน  

3.16 สนับสนุนการจัดสวัสดิการส าหรับเด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์ 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 

3.17  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มและองค์กรชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ  กลุ่มสตรีต าบล
ท่าค้อ  ศูนย์พัฒนาครอบครัวภายในต าบลท่าค้อ  ศูนย์ช่วยเหลือสังคม  สภาเด็กและเยาวชน  ศูนย์ อปพร. 
และกลุ่ม อสม. เพื่อขับเคลื่อนการท างานในการให้บริการประชาชน 

3.18  ส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชน ทั้งในระบบและนอกระบบ
โรงเรียน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(AEC)  

3.19 สนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มของเยาวชน กลุ่มอาสาสมัคร เพ่ือร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ในต าบลท่าค้อ 

3.20 สนับสนุนการด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม  โดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร  ทุกภาคส่วน   

3.21  สนับสนุนการท างานของ อปพร .และศูนย์กู้ชีพกู้ภัย โดยการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และ
ยานพาหนะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  

3.22 จัดบริการอินเตอร์เน็ตในระดับต าบล  เพ่ือให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า
ข้อมูล เกิดการเรียนรู้ทันต่อเหตุการณ์ในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร 
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3.23 สนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรมนันทนาการ การแข่งขันกีฬาทุกประเภท   ส่งเสริมให้มีการออก

ก าลังกาย  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกหมู่บ้าน  จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและลานกีฬากลางท้องถิ่น  
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

3.24 สนับสนุนการด าเนินการเฝูาระวัง  ควบคุมและปูองกันโรคติดต่อและโรคระบาดในพ้ืนที่ ที่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่กับชีวิตและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

3.25 ส่งเสริมสนับสนุนการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3.26 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชนเพ่ือให้เกิด
สังคมแห่งความสงบสุข 

3.27  สนับสนุนการจัดตั้งจุดตรวจ จุดอ านวยความปลอดภัยทางถนนในเทศกาลต่างๆ 
 
4.  นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
 4.1 รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นใน
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
 4.2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 4.3 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 4.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 4.6 การผังเมือง 
 4.7 การควบคุมอาคาร 

4.8 ส่งเสริมให้มีการใช้หลักธรรมาภิบาล (Good  Governance)  มาเป็นแนวทางในการ
บริหารงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ให้ข้าราชการพนักงานมีขวัญและก าลังใจที่ดีพร้อม
ปฏิบัติงานเพื่อองค์กร 

4.9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น และกลุ่มองค์กรต่างๆ ในการ
บริหารท้องถิ่น โดยร่วมคิดร่วมท าร่วมร่วมแก้ปัญหา ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นต้น 

4.10 สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการให้บริการแก่
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  สะดวกและรวดเร็ว 

4.11 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในหน่วยงาน 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณ์ ทั้งทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ ์

4.12 พัฒนาสถานที่ราชการ อาคารส านักงานให้ได้มาตรฐาน  ให้เป็นหน่วยงานแห่งการต้อนรับ  
ยิ้มแย้มแจ่มใส  เต็มใจให้บริการประชาชน 

4.13 ส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรมีความรู้ในเรื่องการปกครองท้องถิ่น สนับสนุนการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

4.14 สนับสนุน  ส่งเสริม การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  เผยแพร่กิจกรรม โครงการผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบ  จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับต าบล 
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4.15 สร้างระบบการบริหาร  โดยเน้นการท างานให้มีความสุจริตโปร่งใส  ประชาชนตรวจสอบได้

และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
4.16 พัฒนาปรับปรุงงานจัดเก็บรายได้  การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตให้มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นธรรมเพื่อน ารายได้มาพัฒนาท้องถิ่น 
 

5.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5.1  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
5.2  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
5.3  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
5.4  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5.5  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
5.6  การสาธารณูปการ 
5.1  ด าเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมและพัฒนาถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดีได้

มาตรฐาน 
5.2  พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ าประปา ร่องระบายน้ า แหล่งน้ า ไฟฟูาส่องสว่าง  ไฟฟูาเพ่ือ

การเกษตร  ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งต าบล 
5.3  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตรกรรม  อย่างพอเพียงและทั่วถึงเพ่ือเป็น

การแก้ไขปัญหาภัยแล้งและปัญหาขาดแคลนน้ า 
5.4  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ริมเข่ือนห้วยบังกอให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ออกก าลังกาย 

สวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ  เพื่อเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกายอย่างเหมาะสม 
5.5  จัดให้มีลานกีฬา  สถานที่ออกก าลังกาย  เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
 

6.  นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.1  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.2  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 6.3  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 6.4  การดูแลที่สาธารณะ 

6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในต าบล  เช่น  
การปลูกปุาการปลูกหญ้าแฝก  และการประสานของบประมาณในการก่อสร้างเขื่อนริมตลิ่ง  เพ่ือปูองกัน
การพังทลายของหน้าดิน  

6.6  ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรปลอดสารพิษ  เกษตรอินทรีย์ สนับสนุนการจัดท าโครงการ
อบรมเกษตรอินทรีย์เพ่ือให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 

6.7  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน  เช่น การประกวดหมู่บ้านสิ่งแวดล้อม 
6.8  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการควบคุมและก าจัด

มลภาวะที่มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย  สวัสดิภาพ  และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
6.9 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง เช่น การคัด

แยกขยะก่อนการน าไปท้ิง  
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 6.10 สนับสนุนการด าเนินการพัฒนาบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบล 
 6.11  ควบคุมดูแลกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพที่มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  
และส่งผลเสียต่อสภาพแวดล้อมในต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-5-



รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายคณะผู้บริหาร  ประจ าปี   2565 

 
 

ส่วนที่  2 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 

 
วิสัยทัศน ์

“ต าบลน่าอยู่  สู่สังคมที่ดี  ชีวิตมีความสุข” 
 

พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาต าบลน่าอยู่  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

     พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  
     พันธกิจที่ 4  สร้างเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจที่ 6  ส่งเสริมการปฏิบัติราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. นโยบายเร่งด่วน 
      2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
  4. การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
  5. การพฒันาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่  3 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตามนโยบายคณะผู้บริหาร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
ของ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ต่อ  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 

************************************* 
 

เรียน  ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ที่เคารพ 
 

กระผม   นายพิชญา  โพชราษฎร  ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  
ขออนุญาตเรียนท่านประธานสภาผ่านไปยังสมาชิกสภา  และพี่น้องประชาชนชาวต าบลท่าค้อท่ีเคารพ
รักทุกท่าน  เพื่อท่ีจะได้เป็นท่ีรับทราบโดยท่ัวกัน  ตามท่ีกระผมได้แถลงนโยบายการพัฒนาของคณะ
ผู้บริหารต่อสภาแห่งนี้เมื่อวันท่ี  2  เดือน กุมภาพันธ ์ พ.ศ.  2565  ไปแล้วนั้น 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี  7  พ.ศ.  2562  มาตรา  58/5  วรรค 1 ก าหนดไว้ว่า  ก่อนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ี  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยไม่มีการลงมติ  ท้ังนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล   วรรค 3 การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้กระท าโดย
เปิดเผย  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนท่ีมาประชุมด้วย  วรรค 5  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท ารายงานแสดงผลการปฎิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ประจ าทุกปี  และ วรรค  6  ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรายงาน
แสดงผลการปฎิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ด้วย  ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  และเพื่อให้การบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  สามารถบรรลุถึงเปูาหมายของภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล  ตามวิสัยทัศน์ท่ีว่า  “ต าบลน่าอยู่  สู่สังคมท่ีดี  ชีวิตมีความสุข”   

บัดนี้   ได้ครบก าหนดระยะเวลาท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ    ต้องจัดท า
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงต่อสภาไว้  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี  พ.ศ.  2565  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  และประชาชนชาวต าบลท่าค้อ  
เพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงานโดยท่ัวกัน  ดังต่อไปนี้ 
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1. นโยบายเร่งด่วน 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

จ่ายจริง (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการตรวจหา
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

92,500.00 
 

91,450.00 
ส านักปลัด 

(เงินอุดหนุน) 
รวมทั้งสิ้น     1    โครงการ 92,500.00 91,450.00  

 
2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น   

 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1. 
โครงการฝึกอบรมการแปรรูปอาหาร 20,000.00 20,000.00 กองสวัสดิการ

สังคม 
2. 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพกลุ่มจักสาน 20,000.00 14,600.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

3. โครงการส่งเสริมศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลท่าค้อ 10,000.00 - ส านักปลัด 

(ไม่ได้ด าเนินการ) 
4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเกษตรอินทรีย์ 10,000.00 9,890.00 ส านักปลัด 

รวมทั้งสิ้น     4    โครงการ 60,000.00 44,490.00  
 

3. นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณจ่าย

จริง (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
1. โครงการส ารวจหรือตรวจสอบแนวเขตท่ี

สาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีต าบลท่าค้อ 40,000.00 - 
ส านักปลัด 

(ไม่ได้ด าเนินการ) 

2. 
โครงการจัดตั้งจุดอ านวยความปลอดภัย
ทางถนนเทศกาลปีใหม่ 10,000.00 9,600.00 

ส านักปลัด 

3. 
โครงการจัดตั้งจุดอ านวยปลอดภัยทางถนน
เทศการสงกรานต์ 10,000.00 9,000.00 

ส านักปลัด 

4. 
โครงการศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
ต าบลท่าค้อ 10,000.00 10,000.00 

ส านักปลัด 

5. 
โครงการซ้อมแผนปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ค้อ 

25,000.00 
18,400.00 ส านักปลัด 

6. โครงการศูนย์ปฏิบัติการ ร่วมในการ
ช่วยเหลือ ประชาชนขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

30,000.00 30,000.00 
ส านักปลัด 
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7. โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00 - กองการศึกษาฯ 
(ไม่ได้ด าเนินการ) 

8. อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน
ประถมศึกษา 

1,702,000.00 1,462,923.00 
กองการศึกษาฯ 

9. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
(โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลท่าค้อ) 

50,000.00 - 
กองการศึกษาฯ 
(ไม่ได้ด าเนินการ) 

10. อุดหนุนส าหรับการด าเนิน งานตาม
แนวทางโครงการ พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

280,000.00 280,000.00 
ส านักปลัด 

11. โครงการแข่งขันกีฬา ต้านยาเสพติด 50,000.00 2,400.00 กองการศึกษาฯ 
 

12. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ กีฬาให้หมู่บ้าน 100,000.00 100,000.00 กองการศึกษาฯ 

13. โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ เนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ 

35,000.00 - 
กองการศึกษาฯ 

(ไม่ได้ด าเนินการ) 

14. โครงการสืบสานประเพณี แห่เทียน
เข้าพรรษา 

35,000.00 35,000.00 
กองการศึกษาฯ 

15. โครงการส่งเสริมหมู่บ้าน ท่องเที่ยวโดย
ชุมชน 

10,000.00 10,000.00 
กองการศึกษาฯ 

16. อุดหนุนประเพณีไหลเรือไฟ 60,000.00 60,000.00 กองการศึกษาฯ 

17. 
อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชน ต าบลท่าค้อ 10,000.00 10,000.00 

กองการศึกษาฯ 
 

18. อุดหนุนสภาวัฒนธรรม ต าบลท่าค้อ บุญ
มหาชาติบ้านนาหลวง 

30,000.00 - 
กองการศึกษาฯ 
(ไม่ได้ด าเนินการ) 

19. โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 30,000.00 30,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

20. โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,080,000.00 10,746,800.00 กองสวัสดิการสังคม 

21. โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,448,000.00 2,278,400.00 กองสวัสดิการสังคม 

22. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น อบต.ท่าค้อ 

180,000.00 180,000.00 
ส านักปลัด 

23. โครงการปรับปรุงรั้วศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านท่าค้อ (กองการศึกษา) 

199,500.00 199,500.00 
กองการศึกษาฯ 

24. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน 
บ้านหนองจันทน์ 

15,000.00 15,000.00 
กองการศึกษาฯ 

25. โครงการจักสานเพ่ือการ เรียนรู้สู่อาชีพที่
ยั่งยืน 

15,000.00 15,000.00 
กองการศึกษาฯ 

26. โครงการปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

229,600.00 229,600.00 
ส านักปลัด 

27. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

94,610.00 94,610.00 
ส านักปลัด 
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28. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศพด.) 

832,000.00 704,540.00- 
กองการศึกษาฯ 

รวมทั้งสิ้น     28    โครงการ 17,640,710.00 16,530,773.00  
 
4. นโยบายการพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

10,000.00 6,600.00 
ส านักปลัด 

รวมทั้งสิ้น     1   โครงการ 10,000.00 6,600.00  
 

5. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณจ่าย

จริง (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
1. โครงการปรับปรุงรั้วส านักงาน อบต.ท่าค้อ 

(ส านักปลัด) 498,100.00 498,100.00 ส านักปลัด 

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายใน
ส านักงาน อบต.ท่าค้อ (ส านักปลัด) 219,800.00 219,800.00 ส านักปลัด 

3. โครงการปรับปรุงจุดรับน้ าส าหรับ
รถบรรทุกน้ าของ อบต.ท่าค้อ (ส านักปลัด) 150,000.00 150,000.00 ส านักปลัด 

4. ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 ถนนร่วมมิตร 199,000.00 199,000.00 กองช่าง 
5. ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5 ซอยไชยพร 104,200.00 104,200.00 กองช่าง 
6. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมเสียงตามสาย

ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 95,800.00 95,800.00 กองช่าง 

7. ก่อสร้างร่องระบายน้ า หมู่ที่ 7 ซอยลม
โชย 2 195,200.00 195,200.00 กองช่าง 

8. ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 10 ซอยค าภูแก้ว 200,000.00 200,000.00 กองช่าง 
9. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 12 ถนนศรีบุญ

เรือง 5 313,700.00 313,700.00 กองช่าง 

10. ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ 1 200,000.00 198,588.14 กองช่าง 
11. ขยายเขตไฟฟูา สาธารณะสายนาหลวง 

หมู่ 12 ถึงค าธาตุ 200,000.00 194,237.24 
กองช่าง 

12. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 ถนนหาด
ทรายทอง 199,200.00 - 

กองช่าง 
(ไม่ได้ด าเนินการ) 

13. ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ การเกษตร ภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 200,000.00 197,405.70 

กองช่าง 

14. ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ การเกษตร หมูที่ 9 200,000.00 200,000.00 กองช่าง 
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15. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 4 ถนนริมบังกอ
พัฒนา 198,500.00 198,500.00 กองช่าง 

16. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 8 ซอยบุญยัง 198,800.00 198,800.00 กองช่าง 
17. ซ่อมสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 11 ซอย 1 199,800.00 199,800.00 กองช่าง 

18. ซ่อมสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 13 ซอยเจริญ
สุข 208,300.00 208,300.00 กองช่าง 

19. ขยายเขตไฟฟูาภายใน หมู่บ้าน หมู่ที่ 14 200,000.00 195,943.55 กองช่าง 

20. โครงการปรับปรุงอาคารห้องปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร อบต.ท่าค้อ 

180,000.00 180,000.00 
กองช่าง 

21. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ 

100,000.00 100,000.00 
กองคลัง 

รวมทั้งสิ้น   21      โครงการ 4,260,400.00 4,047,374.63  
 
6. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1. โครงการอนรุักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 10,000.00 8,200.00 ส านักปลัด 
2. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรดินโดยการปลูกหญ้า

แฝก 10,000.00 8,200.00 
ส านักปลัด 

3. โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ 30,000.00 21,945.00 ส านักปลัด 
4. โครงการปรับปรุงรถขยะ 700,000.00 - ส านักปลัด 

(ไม่ได้ด าเนินการ) 
รวมทั้งสิ้น    4    โครงการ 750,000.00 38,345.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-11- 



รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน  ตามนโยบายคณะผู้บริหาร  ประจ าปี  2565 
 

 
ส่วนท่ี  4 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายคณะผู้บริหาร 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

ล าดับ
ที่ 

นโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ ใช้
จ่ายจริง(บาท) 

1. นโยบายเร่งด่วน 1 92,500.00 91,450.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว การสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

4 60,000.00 
 

44,490.00 

3. การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากร
มนุษย์ 28 17,640,710.00 16,560,773.00 

3. การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง 1 10,000.00 6,600.00 
4. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 21 4,260,400.00 4,047,374.63 

5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 4 750,000.00 38,345.00 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 59  โครงการ 22,813,610.00 20,789,032.63 

 
1) โครงการที่ตั้งงบประมาณไว้  จ านวน 59 โครงการ  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  22,813,610.00 บาท 
    1.1 โครงการที่ด าเนินการ   จ านวน  51 โครงการ  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,789,032.63 บาท 
    1.2 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน  8  โครงการ  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,024,577.37 บาท 
ได้แก่  1. โครงการส่งเสริมศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลท่าค้อ 
        2. โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 
        3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต (โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลท่าค้อ) 
        4. โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 
        5. อุดหนุนสภาวัฒนธรรม ต าบลท่าค้อ บุญมหาชาติบ้านนาหลวง 
        6. โครงการส ารวจหรือตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต าบลท่าค้อ  
            (เนื่องจากรอค าตัดสินศาล) 
        7. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 ถนนหาดทรายทอง  
        8. โครงการปรับปรุงรถขยะ 

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการส่วนใหญ่เนื่องจากสาเหตุของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้
ไม่สามารถด าเนินการจัดประชุมหรืออบรมได้ อีกท้ังบางโครงการมีข้อจ ากัดในห้วงระยะเวลา 
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ท่านประธานสภา  ท่านสมาชิกสภา  และผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ  
 
 ตลอดระยะเวลาการบริหารงานในปีงบประมาณ  2565  ตามนโยบายท้ัง  6  ด้าน ท่ี
กระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้นนี้  กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหารทุกท่านได้ทุ่มเทก าลังกาย
ก าลังใจก าลังความสามารถในการท างานอย่างเต็มท่ี  และได้ตระหนักอยู่เสมอว่าทุกโครงการไม่
สามารถส าเร็จลุล่วงได้  ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือจากท่านประธาน ท่านสมาชิกสภา ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  
ข้าราชการทุกภาคส่วน  และท่ีส าคัญอย่างยิ่งคือพี่น้องประชาชนชาวต าบลท่าค้อทุกท่าน ท่ีให้ความ
ร่วมมือด้วยดีมาโดยตลอด  กระผมขอให้ค ามั่นต่อสภาแห่งนี้ว่าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง 
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานให้เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน  โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และค านึงถึงปัญหา
ความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนา  
 สุดท้ายนี้  กระผมในนามผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ขอขอบคุณทุก ๆ ท่าน
ท่ีกล่าวมาแล้วท้ังหมดนั้น  มา ณ โอกาสนี้ด้วย  ขอบคุณครับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

 
 

               นายพิชญา  โพชราษฎร 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
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ภาคผนวก                                                                                                                                        
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายคณะผู้บริหาร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
ของ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  เพื่อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 

อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 
 


