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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ปีงบประมาณ 2567 ซึ่งได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีการด าเนินการขับเคล่ือนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ 

1.มาตรการ
ป้องกันไมร่ับ
สินบน  

1.ด าเนินการจัดท าประกาศแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับสินบนหรือของก านัลทุกชนิด  
2. ประกาศเจตนารมณ์ในท่ีประชุม
ประจ าเดือน เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ส านักปลัด ต.ค.66-  
ต.ค. 67 

ประกาศเจตนารมณ์ในท่ีประชุม
ประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือนพฟศจิกายน2567  
โดยประกาศลงเว็บไซต์เมื่อวันท่ี วันท่ี 
25 ตุลาคม 2567 และแจ้งเวียนให้
ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ครู และลูกจ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

พนักงานส่วนต าบลท่าค้อ 
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีภายใต้
ระเบียบกฎหมาย และ
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
โดยไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ภายในองค์กร 

2.ปรับปรุง
คุณภาพในการ
ปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 

1.การน าระบบสารสนเทศมาปรับใช้ในการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.67-  
ต.ค. 67 

1.มีช่องทางแสดงความเห็นผ่าน
เว็บไซต์ อบต.ท่ีสามารถให้ประชาชน
เข้าถึงได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังอบต.เพียงอย่างเดียว 

ประชาชนสามารถใช้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ได้ 

3. การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

1.แสดงผลการเปิดเผยโดยมีรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ ปัญหา และอุปสรรค 
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบหรือประชาชน
เข้าถึงได้ 

ส านักปลัด 
 

ต.ค.66  
-ต.ค.67 

มีการแสดงผลการด าเนินการครบถ้วน
และเปิดเผยในเว็บไซต์ส านักงาน  

พนักงานส่วนต าบล ประชาชน 
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผย
สาธารณะสามารถเข้าดูและ
ตรวจสอบได้อย่างสะดวก 

 

/4.มาตรการ 
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มาตรการ
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ 

4.มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
หน่วยงาน 

1.แต่งต้ังคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ.2567  
2.ประชุมคณะท างาน ITA เพื่อ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดในการตอบแบบ
การประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ.2567 
3. ด าเนินการติดตามการตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตาม
ตัวชีว้ัดและเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ส านักปลัด ต.ต..67- เม.ย.67 1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าค้อ ให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ครบ
จ านวนค่าขั้นต่ า ภายในห้วง
ระยะเวลาการประเมิน 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบในการตอบ
แบบวัด OIT 
ให้ความส าคัญและด าเนินการตาม
ห้วงระยะเวลา โดยท่ีภาระงานไม่ตก
อยู่ท่ีบุคคลเดียว  
 

ซึ่งการแต่งต้ังและมอบหมายงาน
ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตาม
ตัวชี้วัด ท าให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและไม่เป็น
ภาระงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแล
ระบบเพียงคนเดียว 

5.มาตรการและ
แนวทางการ
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
 

1.จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
2.แสดงช่องทางในการร้องเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต์หน่วยงาน  
 
 
 
 

ส านักปลัด ต.ค.66- ต.ค. 67 1.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มือและ
แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์อย่างเคร่งครัด 
2.ประชาชนสามารถร้องเรียนร้อง
ทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยไม่ต้อง
เดินทางมายังหน่วยงานเพียงอย่าง
เดียว 

หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตออนไลน์ ท าให้ผู้ท่ี
ประสงค์จะร้องเรียนรอ้งทุกข์ใช้
บริการได้โดยท่ีไม่ต้องเดินทาง
มายังหน่วยงานเพียงอย่างเดียว 

 


