




 

 

 
 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  

ITA ประจ าป ีพ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ค้อ  
ต าบลท่าค้อ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีค่าคะแนนเท่ากับ 81.74  

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่าน 
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ท่ี  81.74 คะแนน 
คะแนนการประเมินในภาพรวม  
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ.2566 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนประเด็น ท่ีเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบั ติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ พบว่า ข้อค าถาม e 15 มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุด อยู่ท่ี 81.84 คะแนน “หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด” 
 เนื่องจากการรับผิดชอบในปริมาณงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละบุคคลมีค่อนข้างมาก อาจจะท าให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงานบ้าง เป็นผลท าให้ผู้มาติดต่อราชการมีความเคลือบแคลงสงสัยว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าค้อ ประวิงเวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์อื่นใดในการติดต่อราชการหรือไม่ 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง  
  (1) ก าชับเจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาอย่างเคร่งครัด หากพบปัญหาให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน 
  (2) ท าความเข้าใจกับผู้มาติดต่อราชการให้ทราบถึงวิธีการขั้นตอน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง และท าให้องค์กรมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 
 

  

 (2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนประเด็นท่ีเกี่ยวกับการให้บริการและระบบ E-Service พบว่า  
ข้อค าถาม e5 มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุด อยู่ท่ี 80.95 คะแนน “หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อยมากน้อยเพียงใด” 

 เนื่องจากจ านวนประชากรในต าบลท่าค้อและการได้รับการจัดสรรงบประมาณแต่ละโครงการมี
ความสัมพันธ์ ท่ีผกผันกัน ประชาชนในต าบลท่าค้อท่ีไม่ได้รับประ โยชน์ในการด าเนินงานซึ่งอาจไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายในการจัดโครงการแต่ละประเภท อาจยังมีความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้องกับการด าเนินงานขององค์กร 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 
  (1) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนในต าบลท่าค้อ ทราบถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ การ
ด าเนินงาน และผลของการด าเนินงานตามโครงการ โดยเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
เพื่อให้ประชาชนสามามารถรับรู้การด าเนินงานตามโครงการแต่ละประเภทได้ ซึ่งเป็นการประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม   
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 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนประเด็นท่ีเกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า ข้อค าถาม e6 มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุด อยู่ท่ี 77.47 คะแนน 
“หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด” 

  เนื่องจากผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้มารับ
บริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนท่ีเพียงพอ  

  วิธีการปฏิบัติเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 

  (1) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและอ านายความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
  (2) ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
  (3) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อราชการ เช่น  E-mail 
Facebook ส านักงานให้บุคคลภายนอกสามารภเข้าถึงและสังเกตได้ง่าย 
 

 

 

 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนประเด็นท่ีเกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ พบว่า ข้อค าถาม ข้อ I19 มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุด อยู่ท่ี 63.59 คะแนน “ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของระบบราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด” 
  เนื่องจากบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว  
  วิธีการปฏิบัติเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 
  (1) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกท่านทราบ   
  (2) มีการตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะๆ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
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 (5) กระบวนการในความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนประเด็นท่ีเกี่ยวกับกระบวนการในความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ข้อค าถามท่ี I8 มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุด อยู่ท่ี 53.13 คะแนน 
“ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระยวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด” 
  เนื่องจากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อบางราย ยังไม่เข้าใจหรือเข้าใจไม่
ถูกต้องเกี่ยวกับวิธีการเข้าไปมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณขององค์กรในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  วิธีการปฏิบัติเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 
  (1) ให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อท าความเข้าใจท่ีถูกต้องในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   
 
 

 
 
 
 (6) กระบวนการควบคุมการตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนประเด็นท่ีเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมการตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล พบว่า ข้อค าถาม I27 มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุด อยู่ท่ี 70.97 คะแนน 
“ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน  
มากน้อยเพียงใด” 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ไม่มีการติดประชาสัมพันธ์ให้เป็นท่ีพบเห็นได้ง่าย 
กล่าวคือ ไม่มีป้ายแสดงมาตรฐานทางจริยธรรม หรือแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เห็นได้ชัด จึงท ำให้บคุลำกรใน
หน่วยงานไม่ทราบเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

  วิธีการปฏิบัติเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 
  (1) จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เพิ่มการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
  (2) เมื่อมีการจัดประชุมพนักงานประจ าเดือน ควรแจ้งในท่ีประชุมทราบและก าชับให้ยึดถือ
เป็นแบบอย่างในการด าดงตนและการปฏิบัติหน้าท่ีภายใตเมาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงาน 
  (3) ท าใบประกาศเพื่อยกย่องบุคคลากรท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ในข้อต่างๆเพื่อเป็น
การสร้างแรงจูงใจในการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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 (7)กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตระดับหน่วยงาน 
  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนประเด็นท่ีเกี่ยวกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตระดับหน่วยงาน พบว่า ข้อค าถาม I29 มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุด อยู่ท่ี 76.19 คะแนน 
“หากท่านพบการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง มากน้อยเพียงใด” 
   

  เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานยังไม่มีความมั่นใจในการแจ้งการทุจจริต ประกอบกับยังไม่มี
ความเช่ือมั่นได้ว่าการร้องเรียนการทุจริตดังกล่าวจะเป็นความลับทางราชการและไม่ได้รับความคุ้มครอง
เท่าท่ีควร   
  วิธีการปฏิบัติเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 
  (1) กระตุ้นและเสริมสร้างให้ตระหนักถึงผลท่ีตามมาของการทุจริตในหน้าท่ี  
  (2) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการร้องรียนการทุจริตมากขึ้น โดยสร้างความเช่ือมั่นในการ
ประกาศเจตารมณ์ต่อต้านการทุจริต และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
  (3) ประชาสัมพันธ์ช่องทางและการคุ้มครองต่อผู้ร้องเรียนการทุจริตทราบ 
  (4) จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ ซึ่ง ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ปรามการทุจริต เกิดความความเช่ือมั่น และไม่ก่อให้เกิดการทุจริตต่อองค์กร 
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2.การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรร่วมกับ
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้ทราบ 

ส านักปลัด -รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
-รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 

 2. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานการ
ให้บริการ 

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

ส านักปลัด รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
-รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1.จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทางและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
และพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ผ่าน
ระบบฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครองซึ่งเป็นระบบการบริหารงานเรื่องร้องทุกข์
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบสืบค้น
กฎหมายเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

1.ผู้บริการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 

ส านักปลัด รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
-รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
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มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวกรวดเร็วตอบสนองในการ
แก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีการ
เพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
๓. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงานและ 
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

ส านักปลัด -รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
-รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3.สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางตังกล่าวให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
3. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดขอบ 
งานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

-รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
-รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 

 



 
-8- 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

5.กระบวนการใน
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยท่ัวกันและจัด
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีหวามคุ้มค า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

1.หน่วยงานหรือส่ือออนไลน์ผู้รับผิดชอบจัด 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน 
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
2.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

-รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
-รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 

6. กระบวนการ
ควบคุมการ
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรวมท้ัง
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวซ้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2.จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 
3. เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรหา 
และบรรจุแต่งต้ังข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง 
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวน 
ภารกิจรวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม / ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลัวเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล 
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล / 
ส านักปลัด 

-รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
-รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
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มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตระดับ
หน่วยงาน 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้น 
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ให้ครบถ้วนและ 
สอดคล้องตามมาตรการ 
2.รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 
3.จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตประจ าปี 
4.จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรการขับเคล่ือนเรื่อง 
จริยธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3. ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ป้องกันการทุจริตประจ าปีท่ีมีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการ 
ปฏิบัติงาน 
4. น้ าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ 
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
6. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

ส านักปลัด -รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
-รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
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3.๓. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๓ ปีท่ีผ่านมา พบว่า 
เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
มีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์และเพิ่มระดับความยาก อีกท้ังยังเพิ่มหลักเกณฑ์ขั้นตอน ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ประกอบกับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพื่อให้ง่ายต่อการท าความ
เข้าใจและไม่ควรเปล่ียนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับเจ้าหน้าท่ี  
 ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร คือ ผู้บริหาร เข้าหน้าท่ี จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
 ๒. ข้อจ ากัดค้านงบประมาณ คือ งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับการจัดสรรมาน้อยเกินไป 
 ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี คือ บุคลากรยังไม่สนในในเรื่องเทคโนโลยี 
 ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นท่ี คือ พื้นท่ียังเป็นพื้นท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
 ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นท่ี คือ เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่นา 
ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 


