
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าคอ้ 

อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2567-

2569) 

1-31 ต.ค.2565 

2 การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีแผนพัฒนาบุคลากร   3 
ปี (รอบปีงบประมาณ 

2567-2569) 

1-31 ต.ค.2565 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

1 โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ีและการใช้
โปรแกรมกองทุน ปีงบประมาณ 
2566  

50,000.- 24,000.- -ต าแหน่ง ปลัด อบต./
หัวหน้าส านักปลัด/
นักวิชาการสาธารณสุข 
เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

27-28 ก.พ.2566 

2 โครงการพัฒนา ศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน 
“กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล”  

10,000.- 8,000.- -ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

30 มิ.ย.-2 ก.ค.2566 

3 โครงการฝึกอบรมการบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
งานสารบรรณ ตามระเบียบงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 

10,000.- 7,200.- -ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

19-21 พ.ค.2566 

4 โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้ 
กฎหมาย  (Law)  ก า ร บริ ห า ร 
(Manmgement) และสมรรถนะ
ทางการบริหาร (competenecy) 
เพื่ อประยุ ก ต์ ใ ช้ ในการปฏิบั ติ
ราชการท้องถิ่น 

20,000.- 8,200.- -ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

18-20 ส.ค.2566 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอ านาจ
ห น้ า ท่ี ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ผู้บัง คับบัญชาตามล าดับช้ันอัน
เกีย่วกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

50,000 27,300 -ต าแหน่ง รองปลัด อบต./  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม/นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน/นักประชาสัมพันธ์/
นิติกร/เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย   
เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

18-20 ส.ค.2566 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีและการใช้โปรแกรมกองทุน 
ปีงบประมาณ 2566  

3  คน 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน “กล
ยุทธ์การพัฒนาบุคคล”  

1  คน 

3 โครงการฝึกอบรมการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงาน
สารบรรณตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

1  คน 

4 โครงการบูรณาการความรู้ กฎหมาย (Law) การบริหาร
(Manmgement) และสมรรถนะทางการบริหาร(competenecy) เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการท้องถิ่น 

1  คน 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอ านาจหน้าท่ีผู้บริหารท้องถิ่นและ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันอันเกี่ยวกับวินัยพนกังานส่วนท้องถิ่นฯ 

6  คน 

 

4. ข้อมูลสถิตอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1.บริหารท้องถิ่น 2 
2.อ านวยการท้องถิ่น 4 
3.วิชาการ 11 
4.ท่ัวไป 4 
5.ลูกจ้างประจ า 1 
6.พนักงานจ้าง 21 
7.ข้าราชการครู 4 
8.พนักงานจ้าง (ครู) 5 

รวม 52 
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5. ปัญหาและอุปสรรค 

1. ด้านการสรรหา   
1.1 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลท่ีว่าง  ท่ีด าเนินการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ใช้เวลานาน  อีกท้ังเป็นต าแหน่งท่ีมีหน่วยงานต่างๆ ได้ขอใช้บัญชีเป็นจ านวน
มากแต่มีผู้สอบได้มีจ านวนน้อย  จึงไม่เพียงพอกับความต้องการของท้องถิ่น 

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีอัตราว่างหลายอัตราและระยะเวลาในการ
ด าเนินการสรรหาใช้เวลานานพอสมควร ท าให้บางส่วนราชการท่ีขาดเจ้าหน้าท่ีและผู้ช่วย    
ในการปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากมีปริมาณงานมากบุคลากร
ไม่เพียงพอ 

 

2. ด้านการพัฒนา 
2.1  บางส่วนราชการ เช่น  ส านัก/กอง  มีการตั้งงบประมาณไว้ไม่เพียงพอกับ 
       ความต้องการของบุคลากรในส านักหรือกองของตัวเอง เพื่อใช้ในการฝึกอบรม 
2.2 บางหน่วยงาน ก าหนดอบรมสัมมนารูปแบบออนไลน์ท าให้บุคลากรบางคน เช่น พนักงาน

จ้าง ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งาน ท าให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 
 

6. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. เร่งด าเนินการสรรหาเพื่อจะได้มีบุคลากรท่ีเพียงพอกับความต้องการ 
2. ต้ังงบประมาณให้เพียงพอกับความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
3. ควรให้ค าแนะน า ส าหรับบุคลากรท่ีจะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์     

ให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
 


