
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือกิจกรรม 1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1.ผู้บังคับบัญชาในกองคลังขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

2.เป็นความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ
ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆแม้จะเป็นการรับในโอกาสท่ี
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความ
คาดหวังท้ังผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับของความเส่ียง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุมดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนดมาตรขึ้นมาควบคุมได้แก่ 
2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
2.3มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.5มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2.6มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันปราม
การทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ช่ือกิจกรรม 2.การเบิกจ่ายฎีกาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีการเงินท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรง ท าให้เจ้าหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายอาจปฏิบัติหน้างานไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2.ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุมดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด
มาตรขึ้นมาควบคุมได้แก่ 
2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
2.3มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.5มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2.6มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
ปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ช่ือกิจกรรม 3.การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

1.ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบพัสดุ
ฯเป็นต้น 
2.เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตามหรือตรวจสอบทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุมดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2563 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวจ) 0405.2/ว199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามัน
เช้ือเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ โดยได้ด าเนินการดังนี ้
1.1ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน โดยก าหนดเบิกน้ ามันฯ:ลิตร:
ครั้ง:เดือน 
1.2ปรับปรุงการวางระเบบการควบคุมและติดตามผลการใช้รถยนต์ จักรยานยนต์และเครื่องยนต์ 
รวมถึงผู้รับผิดชอบในการท าหน้าท่ีพนักงานขับรถยนต์ รับผิดชอบในการก ากับดูแลการควบคุม
การส่ังใช้การขอส่ังเบิกน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนตามสถานท่ีก าหนดไว้ 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนดมาตรขึ้นมาควบคุมได้แก่ 
2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
2.3มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.5มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2.6มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันปรามการทุจริต มิให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ช่ือกิจกรรม 4.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุอาหารกลางวัน 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีโดยตรง ท าให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอาจ

ปฏิบัติหน้างานไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2.ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายไม่เพียงพอ 
3.เนื่องจากระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง
ค่อนข้างมากและมีการปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลาและกระบวนการ
จัดซื้อจ้างอาจมีหลายข้ันตอนจึงอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

-ก าชับบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุมดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึก
สุจริต รวมถึงการก าหนดมาตรขึ้นมาควบคุมได้แก่ 
2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
2.3มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.5มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2.6มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันปราม
การทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
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       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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