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                  แผนอัตรากำลัง  3  ปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  ปีงบประมาณ 2564-2566       

๑๐.   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี















 







	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	5
	18





                 













                                                     
   













	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	7







	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	6


                                    
                                              





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	ครู
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป
	ครู ค.ศ.2/ค.ศ.1
	ผู้ดูแลเด็ก
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	1/4
	7
	16









	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	3


๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณ วุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	๑
	นางปัณณพร     อะโน
	ป.โท   
	19-3-00-1101-001
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	19-3-00-1101-001
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	445,560
	84,000
	84,000
	613,560

	๒
	นายอำนวย    นารีนุช
	ป.โท
	19-3-00-1101-002
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	19-3-00-1101-002
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	329,760
	42,000
	-
	371,760

	3
	-

	-
	19-3-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก
	19-3-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	สำนักงานปลัด 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	พ.จ.ท.ชาญณรงค์  แสนแพง
	ป.โท
	19-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	19-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	305,640
	42,000
	-
	347,640

	5
	นางสาวสุภาพร  อ่อนคำ

	ป.โท
	19-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	19-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	299,640
	-
	-
	-

	6
	นางโชติกา  แก้วพิลา

	ป.โท
	19-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	19-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	323,760
	-
	-
	-

	7
	นางสาวนิรมล  แสนคุณท้าว

	ป.ตรี
	19-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก.
	19-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก.
	258,000
	-
	-
	-

	8
	นางสาวรุ่งรัตน์ฤดี  โฉมทอง
	ป.โท
	19-3-01-3301-001

	นักประชาสัมพันธ์
	ปก.
	19-3-01-3301-001

	นักประชาสัมพันธ์
	ปก.
	280,080
	-
	-
	-

	9
	-

	-
	19-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก
	19-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	10
	สิบเอกเอกรินทร์ เพ็งแก้ว

	ปวส.
	19-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา-
สาธารณภัย
	ปง.
	19-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา-  สาธารณภัย
	ปง.
	178,200
	-
	-
	-

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นางรัตนศิริวรรณ  บุตรศรี

	ป.ตรี
	-
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	199,800
	-
	-
	-


บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณ วุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	นายมงคลวิทย์  ระวิชัยภัทรกุล
	ป.ตรี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	156,120
	-
	-
	-

	13
	นายธนากรณ์    คำภูศิริ

	ม.3
	-
	พนักงานขับรถขยะ
	-
	-
	พนักงานขับรถขยะ
	-
	147,000
	-
	-
	-

	14
	-

	-
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	-
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	-
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	15
	นางปิยรัตน์     ป้องคำสิงห์

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	-
	147,000
	-
	-
	-

	16
	นายอภิชาติ    เพียพล

	ป.ตรี
	-
	คนสวน
	-
	-
	คนสวน
	-
	136,600
	-
	-
	-

	17
	นายวีระชัย   เข็มปัญญา
	ป.ตรี
	-
	พนักงานประจำรถขยะ
	-
	-
	พนักงานประจำรถขยะ
	-
	112,800
	-
	-

	-


	18
	นายวิทวัส   กลมสอาด

	ปวส.
	-
	พนักงานประจำรถขยะ
	-
	-
	พนักงานประจำรถขยะ
	-
	108,000
	-
	-
	-

	19
	นายฉัตรพงษ์   เชื้องาม
	ปวส.
	-
	พนักงานประจำรถขยะ
	-
	-
	พนักงานประจำรถขยะ
	-
	108,000
	-
	-

	-


	20
	นายธีระยุทธ   จันทร์อุด

	ป.6
	-
	พนักงานสูบน้ำ
	-
	-
	พนักงานสูบน้ำ
	-
	108,000
	-
	-
	-

	21
	นายอนุสิทธิ์   ศรีกุล

	ม.3
	-
	พนักงานสูบน้ำ
	-
	-
	พนักงานสูบน้ำ
	-
	108,000
	-
	-
	-


บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณ วุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	นางสาวนงนุช   วงษ์คะสุ่ม
	ป.ตรี
	19-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	19-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	323,760
	42,000
	-
	365,760

	23
	นางสาวธนาภร  ใจสุข
	ป.ตรี
	19-3-04-3201-001

	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	19-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	282,600
	-
	-
	-

	24
	นางจิราภรณ์   ศิริสวัสดิ์

	ป.โท
	19-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ชก.
	19-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ชก.
	293,880
	-
	-
	-

	25
	-

	-
	19-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก./ชก.
	19-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	นางสาวพรพิมล  ทองโสม
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	136,600
	-
	-

	-

	27
	นายนพรัตน์     พุทธา
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	126,960

	-
	-
	-

	28
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	นายชูชาติ  ประเสริฐ
	ป.ตรี
	19-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	19-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	336,360
	42,000
	-
	378,360

	30
	-

	-
	19-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./อส.
	19-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./อส.
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	นายสุทธิพันธ์    สุวรรณมาโจ

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
	-
	147,000
	-
	-
	-

	32
	นายสุจริต   ปุยวันทา

	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	126,960
	-
	-
	-


บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณ วุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	33
	นางกัญจน์รัตน์   ประเสริฐ

	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	134,160
	-
	-
	

	34
	นายสราวุธ   จันทร์พวง

	ปวส.
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	น.ส.ญาณ์ณิศา พรหมวิศาสตร์
	ป.โท
	19-3-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานศึกษา)
	ต้น
	19-3-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานศึกษา)
	ต้น
	342,720
	42,000
	-
	384,720

	36
	นางสาวจิตรเลขา อ่อนหวาน
	ป.โท
	19-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	19-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	276,960

	-
	-
	

	37
	นายคมสันต์   คำเถื่อน

	ป.ตรี
	19-3-08-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	19-3-08-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	159,420
	-
	-
	

	38
	นางรัศมี   พรหมมา

	ป.โท
	48-2-0539
	ครู
	คศ.1
	48-2-0539
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	39
	นางรจนา  ครุธแสง

	ป.ตรี
	48-2-0538
	ครู
	คศ.1
	48-2-0538
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	40
	นางสาวเบ็ญจะมารถ กินลา

	ป.ตรี
	48-2-0170
	ครู
	คศ.1
	48-2-0170
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	41
	นางคำผง  กาพิมพ์

	ป.ตรี
	48-2-0540
	ครู
	คศ.1
	48-2-0540
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	42
	นางจุลินพร  อั้งวงษ์

	ป.ตรี
	48-2-0541
	ครู
	คศ.1
	48-2-0541
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	43
	นางสุบิน   ไชยกาล
	ป.ตรี
	48-2-0542
	ครู
	คศ.1
	48-2-0542
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน


บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณ วุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	นายวิทนะ  กรุงเกตุ
	ป.โท
	-
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	-
	-
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	-
	-
	-
	-
	ลูกจ้างถ่ายโอน

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	นางสาวชลธิดา  คุณศรีเมฆ

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	117,240
	-
	-
	

	46
	นางอาริยา  สมจิตร

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	47
	นางสาวบังอร   พรหมราช

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	48
	นางชุติพร   พรมชาลี

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	49
	นางสาวพรพรรณ์   เชียงบุตดี

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	50
	นางสุดชะดา    เชียงบุดดี

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	51
	นางอัมมร   เคแสง

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	52
	นางประภาพร  ธนะขันธ์

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน


บัญชีแสดงบุคลากรลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณ วุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	กองสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	นางชวนพิศ  สูงเทิง
	ป.โท
	19-3-11-2105-001
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	ต้น
	19-3-11-2105-001
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	ต้น
	232920
	42,000
	-
	

	54
	-

	-
	19-3-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก./ชก.
	19-3-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	55
	นายปริวัฒน์   บ่อคำ

	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-
	117,240
	-
	-
	


หมายเหตุ      ช่องเงินเดือน  หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน  ประกอบด้วย

        1. เงินเดือน

        2. เงินประจำตำแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น  และประเภทวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไป  ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  เรื่อง    มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอื่น  ฉบับลงวันที่  7  มีนาคม  2559

        3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน

        4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  เช่นเงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)  เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ  เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง                        เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                     ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร           ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึง        การพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร      เพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ
1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน                 โดยบุคคลภายนอกสามารถขอข้อมูลข่าวของทางราชการหรือการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ   เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน                ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไป               ให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิง           โครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพ                    และสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง
2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทอล สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ             ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเอง               ของทุกส่วนราชการเพี่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้              หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย              หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น
3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า                  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถ                  ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง                      และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน
ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ              การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น

    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ       การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้กับ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง         เป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งที่จะนำมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
                องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  ได้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง             ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยการจัดทำแผนแม่บท        การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ   มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้           การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ทุกตำแหน่ง   ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี   โดยวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง              ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  เพื่อพัฒนาให้พนักงานส่วนตำบลรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ     หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตย              อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตน  เพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานส่วนตำบลแต่ละตำแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ              ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ   ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2563 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
กลยุทธ์ ที่ 1.1 ยกย่องข้าราชการ / ผู้นำรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธ์ ที่ 1.2 กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ
กลยุทธ์ ที่ 2.1  ปลูกจิตสำนึกผ่านพระราชกรณียกิจ  พระราชจริยวัตร  และพระบรม-ราโชวาท
กลยุทธ์ ที่ 2.2  กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการ     ทุกระดับ
กลยุทธ์ ที่ 2.3  สร้างศูนย์กลางในการวิจัย สำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำและข้อมูลข่าวสารด้านธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ ที่ 2.4  พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้ม
กลยุทธ์ ที่ 2.5  กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน             และสู่มาตรฐานสากล                             
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
กลยุทธ์ ที่  3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย             โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ
กลยุทธ์ ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ ที่ 4.1  เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กลยุทธ์ ที่ 4.2  เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตามสถานการณ์การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ   จะดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ดังนี้.-
(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ    ตามหน่วยงานต่างๆ  โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น                      กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น               เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึง    การขอรับคำแนะนำ ปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น
(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ   และภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน      อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่          การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอน           การให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการ             ของเจ้าหน้าที่
 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน        มากขึ้น  เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดลงความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น
(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง              ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็น            องค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
(8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ ได้กำหนดแผนให้พนักงานส่วนตำบลในแต่ละส่วนราชการ           ได้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  ตามแผนดังนี้
	ส่วนราชการที่จะต้องจัดบุคลากร
เข้ารับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
	แผนกำหนดการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี ๒๕63
	

	๑. สำนักงานปลัด อบต.
	21
	21
	21
	

	๒. กองคลัง
	7
	7
	7
	

	๓. กองช่าง
	6
	6
	6
	

	๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. กองสวัสดิการสังคม
	18
3
	18
3
	18
3
	


๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง                                                  
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ              มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛๛




*** เอกสารหมายเลข 1 – 5 ***
ประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม
จำนวน 1 ตำแหน่ง 
  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน 1 อัตรา
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





หน่วยตรวจสอบภายใน


นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 








รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)











กองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม-  ระดับต้น)








กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)








สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








๑.  งานบริหารทั่วไป


๒.  งานนโยบายและแผน


๓.  งานกฎหมายและคดี


๔.  งานป้องกันและบรรเทา-


     สาธารณภัย


5.  งานการเจ้าหน้าที่


6.  งานประชาสัมพันธ์


7.งานส่งเสริมการเกษตร (กำหนดเพิ่ม)


8.งานสาธารณสุขชุมชนและ


    สิ่งแวดล้อม (กำหนดเพิ่ม)











๑. งานสังคมสงเคราะห์ 


๒. งานสวัสดิการและพัฒนา


    ชุมชน


3. งานส่งเสริมอาชีพและ


    พัฒนาทรัพยากรมนุษย์


  








๑.  งานก่อสร้าง


๒.  ออกแบบและควบคุม   


     อาคาร


  








๑.  งานการเงินและบัญชี


๒.  งานพัฒนาและจัดเก็บ 


     รายได้


๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


4. งานการเงิน การคลัง (กำหนดเพิ่ม)








๑. งานบริหารการศึกษา 


๒. งานส่งเสริมการศึกษา 


     ศาสนาและวัฒนธรรม


3. งานส่งเสริมและ 


    พัฒนาการท่องเที่ยว


  








โครงสร้างสำนักงานปลัด 








หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑)








งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม








งานส่งเสริมการเกษตร








งานนโยบายและแผน











งานกฎหมายและคดี











งานการเจ้าหน้าที่








งานป้องกันและ


บรรเทาสาธารณภัย











งานประชาสัมพันธ์











งานบริหารงานทั่วไป





- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (ว่าง)


- เจ้าพนักงานธุรการ(ลูกจ้างประจำ)(๑)


- พนักงานจ้างตามภารกิจ 


  1. พนักงานขับรถยนต์ (๑) 


  2. พนักงานขับรถขยะ  (๑) 


  3. คนสวน (1)


  4. พนักงานประจำรถขยะ (1)


- พนักงานจ้างทั่วไป ประกอบด้วย


   1.  พนักงานประจำรถขยะ  (2)


   2.  พนักงานสูบน้ำ (2)


   3. คนงานทั่วไป (1)


      








- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑)








-  นิติกร (ปก.)(1)





- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (๑)  





- เจ้าพนักงานป้องกันและ  


บรรเทาสาธารณภัย (ปง.)(1) -พนักงานจ้างตามภารกิจ


1.พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 


        (1)


   





-นักประชาสัมพันธ์ (ชก.)(1)


 -พนักงานจ้างตามภารกิจ


1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน   


    ประชาสัมพันธ์ (1)


   





*- นักวิชาการ   


  สาธารณสุข    


  (ปก./ชก.)


(กำหนดเพิ่ม)(1)








*- นักวิชาการเกษตร    


  (ปก./ชก.)


(กำหนดเพิ่ม)(1)








โครงสร้างกองคลัง 








ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑)














งานการเงิน การคลัง

















งานทะเบียนทรัพย์สิน


และพัสดุ

















งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

















งานการเงินและบัญชี








     - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑)


พนักงานจ้างตามภารกิจ 


1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)


      





      *- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)


          กำหนดเพิ่ม (๑)


  





- นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) (๑)


*- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) กำหนดเพิ่ม (1)


  พนักงานจ้างตามภารกิจ 


   1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)





- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก.) (1)


*-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) กำหนดเพิ่ม (1)


  พนักงานจ้างตามภารกิจ 


  1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1)








โครงสร้างกองช่าง 








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑)











งานก่อสร้าง











ออกแบบและควบคุมอาคาร





-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(ว่าง)*


   พนักงานจ้างตามภารกิจ 


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)


ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1)


   พนักงานจ้างทั่วไป


    1. คนงานทั่วไป (1)


    





*-วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) กำหนดเพิ่ม  (1)


- พนักงานจ้างตามภารกิจ 


    1. ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (1) 


    2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)








โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(๑) 














งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว

















งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

















งานบริหารการศึกษา








   - ครู   ค.ศ.2  (1)


   - ครู   ค.ศ.1  (4)


 * - ครู   ค.ศ.1  (ว่าง)(1)


   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 


       1. ผู้ดูแลเด็ก (7) 











- นักพัฒนาการท่องเที่ยว


(ลูกจ้างประจำ) (1)


     











   - นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1)


   - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง)


   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 


       1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)


       











โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม








ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(๑) 











งานส่งเสริมอาชีพ


และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์














งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน














งานสังคมสงเคราะห์








     


       - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1)








       พนักงานจ้างตามภารกิจ


        *-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 


          กำหนดเพิ่ม (1)








     พนักงานจ้างตามภารกิจ


       1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)











57

