
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ อบต.ท่าค้อ พบว่า มีคะแนน 93.61 อยู่ในระดับ 
A ดังนี้ 

 

ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การบริหารสว่นต าบล

ทา่ค้อ อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวดันครพนม เทา่กบั 93.61 คะแนน สงูกวา่คา่เป้าหมายทีก่ าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน 

อยูใ่นระดบั A โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดงันี ้  

ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือ แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT) มีคา่คะแนนเทา่กบั 83.40 คะแนน 

โดยประกอบด้วย 5 ตวัชีว้ดั ดงันี ้

ตวัชีว้ดัที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ มีผลคะแนน เทา่กบั 89.19 คะแนน 



ตวัชีว้ดัที่ 2 การใช้งบประมาณ มผีลคะแนน เทา่กบั 80.02 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เทา่กบั 84.85 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ มีผลคะแนน เทา่กบั 78.35 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต มีผลคะแนน เทา่กบั 84.61 คะแนน 

จากล าดบัคะแนน พบวา่ ตวัชีว้ดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิข้าราชการ มคีา่คะแนนน้อยที่สดุในกลุม่เคร่ืองมือ ซึง่มีข้อเสนอแนะ

ส าหรับการปรับปรุงในปีตอ่ไป คือ การใช้ทรัพย์สนิของราชการ โดยพฤติกรรมของบคุลากรที่ไมน่ าทรัพย์สนิของราชการไป

เป็นของตนเอง มีระบบในการควบคมุการใช้ หรือขอยมืทรัพย์สนิราชการ ที่ชดัเจน มีแนวทางปฏิบตัิที่ถกูต้อง ทกุคน

รับทราบและน าไปปฏิบตัิ และมีระบบการก ากบัดแูลและตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ  

ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือ แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เทา่กบั 95.31 

คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตวัชีว้ดั ดงันี ้ 

ตวัชีว้ดัที่ 6 คณุภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เทา่กบั 95.24 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร มีผลคะแนน เทา่กบั 96.13 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เทา่กบั 94.54 คะแนน 

จากล าดบัคะแนน พบวา่ ตวัชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคา่คะแนนน้อยที่สดุในกลุม่เคร่ืองมือ ซึง่มี

ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีตอ่ไป คือ ควรมกีารปรับปรุงคณุภาพของการปฏิบตัิงาน ให้มกีระบวนงานขัน้ตอนท่ี

สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึน้ น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพงึพอใจให้ผู้ รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดตอ่ 

เข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการด้วย และให้ความส าคญักบัความโปร่งใส 

ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือแบบวดัการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) มีคา่คะแนนเทา่กบั 100.00 

คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตวัชีว้ดั ดงันี ้

ตวัชีว้ดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู มีผลคะแนน เทา่กบั 100.00 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที่ 10  การป้องกนัการทจุริต มีผลคะแนน เทา่กบั 100.00 คะแนน 

ทัง้ 2 ตวัชีว้ดั มีแนวทางการด าเนนิงานท่ีคล้ายกนั คือ การเผยแพร่ข้อมลูที่ส าคญับนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน ซึง่ผลการ

ด าเนินงานของหนว่ยงาน ในภาพรวมถือวา่ ผา่นเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานท่ีดีไว้ในปีตอ่ไป 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

จากล าดบัคะแนน พบวา่ ตวัชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคา่คะแนนน้อยที่สดุในกลุม่เคร่ืองมือ ซึง่มี

ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีตอ่ไป คือ ควรมกีารปรับปรุงคณุภาพของการปฏิบตัิงาน ให้มกีระบวนงานขัน้ตอนท่ี

สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึน้ น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพงึพอใจให้ผู้ รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดตอ่ 

เข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการด้วย และให้ความส าคญักบัความโปร่งใส 

 

 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

               จากการประชุมประจ าเดือนอบต.ท่าค้อ  เมื่อวันที่ 2 ก.พ. 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกนั
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ อบต.ท่าค้อ ดังนี ้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.สร้างความโปร่งใส

ในการให้บริการ

สาธารณะ/บริการ

ประชาชนเพื่อให้เกิด

ความพงึพอใจแก่

ประชาชนโดย

ทดัเทียมกนัและโดย

ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

 

1.พฒันาระบบการ

ให้บริการ เพื่อให้เกิด

มาตรฐานการ

ให้บริการท่ีเทา่เทยีม

กนั เช่นบตัรควิ  จอง

คิวผา่นระบบออนไลน์ 

2.จดัท าคูม่ือหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบตัิงานตาม

ภารกิจของหนว่ยงาน 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

ก.พ. – มี.ค. 65 

 

 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน
พฤษภาคม 2565 

 

2.ปรับปรุงคณุภาพ

ในการปฏิบตังิานและ

การให้บริการ 

1.จดัให้เก้าอี/้น า้ดืม่

เพื่ออ านวยความ

สะดวกในการบริการ

ประชาชนและผู้มา

ติดตอ่ให้เพียงพอ 

2.การน าระบบ

สารสนเทศมา

ประยกุต์ใช้ในการ

ให้บริการ 

3.บริการเสยีภาษีผา่น

ระบบออนไลน์ 

ส านักปลัด/กองคลัง ก.พ. - มี.ค. 65 รายงานผลต่อที่
ประชุมประจ าเดือน
พฤษภาคม 2565 

 


