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อําเภอเมือง   จังหวัดนครพนม 

คํานํา 
 

   



 

    

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  หมวด 5  ขอ 26 ขอ 27 กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีจะดําเนินการจริงท้ังหมด  ในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น   เพ่ือประสานการทํางาน  ลดความซํ้าซอน  และมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  นั้น   
 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  จึงไดจัดทําแผนดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562  ขององคการบริหารสวนตําบลทาคอข้ึน    เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานท่ีมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากข้ึน  รวมท้ังเปนเอกสารท่ีจะใชเปนเครื่องมือในการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  ตอไป                                                                
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สวนท่ี 1 
1.1 บทนํา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  หมวด 5  ขอ 26 ขอ 27 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีจะดําเนินการจริงท้ังหมด  



 

    

ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น   เพ่ือประสานการทํางาน  ลดความซํ้าซอน  และมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  
 
 ดังนั้น  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองรวบรวมและเรียบเรียงแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนกรอบ
ในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค ท่ีจะดําเนินงานจริง ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาคอ                
ในปงบประมาณ 2562  ซ่ึงแผนงาน/โครงการท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก 

1. งบประมาณรายจายประจําป  ขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  อุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  ดําเนินการเอง  โดยไมใช 
งบประมาณ  (ถามี) 

3. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาของหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาคหรือหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ี 
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  ตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด  หรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

4. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอ่ืน ๆ  ท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  พิจารณาเห็นวาจะเกิด 
ประโยชนในการประสานการดาํเนินงานในพ้ืนท่ี 
 

1.2  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน ประจําป งบประมาณ พ.ศ.  2562 
1. เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท้ังหมด ท่ีจะดําเนินการจริง ใน 

ปงบประมาณ 2562  ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ และใชในการติดตอประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน   

2. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ 2562     ขององคการบริหารสวนตําบล 
ทาคอ  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 

3. เพ่ือลดความซํ้าซอนของโครงการ   มีการประสานและบูรณาการ การทํางานกับหนวยงานและ 
การจําแนกรายละเอียดตาง ๆ  ของแผนงาน/โครงการในการดําเนินงาน   จะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้น
ปงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 

4. เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  ในการ 
ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
 
 
 
 
 

2 
 

1.3  ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน     ขององคการบริหารสวนตําบล  
      ทาคอ  ประจําป  2562 ดังน้ี 



 

    

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ  
รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองการดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ    แลวจัดทํา
รางแผนการดําเนินงานและเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 

2) คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 
แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน    ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบ
หาวัน  นับแตวันท่ีประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  และตองปดประกาศไวอยางนอย
สามสิบวัน 
 

1.4  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
1. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลทาคอ   มีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนในการใชแผนการ

ดําเนินงานและ เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. องคการบริหารสวนตําบลทาคอ   มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความตองการของ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 
3. ทําใหการพัฒนาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาคอไมซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน 
4. ประชาชนทราบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะดําเนินการ/กิจกรรม หรือมีโครงการ

พัฒนาในพ้ืนท่ี  เพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ  
ใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส 

5. เพ่ือความสะดวกในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและงายตอการติดตาม
ประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

****************************************** 
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