แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	สำนักงานปลัด
1.งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
 -เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้และให้ผู้ที่ประสบภัยต่างๆได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทันถ่วงที่
	
- การหาสถานที่เกิดเหตุได้ช้า ทำให้เสียเวลา
-เสี่ยงต่อการติดต่อเชื้อโรคจากผู้ป่วย









	
- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่

	
- ผู้ได้รับคำสั่งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดและเอาใจใส่อย่างสม่ำเสมอ










	-การรายงานการรับแจ้งเหตุการณ์ยังไม่มีความชัดเจน
-ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ
-การประสานระหว่างหน่วยงานยังมีความล่าช้า
ขาดงบประมาณด้านการจัดหาอุปกรณ์กู้ชีพ
-เสี่ยงต่อการติดต่อเชื้อโรคจากผู้ป่วย

	
- จัดทำแผนที่หมู่บ้านให้ชัดเจน เพื่อสะดวกในการออกรับผู้ป่วย
- จัดตั้งงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการกู้ชีพกู้ภัย
- จัดอบรมหรือส่งเข้ารับการอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันหรือวิธีปฏิบัติที่ถูกวิธีแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่กู้ชีพกู้ภัย
	
สำนักงานปลัด





แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	
๒. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
วัตถุประสงค์
 - เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในเขตพื้นที่ และบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้หายจากการติดยาและสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
- เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งปลอดจากยาเสพติด

	



- มีการลักขโมยสิ่งของต่างๆในหมู่บ้านหรือชุมชน







	



- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่
	



- บริบทของพื้นที่ตั้งของตำบลท่าค้ออยู่ติดชายแดนแม่น้ำโขงเป็นระยะทางยาวหลายกิโลเมตร ทำให้การควบคุม ตรวจตรา ไม่ค่อยทั่วถึง


	



- งบประมาณมีจำนวนจำกัดในการจัดหาวัสดุหรืออุปกรณ์ในงานป้องกันยาเสพติด
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ

	



- จัดทำแผนปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด การป้องกันการเสพสารเสพติด การบำบัด ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
- ตั้งงบประมาณในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนเพิ่มมากขึ้น


	



สำนักงานปลัด


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	๓. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนวัตถุประสงค์
 - เพื่อให้มีแผนครบถ้วนถูกต้องสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิผล


๔. งานส่งเสริมการเกษตร
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงานการเกษตรมีประสิทธิภาพและทันเวลา
-เพื่อป้องกันหรือควบคุมการระบาดของโรคศัตรูพืชในแต่ละฤดูกาล
-เพื่อการดูแลสวนสาธารณะ

	- ผู้เข้าร่วมประชาคมหมู่บ้านมีจำนวนน้อย






- ขาดบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานโดยตรง/เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ
-บุคลากรยังขาดความรู้เกี่ยวกับโรคหรืออุบัติใหม่
เกี่ยวกับการระบาดของโรคศัตรูพืชตามฤดู
	- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่






- มีคำสั่งมอบหมายที่ชัดเจน
-มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่รู้เกี่ยวกับโรคพืช
-การดำเนินงานดูแลสวนสาธารณะตามคำสั่งมอบหมาย

	- ผู้รับผิดชอบงานได้ปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการของการจัดทำแผน



- การประเมินผล/รายงานผลการปฏิบัติราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
-ประสานงานกับเจ้าหน้าที่เกษตรตำบลที่รับผิดชอบ
	- ระเบียบหรือหนังสือสั่งการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การปฏิบัติไม่ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
- ประชาชนในพื้นที่ยังไม่เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนเท่าที่ควร
- ขาดบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานโดยตรง/เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ
-บุคลากรยังขาดความรู้เกี่ยวกับโรคหรืออุบัติใหม่เกี่ยวกับการระบาดของโรคศัตรูพืชตามฤดู
	- ให้ จนท.ผู้รับผิดชอบ ศึกษาระเบียบหรือหนังสือสั่งการอย่างละเอียด เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบหรือข้อบังคับ
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เห็นความสำคัญของการจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

- บรรจุแต่งตั้งหรือส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดทำแผนงานป้องกันโรคศัตรูพืช
-ประสานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในพื้นที่ร่วมกับเกษตรอำเภอ

	สำนักงานปลัด





สำนักงานปลัด









แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	๕. งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อหรือโรคระบาดมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์
- ควบคุมและป้องกันโรคได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
กองคลัง
1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้คลอบคลุมและทั่วถึง
	- การระบาดของโรคติดต่อและไม่ติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก
-ผู้ป่วยทีเป็นโรคอุบัติใหม่






-ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของการเสียภาษี

- ผู้เสียภาษีไม่ชำระภาษีตรงตามกำหนดเวลา

	- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่








- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่


	-ดำเนินการพ่นหมอกควันตามแผนงานควบคุมป้องกันโรค
-ประสานอสม.ในพื้นที่ร่วมกับรพ.สต.ในพื้นที่ร่วมกันรณรงค์สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม

- จนท.ปฏิบัติตามคำสั่งและระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
	  - ขาดบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานตรงตามสายงาน
- เมื่อเกิดโรคระบาดหรือโรคอุบัติใหม่ทำให้การควบคุมหรือป้องกันได้ไม่ทันท่วงทีหรือล่าช้า



- ผู้เสียภาษียังชำระภาษีล่าช้า ทำให้ต้องทำหนังสือทวงถาม
	- ดำเนินการควบคุมพ่นหมอกควันตามแผนงาน
-ประสานรพ.สต.ในเขตพื้นที่เพื่อร่วมกันกำจัดลูกน้ำยุงลาย
-ร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงภัยของโรคไข้เลือดออกและร่วมกันจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
- กำชับ จนท.ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามคำสั่งหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
	สำนักงานปลัด










กองคลัง




แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	2. งานลงข้อมูลในระบบออนไลน์
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การลงข้อมูลในระบบออนไลน์ต่างๆ เป็นปัจจุบัน

3. งานการเงินและบัญชี
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ระบบการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและการทำงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบการเงิน


	- การลงข้อมูลในระบบออนไลน์ไม่ทันตามกำหนดเวลา




- มีการเปลี่ยนแปลงระบบการลงบัญชีบ่อยครั้งทำให้เจ้าหน้าที่ต้องปรับปรุงและเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา


	- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่





- มีคำสั่งแบ่งงานภายในกองคลังแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
-มีการจัดทำและการลงบัญชีในระบบเป็นปัจจุบัน
-มีการส่งเจ้าหน้าที่อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
	- ปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ




-ตรวจสอบด้านการรับเงินการจ่ายเงินเป็นประจำทุกวัน
-ติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ในการด้านรับเงินการจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด

	 -การลงข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน
- ระบบอินเตอร์เน็ตช้า




มีการเปลี่ยนแปลงระบบการลงบัญชีบ่อยครั้งทำให้เจ้าหน้าที่ต้องปรับปรุงและเรียนรู้ตลอด


	- กำชับ จนท.ที่รับผิดชอบลงข้อมูลในระบบออนไลน์ให้ทันตามกำหนดเวลา
- ปรับปรุงระบบอินเตอร์เนตให้เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน
- กำชับ จนท.ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง เข้มงวด 
- ศึกษาระเบียบกฎหมายเพิ่มเติมเป็นประจำเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน


	กองคลัง






กองคลัง


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	4. งานพัสดุ
ด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดเก็บรักษาพัสดุมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อมใช้งาน

5.งานธุรการ(กองคลัง)
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบง่ายสะดวกเร็วต่อการค้นหาและนำไปปฏิบัติ

	1.มีระเบียบกฎหมายที่ออกมาใช้บังคับใหม่ๆ
2.สถานที่จัดเก็บพัสดุไม่เพียงพอ
3.พัสดุบางอย่างที่ใช้ไม่ได้ยังไม่มีการจำหน่าย


1.บางครั้งหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านคลังช้า ทำให้ส่งงานไม่ทัน
2.เอกสารมีจำนวนมาก
ค้นหาเอกสารสำคัญไม่พบ
	1. มีการจัดทำทะเบียนคุมตามระเบียบฯ
2.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรงตำแหน่ง
รับผิดชอบ

1.จัดทำทะเบียนคุมการรับ – ส่งหนังสือ
2.จัดลำดับความสำคัญของหนังสือตามระเบียบงานสารบรรณ

	-การควบคุมที่มีอยู่สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่ยังคงต้องมีแผนควบคุมต่อไป



-การควบคุมที่มีอยู่สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่ยังคงต้องมีแผนการควบคุมต่อไป
	1.มีระเบียบกฎหมายที่ออกมาใช้บังคับใหม่ๆ
2.สถานที่จัดเก็บพัสดุไม่เพียงพอ
3.พัสดุบางอย่างที่ใช้ไม่ได้ยังไม่มีการจำหน่าย


-บางครั้งหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านคลังล่าช้า กว่าจะส่งมาให้กองคลังปฏิบัติ  ทำให้ส่งงานไม่ทัน

	1.จัดเตรียมสถานที่ให้เพียงพอกับการจัดเก็บพัสดุในอบต.
2.มีหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด


-จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
	กองคลัง







กองคลัง



แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	กองช่าง
1. งานออกแบบ
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การออกแบบถูกต้องตามหลักวิชาการ





2. งานควบคุมอาคาร
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การอนุญาต อนุมัติถูกต้องตามกฎหมายหรือระเบียบกำหนด
- สามารถอนุมัติได้ตามกำหนดเวลา
	- ไม่สามารถออกแบบก่อสร้างเองได้โดยเฉพาะโครงการที่เกินศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในการออกแบบและคำนวณราคา




- จนท.ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายควบคุมอาคาร




	- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่








- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่

	-จนท.ปฏิบัติตามกฎระเบียบ แต่มีข้อจำกัดด้วยคุณวุฒิของ จนท.
-จนท.ปฏิบัติยังไม่มี
ทักษะความรู้ในโครงการที่เกินศักย
ภาพ เช่นอาคาร
ขนาดใหญ่ สะพาน เป็นต้น
- จนท.ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด




	- ไม่สามารถรับรองแบบแปลนได้
- บุคลากรไม่มีวุฒิการศึกษาเฉพาะด้าน








- การพิจารณาอนุญาต อนุมัติยังมีความล่าช้า
- ประชาชนในพื้นที่ยังไม่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายควบคุมอาคาร
	- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม
- บรรจุแต่งตั้งบุคลากรเฉพาะทาง







- ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม
- ประชาสัมพันธ์,จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
	กองช่าง









กองช่าง



แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1. งานการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การจัดทำบัญชีและการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้

2. งานพัสดุศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   วัตถุประสงค์
- เพื่อให้งานพัสดุศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบพัสดุ




	

- จนท.ผู้รับผิดชอบขาดความรู้เรื่องการจัดทำบัญชี





- จนท.ผู้รับผิดชอบขาดความรู้เรื่องการจัดทำพัสดุ



	

- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่






- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่

	

- จนท.ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด




- จนท.ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด


	

- บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถในการจัดทำการเงินและบัญชี
- ไม่มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตำแหน่ง



- บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถในการจัดทำพัสดุ
- ไม่มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตำแหน่ง
	
  

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี





- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุ

	

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	
3. งานหลักสูตรและการสอน
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนตอบสนองความต้องการของบริบทท้องถิ่น
- เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนหรือการเตรียมความพร้อมตอบสนองของเด็กเหมาะสมตามวัย


4. งานกีฬาและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การดำเนินงานกีฬาและนันทนาการถูกต้องตามกฎ ระเบียบและกติกาที่เป็นสากล



	
- ไม่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น







- ไม่มีเจ้าหน้าที่ด้านการกีฬา



	

- มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่








- มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่


	

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย







- เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายยังปฏิบัติงานได้ไม่ครบถ้วนถูกต้อง

	


- ไม่มีหลักสูตรสถานศึกษาสำหรับ ศพด.
- เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมหรือการตอบสนองตามพัฒนาการของเด็กแต่ละวัยได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง
- เวลาจัดงานกีฬาหรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา ต้องจ้างบุคลากรจากภายนอกหน่วยงาน

	


- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรและการสอน






- ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับงานด้านการกีฬา
	

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม







กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม






แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	กองสวัสดิการสังคม
1.งานสวัสดิการผู้สูงอายุ      ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินงานสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามระเบียบ กฎหมายกำหนด


2.งานรับขึ้นทะเบียน
-การรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
-การรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ
-การรับขึ้นทะเบียนผู้ป่วยเอดส์ 

	



-บางเดือนเงินไม่เข้าบัญชีผู้สูงอายุ เนื่องจากการเปลี่ยนหมายเลขบัญชีของผู้สูงอายุ ผู้พิการแล้วไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบทราบ
1.ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านเขตพื้นที่ แต่ตัวตนอยู่นอกเขตพื้นที่ทำให้ไม่ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิของตนเอง
	



-มีคำสั่งมอบหมาย
การปฏิบัติหน้าที่




1.จัดทำประกาศผู้ที่ขึ้นทะเบียนภายในวันที่5 ของแต่ละเดือน
2.จัดทำฐานข้อมูลผู้ที่ขึ้นทะเบียนเพื่อรับเบี้ยยังชีพ
	



-จนท.ได้ปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด



1.นำข้อมูลทะเบียนราษฎร์จากนายทะเบียนอำเภอมาเป็นข้อมูลในการตรวจสอบรายชื่อผู้ที่มีอายุครบ 60 ปี
	



-บางเดือนเงินไม่เข้าบัญชีผู้มีสิทธิ์ เพราะการเปลี่ยนแปลงบัญชีแล้วไม่แจ้ง จนท.ผู้รับผิดชอบ

1.ผู้สูงอายุ-คนพิการที่อยู่นอกเขตพื้นที่ยังขาดความสนใจที่จะขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุและขึ้นทะเบียนผู้พิการ
	



-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับเบี้ยยังชีพต่างๆเข้าใจในแนวทางปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบของทางราชการ

1.ทำหนังสือถึงผู้ใหญ่บ้านให้ช่วยประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุเบี้ยยังชีพ
	



กองสวัสดิการสังคม




แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดำเนินการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ เอดส์ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ มติครม.และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

	
	3.ประสานขอสำเนาทะเบียนราษฎร์จากนายทะเบียนอำเภอ
ผู้ที่มีอายุครบ 60ปี
มาเป็นข้อมูลในการตรวจสอบข้อมูล
	2.มีการรวบรวมระเบียนกฎหมายเกี่ยวกับกับการปฏิบัติงานไว้ให้ศึกษาค้นคว้าอย่างสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน
	2.ผู้สูงอายุ-คนพิการไม่ค่อยสนใจในการขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพ
	2.แจ้งให้ผู้นำและญาติผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้มีสิทธิรับเงินมาแสดงตัวตนการมีชีวิตอยู่เพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพ
3.ประสานขอข้อมูลจากสำนักงานทะเบียนราษฎร์
4.ประชาสัมพันธ์การรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ – ผู้พิการ บนเว็ปไซต์อบต.ท่าค้อ
	กองสวัสดิการสังคม









แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	3. งานบันทึกข้อมูล
การบันทึกข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ขึ้นทะเบียนบันทึกลงในระบบสารสนเทศ
วัตถุประสงค์
-เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการขอรับเงินจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลในการดำเนินงานสวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามจำนวนผู้มีสิทธิ์ได้รับเงิน
	
1.ผู้สูงอายุบางรายงานมาลงทะเบียนช้าเนื่องจากทำงานอยู่ต่างจังหวัด
2.การประชาสัมพันธ์ของผู้นำในแต่ละหมู่บ้านส่วนใหญ่จะประชาสัมพันธ์แค่ครั้งเดียว
	
1.บันทึกข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการลงในระบบสารสนเทศให้ครบทุกราย
2.บันทึกรายงานขออนุมัติผู้บริหารจัดทำประกาศผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ
	
1.บันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพครบทุกรายและทันตามระยะเวลาที่กำหนดและข้อมูลตรงตามทะเบียนราษฎร์ของอำเภอ
2.มีการรวบรวมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ
	
1.ผู้สูงอายุบางรายมาลงทะเบียนล่าช้าเนื่องจากทำงานอยู่ต่างจังหวัด
2.การประชาสัมพันธ์ของผู้นำในแต่ละหมู่บ้าน ส่วนมากจะประชาสัมพันธ์แค่ครั้งเดียว
	
1.ทำหนังสือประชาสัมพันธ์ถึงผู้นำหมู่บ้านมากกว่า 1 ครั้งให้ช่วยประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในหมู่บ้านเกี่ยวกับเรื่องการขึ้นทะเบียนเบี้ยยังผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
	
กองสวัสดิการสังคม







แบบ ปค.5
[bookmark: _GoBack]องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
รายงานการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1)
	
ความเสี่ยง
(2)
	
การควบคุมภายในที่มีอยู่
(3)
	
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
(4)
	
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(5)
	
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	4.งานด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลท่าค้อ มีการรวมกลุ่มกันที่ความมั่นคงและยั่งยืน


	-ประชาชนยังไม่เข้าใจวิธีการดำเนินงานของกลุ่ม
-ไม่มีการประชุมสมาชิกกลุ่มอย่างต่อเนื่องทำให้ไม่ทราบปัญหา อุปสรรคในการการดำเนินการของกลุ่ม
-ไม่มีการติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ
-กลุ่มอาชีพเมื่อได้รับงบประมาณจากอบต.ไปแล้วไม่รายงานผลการดำเนินงานให้เจ้าของงบประมาณทราบ



	- มีข้อบังคับของกลุ่ม
	- ประเมินผลจากการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม
	-ประชาชนยังไม่เข้าใจวิธีการดำเนินงานของกลุ่ม
-ไม่มีการประชุมสมาชิกกลุ่มอย่างต่อเนื่องทำให้ไม่ทราบปัญหา อุปสรรคในการการดำเนินการของกลุ่ม
-ไม่มีการติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ
-กลุ่มอาชีพเมื่อได้รับงบประมาณจากอบต.ไปแล้วไม่รายงานผลการดำเนินงานให้เจ้าของงบประมาณทราบ
	-ให้ความรู้เกี่ยวกับประชาชนในวิธีการดำเนินงานของกลุ่ม


- จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเป็นรายไตร-มาส

-กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานในช่วงปีที่ผ่านมาพร้อมทั้งสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานของกลุ่ม
	กองสวัสดิการสังคม


                                                                                 ชื่อผู้รายงาน
                                                                                                  (นายสฤษดิ์ บัวลง)   
                                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ                                    
วันที่ 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563

