
/(6) ไม่เป็นผู้ด ารง... 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

-------------------------------------------------------- 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีความประสงค์จะด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง นั้น 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ  ๑๙  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ต าแหน่ง  ดังต่อไปนี ้
 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบ  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.๑  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)     จ านวน  1  อัตรา   
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
  1.2  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  (ประเภทผู้มีทักษะ)   จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
 
 

๒. ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศน้ี) 
 

 3.  ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
      3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  และ 
               3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า   
      ร ะยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี โดยอาจมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีก และได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนตามบัญชีก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ    
ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ และให้ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ตามประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายนี)้ 
 

4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
    4.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้.- 

  (๑)  มีสัญชาติไทย  
(๒)  อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี 

  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (๔)  ไม่เป็นผู้มี ร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
           (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

        คู่ฉบับ  
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                    (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
           (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด        
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นๆ ของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น       
ของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
    

     4.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  สังกัด กองช่าง จะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก.อบต.ก าหนด (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก.) 
  (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  สังกัด ส านักปลัด จะต้องเป็น
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก.) 
 

  5. การรับสมัคร 
     5.1 วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันท่ี 14 – 23 
สิงหาคม พ.ศ. 2561  ในวันและเวลาราชการ  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ อ าเภอเมืองนครพนม      
จังหวัดนครพนม  หรือสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 042-532567,        
042-532522 หรือทางเว็ปไซต์ www.thakhonp.go.th 
 

     5.2 หลักฐานท่ีต้องน ามายื่นในการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ 

(1) ส าเนาวุฒิการศึกษา                    จ านวน  ๑  ฉบับ 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                จ านวน  ๑  ฉบับ 
(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน                   จ านวน  ๑  ฉบับ 
(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว                 จ านวน  3  รูป 

                          ถ่ายมาแลว้ไมเ่กนิ 6 เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปทุกแผ่นด้วย     
(5) ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จนถึงวันสมัคร                        จ านวน ๑ ฉบับ 
(6) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ (ใบขับข่ี) ประเภทที่ 2                            จ านวน 1 ฉบับ 

(เฉพาะต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า) 
(7) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานขับรถประเภทที่ 2         จ านวน  1 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 5 ป ี (เฉพาะต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า) 
(8) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนช่ือหรือสกุล           จ านวน 1 ฉบับ 

                          ใบทะเบียนสมรส ฯลฯ  (ถ้ามี)  
 

  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและ        
มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

/ในกรณี... 

http://www.thakhonp.go.th/
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  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้ง
ไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าค้อ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ หรืออาจถอนช่ือผู้สมัครจากบัญชีรายช่ือผู้มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตามกรณี และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัคร
สอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 

  6. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
                ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน  ๑๐๐ บาท   ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่าย      
คืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด 
 

  7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร        
ในวันจันทร์ท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2561   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ อ าเภอเมืองนครพนม          
จังหวัดนครพนม  หรือทางเว็ปไซต์ www.thakhonp.go.th หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อได้ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าค้อด้วยตนเองหรือหมายเลขโทรศัพท์ 042-532567,042-532522 
.  
  8. หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
       หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจะยึดหลักสมรรถนะ ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ          
การปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ได้แก่ การสอบข้อเขียน  การสอบปฏิบัติ การสัมภาษณ์    
การตรวจสอบประวัติ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 
 

  9. วิธีการเลือกสรรและประกาศผลการสอบ 
       หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดด้วยวิธีการสอบข้อเขียน วิธีการปฏิบัติและหรือด้วย
วิธีสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
       9.1 วันพุธ ท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2561  
   1.  ต ำแหน่ง   ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ  
         - เวลา 09.30-10.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
         - เวลา 11.00-12.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
         - ผู้ที่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน    
ในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
(ภาค ข)  ภาคละไม่น้อยกว่าร้อยละ  60   (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก ข.) 
 

  2.   ต ำแหน่ง  พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ 
        - เวลา 09.30-10.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
        - เวลา 11.00-12.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
  - ผู้ที่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน         
ในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
(ภาค ข)  ภาคละไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก ข.) 
 

      9.2 วันพฤหัสบดีท่ี  30 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
       - ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 

/วันศุกร์... 
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               วันศุกร์ท่ี  31  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
      - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ดังนี้  
        (1) เวลา 09.30-12.00 น.  สอบต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
        (2) เวลา 13. 00-15.30 น.  สอบต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
 

          10. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของสมรรถนะแต่ละด้านตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 
 

         11. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ จะประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันอังคารท่ี 4 กันยายน      
พ.ศ. 2561 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม หรือทางเว็ปไซต์ 
www.thakhonp.go.th  โดยเรียงล าดับผู้ ที่ได้คะแนนสอบสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนน
เท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 

        การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะ ข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ไม่เกิน 6 เดือน นับตั้งแต่วัน ข้ึนบัญชี แต่ถ้ามี
การสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

12. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
      ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามล าดับในบัญชีสรรหาและเลือกสรรฯ         

ได้ในแต่ละต าแหน่งตามต าแหน่งที่รับสมัครในประกาศนี้ และให้รับอัตราค่าตอบแทนตามประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ และต าแหน่ง พนักงาน      
ขับรถบรรทุกน้ า ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ จะด าเนินการจ้างและแต่งตั้ง       
ผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งตามล าดับที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้ ซึ่งได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้าง      
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ     
พนักงานจ้างและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัด)    
แล้วเท่านั้น ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สอบคัดเลือกได้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าค้อ จะถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้ 

     ให้ผู้สนใจขอรับใบสมัครได้ที่  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดในข้อ 5 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕61 
                  

        (ลงช่ือ)       
                                                           (นายสฤษดิ์   บัวลง) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
 
 

 

......................ปลัด อบต. 

.....................รองปลัด อบต. 

......................หัวหน้าส านัก 

......................ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 

......................ผู้ตรวจ/ผู้พิมพ์ 
 

http://www.thakhonp.go.th/


 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันท่ี  1 สิงหาคม  2561 

 
ชื่อต าแหน่ง      ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
 

ประเภทต าแหน่ง     พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดับต้นซึง่ไมจ่ าเปน็ต้องใช้ผูส้ าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญา ปฏิบติังาน
ด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
         โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏิบติัในด้านต่างๆ ดังน้ี 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
        (1) ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่ แผนผัง  เพื่อให้ทราบรายละเอียดและเป็นไป
ตามแบบที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       (2) แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน
ที่ก าหนดไว้ 
     (3) วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน  แผนที่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
      (4) บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจและรายงานผล เพื่อติดตามความก้าวหน้า
ของงาน 
      (5) ก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ที่
ได้จาการส ารวจ เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง 
     (6) ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแล จัดแผนที่ให้
เป็นระเบียบ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้งาน 
    (7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ส ารวจ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     (8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 

 2. ด้านการบริการ 
       (1) ให้ค าปรึกษาและแนะน าทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
       (2) ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
    
 
 
 

 



/คุณสมบัต.ิ.. 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือ    
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

 

อัตราค่าตอบแทน 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน       
เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน             
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าน้ี             
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันท่ี  1 สิงหาคม  2561 

 
ชื่อต าแหน่ง      พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
 

ประเภทต าแหน่ง     พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
 ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์  ดูแลรักษาความสะอาด บ ารุงรักษาตรวจสภาพรถตามคู่มือ       
เตรียมความพร้อม แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ โดยใช้ความรู้ความช านาญและทักษะพอสมควร        
ดูแลบ ารุงรักษารถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัย
ตลอดเวลา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  (ม.3) 
2. มีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ (ใบขับข่ี) ประเภท 2 
3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการขับรถประเภท 2  มาไม่น้อยกว่า 5 ป ี

 
อัตราค่าตอบแทน 
      - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท (-เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน-)  และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 
ตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข. 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันท่ี  1 สิงหาคม 2561 

 
1. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  

มีท้ังหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) และ           
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว  มีสิทธิเข้า
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังน้ี  
   1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
       เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ        
ตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
       ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
             เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี ้ 
             (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
             (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น   
                 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
                 และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ เป็นต้น  
             (3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน  
             (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ        
                  ข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
      1.2 วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
            เป็นการทดสอบความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี ้ 
            (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
            (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
            (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
            (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
                 พ.ศ. 2542 
            (5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
    

   2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ        
ตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) ความรู้ด้านการส ารวจวัดแผนที่และความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(2) ความรู้เกี่ยวกับการค านวณและเขียนแผนที่การค านวณพื้นที่จากค่าพิกัด 
(3) ความรู้เกี่ยวกับการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยดาวเทียมเบื้องต้น (GPS) 
(4) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล)  
(5) ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
(6) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ  
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    3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม      
ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข. 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันท่ี  15 มกราคม 2561 

 
1. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
    ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  
มีท้ังหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ ท่ีใช้
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค ข) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) และ           
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว  มีสิทธิเข้า
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังน้ี  
   1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
       เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ        
ตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
       ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
             เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี ้ 
             (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
             (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น   
                 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
                 และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ เป็นต้น  
             (3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน  
             (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ        
                  ข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
      1.2 วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
            เป็นการทดสอบความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี ้ 
            (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
            (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
            (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
            (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
                 พ.ศ. 2542 
            (5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
    

   2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ        
ตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522  
(2) พระราชบัญญัติรถยนต์  พ.ศ. 2522  
(3) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร  
(4) ความรู้เกี่ยวกับป้ายจราจร 
(5) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ  
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4. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  แบ่งเป็น 
- สัมภาษณ์  (50 คะแนน) 
- ปฏิบัติ  (50 คะแนน) ทดสอบความรู้ด้านการขับข่ีรถประเภทที่ 2 (ต่อจาการสัมภาษณ์) 
 

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม      
ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
 
 
 
 


