มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”
หลักการและเหตุผล
                   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป
            2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป
 พื้นที่ดำเนินการ
            องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
วิธีดำเนินการ
             1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการปลูกจิตสำนึก 
              2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ
 ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
 จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่
มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ผลการดำเนินงาน
-มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม
-มีการเปิดเผยประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กรข้าราชการทุกคนพึงยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
รูปภาพกิจกรรม
การเผยแพร่แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
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เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อได้ทราบถึงจริยธรรม             ในการทำงานภายในองค์กร จึงได้จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง      ได้ทราบถึงการปฏิบัติงานและการวางตัวได้อย่างถูกต้องตามประมวลจริยธรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์              แก่ประชาชนได้มากที่สุด
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การประชุมประจำเดือนเพื่อเป็นการซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานในทุกเดือน และเป็นการกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานโดยมีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อให้สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
รูปภาพกิจกรรม
[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]



ผู้บริหารท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดอบต.ท่าค้อ  โดยก่อนที่จะมีการประชุมคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อพิจารณา(ร่าง)แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่ละส่วนราชการก็จะเสนอแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละส่วนราชการ กิจกรรม/โครงการที่แต่ละส่วนดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณมาจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี่ยงของแต่ละกอง  หลังจากนั้นแต่ละกองก็จะเสนอแผนบริหารความเสี่ยงของแต่ละกองมายัง เลขานุการคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อรวบรวมข้อมูลเป็น (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวมของอบต.  หลังจากเลขานุการรวบรวมข้อมูลแผนบริหารความเสี่ยงของแต่ละกองเสร็จแล้วก็จะมาจัดทำเป็น (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงอบต.ท่าค้อ และก็เสนอ (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละปีงบประมาณต่อคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงของอบต.ท่าค้อ ภายหลังจากที่คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงของอบต.พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นก็จะประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป
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ภาพกิจกรรมที่ผู้บริหารส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายกับหัวหน้าส่วนราชการในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงอบต.ท่าค้อ ประจำปีงบประมาณ 2565
กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อมีการประชุมประจำเดือน
รูปภาพกิจกรรม
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กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่างๆ รวมถึงการการรักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ ซึ่งทุกครั้งที่มีการประชุมจะมีการนำเรื่องข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ  แจ้งในระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบทุกครั้ง เมื่อมีการประชุมประจำเดือน
รูปภาพกิจกรรม
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