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ค าน า 

 
   การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ  การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะ
ต าแหน่ง   ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ  เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีที่มี
คุณธรรม     โดยได้ก าหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเช่น ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  
ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง ด้านการบริหารงาน  ตลอดจนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นต้น 
  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ใช้กรอบแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  29 พฤศจิกายน  2545 ด าเนินการ
รวมทั้ง ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 

 
ส่วนที่ 1 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545  ส่วนที่ 
3   การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 258 - 295  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ หลัก และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็
ได้  หากองค์การบริหารส่วนต าบล มีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการ
พัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการ
จะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และ
เพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป  การ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการ
พัฒนาอื่น ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม  และอาจกระท าได้โดยส านักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือ
ภาคเอกชนก็ได้ 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545  ส่วนที่ 
3    การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ จึงได้หาความจ าเป็นใน
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง ตามที่ก าหนดในส่วน
ราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถ
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนรู้แบบแผน

ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด 

 1.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ    
พนักงานจ้าง  

 1.3 เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

 1.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารง
ต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

 1.6 เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความสามารถในการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
 2.1 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเข้าใจ

แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
 2.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด

ประโยชน์ของส่วนรวม 
                 2.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานใน 
ระดับท่ีสูงขึ้นให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 

       2.5  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ส่วนที่ 3 
3.  หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545   ก าหนดให้ต้องพัฒนา  
5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น  
ระเบียบกฎหมาย  นโยบายส าคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ  เป็นต้น 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง 

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น      
ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์การท างาน  การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 

หลักสูตรการพัฒนาของแต่ละสายงาน มีดังนี้ 
1. สายงานผู้บริหาร  ประกอบด้วยหลักสูตร 

- หลักสูตรด้านการบริหาร 
- หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

2. สายงานผู้ปฏิบัติ 
- หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
- หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
- หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

3. สายงานพนักงานจ้าง 
- หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
- หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
- หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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ส่วนที่ 4 
 

4.  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ เลือกแนวทางการพัฒนาหลาย

แนวทาง โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนหรือว่าจ้างเอกชน
ด าเนินการ หรือหลักสูตรการพัฒนาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดท า หรือร่วมกับสถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงานใด รวมถึงหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัดท า ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อได้พิจารณาถึงความ
จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง
หรือหลายวิธี  ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้  
 1.  การฝึกอบรม  
      การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานราชการ ดังนี้ 
      (1)  ให้สถาบันการศึกษาหรือองค์กรอื่นด าเนินการให้  
  (2)  ส่งบุคลากรไปร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานอื่น 
 2.  การศึกษาหรือดูงาน  
      จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรได้เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ จากการทัศนศึกษาดูงานหน่วยงานหรือองค์กร สถานที่ การบริหารจัดการในด้านต่างๆ      ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ โดยอาจเป็นการดูงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือการให้
บุคลากรบางต าแหน่งไปดูงานเฉพาะเรื่องแล้วแต่กรณี  
 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
     จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการในบางหลักสูตรของการพัฒนาบุคลากร เช่น การประชุม
ผู้บริหารหรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในลักษณะการระดมความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็น เพื่อเป็นการพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ
หรือหน่วยงานอื่นด าเนินการตามความเหมาะสม 
 4. การสอนงาน  
     ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สอนงาน ให้ค าปรึกษา หรือให้ทดลองการปฏิบัติงาน รวมถึง
การสอนงานโดยข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น
ร่วมกัน เพ่ือแก้ปัญหาหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และค้นหาวิธีการในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในกลุ่มข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในองค์กร  
 5. การมอบหมายงาน 
     การมอบหมายภารกิจหน้าที่ตลอดจนการออกค าสั่งให้ไปช่วยราชการ รักษาการในต าแหน่ง รักษา
ราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน การเสนอให้มีการสับเปลี่ยน ย้ายงานในหน้าที่ให้มีความรู้และประสบการณ์
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น รวมถึงการเข้าร่วมปฏิบัติงานในคณะท างานหรือคณะกรรมการต่างๆ  
 6. การศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้       

    เป็นการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือ แผ่นบันทึกข้อมูล แหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ  
เช่น อินเตอร์เน็ท โทรทัศน์ วิทยุ  เป็นต้น การเข้าร่วมประชุมสัมมนาการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานราชการ นอกจากนี้ยังรวมถึงการอนุญาตให้บุคลากรภายในองค์กรได้รับ 
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การศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ โดยบุคลากรผู้นั้นเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายหรือใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
 
5. .ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
 

ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา  วิธีพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาในแต่ละหลักสูตร              
(ตามตารางแนบท้าย) 

 
6.แผนพัฒนาบุคลากร 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ ได้ท าการส ารวจความต้องการข องพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
ท่าค้อ   การพัฒนาศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ให้ระบุความต้องการในการเข้ารับการฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆ   จึงได้จ าแนกประเภทบุคลากรเป็นกลุ่มสายงาน 
รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางปัณณพร  อะโน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

2. หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
 
 

3. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
 
 

4. หลักสูตรการเงินการคลังและระเบียบพัสดุฯ 
 

 

5. หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน ฯลฯ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 

 

 
 
 

(ลงชื่อ).............ปัณณพร  อะโน............ผู้กรอกข้อมูล 
            (นางปัณณพร   อะโน)  
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
*ให้พนักงานองค์กาบริหารส่วนต าบลกรอกข้อมูลในแบบส ารวจความต้องการ 
 



  

ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นายอ านวย   นารีนุช 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถ
การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้
เกิดประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

2. หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
 
 

3. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
 
 

4. หลักสูตรการเงินการคลังและระเบียบพัสดุฯ 
 

 

5. หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 

 

 
 
 

(ลงชื่อ).........อ านวย   นารีนุช...........ผู้กรอกข้อมูล 
             (นายอ านวย  นารีนุช)  
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
 
 



  

ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 พันจ่าโทชาญณรงค์  แสนแพง 
หัวหน้าส านักปลัด 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
 
 

2. หลักสูตรงานบริหารงานบุคคล 
 
 

3. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย (เครือข่ายวินัย) 
 
 

4. หลักสูตรการเพ่ิมทักษะในการพูดในที่สาธารณะ 
  

 

5.หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการในการ
ท างานร่วมกัน 
 
6.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

 

/ 
 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
/ 
 
 

 

 
 

(ลงชื่อ)........พ.จ.ท...ชาญณรงค์   แสนแพง.......ผู้กรอกข้อมูล 
              (ชาญณรงค์   แสนแพง)  
                หัวหนา้ส านักปลดั 



  

ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นายชูชาติ  ประเสริฐ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  
 
 
 

2. หลักสูตรประมาณราคาโครงการก่อสร้าง  

 
 
 
 
 

3. หลักสูตรการออกแบบโครงการก่อสร้าง 
 
 
 

4.หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านกฎหมายผังเมือง  
กฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายขุดดินและถมดิน 
 

 

5.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 
  

(ลงชื่อ)........ชูชาติ   ประเสริฐ........ผู้กรอกข้อมูล 
             (นายชูชาติ   ประเสริฐ)  
              ผู้อ านวยการกองช่าง 



  

ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางสาวนงนุช   วงษ์คะสุ่ม 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง  
 
 
 

2. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้าน
การเงินและการคลัง 

 
 
 
 
 

3. หลักสูตรการจัดซื้อและจัดจ้างตามพรบ.ใหม่ 
 
 
 

4.หลักสูตรการใช้โปรแกรมจัดเก็บภาษี 
 

 

5.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน ฯลฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ)...............นงนุช   วงษ์คะสุ่ม.............ผู้กรอกข้อมูล 
          (นางสาวนงนุช   วงษ์คะสุ่ม)  
              ผู้อ านวยการกองคลัง 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 น.ส.ญาณ์ณิศา พรหมวิศาสตร์ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
 
 
 

2. หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

 
 
 

3. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย (เครือข่ายวินัย) 
 
4.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน ฯลฯ 

 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)........ญาณ์ณิศา พรหมวิศาสตร์.........ผู้กรอกข้อมูล 
              ( นางสาวญาณ์ณิศา พรหมวิศาสตร์) 
                                                                                    ผูอ้ านวยการกองการศึกษา ฯ 
 
 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางชวนพิศ   สูงเทิง 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 
 

2. หลักสูตรส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน  

 
 
 
 

3. หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ 
 
 

4.หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย (เครือข่ายวินัย) 
 
5.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน ฯลฯ 

 
 

 
 
/ 
 
 

 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 

 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........ชวนพิศ   สูงเทิง...........ผู้กรอกข้อมูล 
              (นางชวนพิศ   สูงเทิง)  
                ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางสาวสุภาพร  อ่อนค า 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 
 

2. หลักสูตรส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 

3. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย (เครือข่ายวินัย) 
 
 

4.หลักสูตรการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
5.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

/ 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ).............สุภาพร  อ่อนค า............ผู้กรอกข้อมูล 
           (นางสาวสุภาพร  อ่อนค า)  
                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางโชติกา  แก้วพิลา 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
 
 

2. หลักสูตรการด าเนินการกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

3. หลักสูตรการด าเนินงานของ สปสช.ระดับต าบล 
 
 

4.หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย (เครือข่ายวินัย) 
 
 

4.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
 

/ 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............โชติกา   แก้วพิลา...........ผู้กรอกข้อมูล 
            (นางโชติกา   แก้วพิลา)  
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางสาวนิรมล  แสนคุณท้าว 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 

2. หลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามรูปแบบ e-laas 

 
 
 
 

3. หลักสูตรการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
 
 

4.หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย (เครือข่ายวินัย) 
 
 

4.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 
 

/ 
 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............นิรมล  แสนคุณท้าว.............ผู้กรอกข้อมูล 
         ( นางสาวนิรมล  แสนคุณท้าว) 
                                                                             นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางสาวรุ่งรัตน์ฤดี  โฉมทอง 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ 
 
 

2. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

3. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านกฎหมายผังเมือง 
กฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายขุดดินและถมดิน 
 
 
 

4.หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย  
 
 

4.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 
 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

 
/ 
 
 

/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 

(ลงชื่อ)..............รุ่งรัตน์ฤดี  โฉมทอง............ผู้กรอกข้อมูล 
        ( นางสาวรุ่งรัตน์ฤดี  โฉมทอง) 
                                                                                   นกัประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางสาวธนาภร   ใจสุข 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ช านาญการ 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 

2. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเงินและ
บัญชี 
 
 
 

3. หลักสูตรการปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบิหารพัสดุภาครัฐ 
 
 
 

4.หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย (เครือข่ายวินัย)  
 
 

4.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 
 

 

 
/ 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ).............ธนาภร   ใจสุข............ผู้กรอกข้อมูล 
            ( นางสาวธนาภร   ใจสุข) 
                                                                                นกัวิชาการเงนิและบญัชีช านาญการ 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางสาวจิราภรณ์   ศิริสวัสดิ์ 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
 
 

2. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพงานพัสดุ  
 
 
 

3. หลักสูตรการปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
 
 

4.หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย (เครือข่ายวินัย)  
 
 

4.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 
 

/ 
 

 
 
/ 
 
 

 
 

/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............จิราภรณ์   ศิริสวัสดิ์..............ผู้กรอกข้อมูล 
            ( นางจิราภรณ์   ศิริสวัสดิ์) 
                                                                                     นกัวิชาการพัสดุช านาญการ 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นายคมสันต์   ค าเถ่ือน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพงานธุรการ 
 
 

2. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย (5 วัน)  
 
3. หลักสูตรศิลปะการพัฒนาบุคลิกภาพและการพูด 
 
 

4. หลักสูตรเทคนิคในการเขียนหนังสือราชการ 
 
 

5. หลักสูตรการเพ่ิมทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
 
 

6.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 
 

/ 
 

 
 
 

 
 
/ 
 
 
 

 
/ 
 

 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
/ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ).................คมสันต์   ค าเถื่อน........ผู้กรอกข้อมูล 
            ( นายคมสันต์   ค าเถ่ือน) 
                                                                                    เจา้พนกังานธุรการปฏิบตังิาน 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นายวิทนะ  กรุงเกตุ 
นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
(ลูกจ้างประจ า) 
 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
 

2. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว  
 
3. หลักสูตรศิลปะการพัฒนาบุคลิกภาพและการพูด 
 
 

4.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 
 

/ 
 

 
 
 

 
/ 
 
/ 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ).............วิทนะ   กรุงเกตุ............ผู้กรอกข้อมูล 
                       ( นายวิทนะ   กรุงเกตุ) 
                                                                                       นกัพัฒนาการท่องเทีย่ว 
 
 



  

 
ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความต้องการ หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 
(จ านวนคน) หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 

1 นางรัตนศิริวรรณ  บุตรศรี 
 เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

-  พัฒนาศักยภาพ/ขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ 

1. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพงานธุรการ 
 
 

2. หลักสูตรศิลปะการพัฒนาบุคลิกภาพและการพูด 
 
 

3. หลักสูตรเทคนิคในการเขียนหนังสือราชการ 
 
 

4. หลักสูตรการเพ่ิมทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
 
 

5.หลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 
 

/ 
 

 
 
 

/ 

 
/ 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 

 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............รัตนศิริวรรณ  บุตรศร.ี...........ผู้กรอกข้อมูล 
           ( นางรัตนศิริวรรณ  บุตรศรี) 
                                                                                        เจา้พนกังานธุรการ 
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ส่วนที่ 5 
 
7. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะประมาณการตั้งจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งปรากฏดังนี้ 
1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน รายการ ค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้  
370,000  บาท 

1.2  แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน รายการ ค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ  
ตั้งจ่ายไว้  100,000   บาท 

1.3  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด ค่าใช้สอยและวัสดุ 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน รายการ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้  90,000  บาท 

1.4  แผนงานการศึกษา  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ  หมวดค่าใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน รายการ ค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ  
ตั้งจ่ายไว้  50,000  บาท 

1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์  หมวดค่าใช้สอยและ
วัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน รายการ ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้  50,000  บาท 

 
 

ส่วนที่ 6 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 
1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วันท าการ 

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน

ก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 
3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ

ความต้องการต่อไป 
4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตาม

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี      

โดย (Local Performance Assessment : LPA)  ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

              ภาคผนวก 
 
 



  

 
ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   อ าเภอเมือง   จังหวัดนครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 1. การปฐมนิเทศ -อบต.ด าเนินการ             สายงานผู้ปฏิบัติ 
 2.การสอนงาน  -สถาบันพัฒนาบุคลากร-             พนักงานจ้าง 
 3.การฝึกอบรม ท้องถิ่น              
 4.การประชุม -หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง              
2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 1.การฝึกอบรม -อบต.ด าเนินการ             สายงานบริหาร 
 2.การประชุมเชิง- -สถาบันพัฒนาบุคลากร-             สายงานผู้ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติการ ท้องถิ่น             พนักงานจ้าง 
 3.การศึกษาดูงาน -หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง              
3.หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ 1.การฝึกอบรม -อบต.ด าเนินการ             สายงานบริหาร 
 2.การประชุมเชิง- -สถาบันพัฒนาบุคลากร-             สายงานผู้ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติการ ท้องถิ่น             พนักงานจ้าง 
 3.การศึกษาดูงาน -หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง              
 4.การสอนงาน               
4.หลักสูตรด้านการบริหาร 1.การฝึกอบรม -อบต.ด าเนินการ             สายงานบริหาร 
 2.การประชุมเชิง- -สถาบันพัฒนาบุคลากร-              
 ปฏิบัติการ ท้องถิ่น              
 3.การศึกษาดูงาน -หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง              
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หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม          1. การฝึกอบรม -อบต.ด าเนินการ             สายงานบริหาร 
 2.การประชุมเชิง- -ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด             สายงานผู้ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติการ -หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง             พนักงานจ้าง 
 3.การศึกษาดูงาน               

 
ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
1 การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีบรรจุใหม่ บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่  

จ านวน 3 ราย 
 

ธันวาคม – เมษายน ของทุกปี 
มิถุนายน - ตุลาคม ของทุกปี 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
2561 2562 2563 

1 
 

2 
 

3 

หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. 
 
หลักสูตรหัวหน้าส านักปลัด 
 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย และแผน 

นักบริหารงาน อบต.จ านวน  2 ราย 
 
นักบริหารงานทั่วไป จ านวน 1 ราย 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 ราย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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4 
 

5 
 

6 
 

7 
 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 

 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
 
หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง 
 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง 
 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 
หลักสูตรครู 

 
นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ราย 
 
นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 ราย 
 
นักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 ราย 
 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน 1 ราย 
 
นักบริหารงานการคลัง จ านวน 1 ราย 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 ราย 
 
นักวิชาการพัสดุ  จ านวน 1 ราย 
 
นักบริหารงานช่าง จ านวน 1 ราย 
 
นักบริหารงานการศึกษา จ านวน 1 ราย 
 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 
ครู     จ านวน  6 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
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15 
 

16 

หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
หลักสูตร นายช่างโยธา 
 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 คน 
 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
นายช่างโยธา 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. หลักสูตรการบริหาร 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
2561 2562 2563 

1 
2 
3 
 

4 
 

5 

หลักสูตรนายก อบต.  
หลักสูตรรองนายก อบต. 
หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการ
นายกฯ 
หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา 
อบต. 
หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายก อบต. จ านวน 2 ราย 
เลขานุการสภา อบต. 
 
ประธานสภา/รองประธานสภา 
อบต. จ านวน 2 ราย 
สมาชิกสภา อบต. จ านวน 26 ราย 

  
 
 
 
 
 
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครพนม 
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4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
2561 2562 2563 

1 
 
 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะ
การบริหาร 
 
 
 
หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนา
อาชีพ 
 
หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
 
 
 
หลักสูตรการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 
 
 
หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 
 

สมาชิกสภา อบต.  
ผู้บริหาร อบต. พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง/สมาชิกสภา 
อบต. จ านวน 2 ราย 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงาน อบต. จ านวน 30 ราย 
 
นายก อบต. 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงาน อบต. จ านวน 10 ราย 
 
พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย 
 
นายช่างโยธา จ านวน  
1 ราย  
 
ผู้บริหารและพนักงาน อบต. 
จ านวน 30 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
หน่วยงานอื่น ๆ 
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