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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 

อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ 2567-2569) 

1-31 ต.ค.2565 

2 การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2567-

2569) 

1-31 ต.ค.2565 

3 การด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ 2567-2569) 

 (ฉบับปรับปรุง) 

1-30 ต.ค.2566 
1-30 เม.ย.2567 

 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
อบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 พ.ศ.2562     
ประจ าปี 2567” 

20,000.- 16,,500.- -ต าแหน่ง ปลัด อบต./
หัวหน้าส านักปลัด/
นักวิชาการสาธารณสุข/ 
นิติกร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

14-19 มกราคม 
2567 

 
 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เ พ่ิมประสิทธิภาพการบริ หาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต ามประกาศคณะกร รมกา ร
รับประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (LTC) 
ปั จ จุ บั น พ ร้ อ ม แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินการตามหนังสือสั่งการใน
การปฏิบัติหรื อบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่และการบริหาร
จั ดการของอนุ ก ร รมการการ

10,000 4,200.- -ต าแหน่ง  นักวิชาการ
สาธารณสุข/นักวิชาการเงิน
และบัญชี  เข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

7-9 กุมภาพันธ์ 
2567  
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บริหารการนักบริบาลและท าแผน
สุขภาพ กปท.1-10 รวมถึงการ
จัดท าแผนการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร           
”พนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า      
รุ่นที่ 1 ประจ าปี 2567” 

40,000.- 33,000.- - ต าแหน่ ง  เ จ้ าพนั กง าน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย/พนักงานสูบน้ า เข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

5-16 กุมภาพันธ์ 
2567  

 
 

4 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“สมรรถนะกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้านการคลัง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดบริการ
สาธารณะและกิจการสภา ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

30,000.- 23,400.- -ต าแหน่ง รองปลดั อบต./
หัวหน้าส านักปลัด/ 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการ
สังคม/นักวิชาการเงินและ
บัญชี/นักทรัพยากรบุคคล/
นักประชาสัมพันธ ์ เข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

9-11 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาลและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินในด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)” ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

20,000 15,600 -ต าแหน่ง นายก อบต./ปลัด 
อบต./หัวหน้าส านักปลัด/
นิติกร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
เ พ่ิ ม พูนความรู้ แ ละ เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

15-17 กุมภาพันธ์ 
2567  

 

6 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“เสริมสร้างความรู้ ด้านกฎหมาย 
ระเบียบและสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ
ในทางวิชาการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม” 

20,000.- 18,300.- -ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา/ ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการสังคม/หัวหน้า
ส านักปลัด/นักวิชาการเงิน
และบัญชี เข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

6-8 มีนาคม 2567 
 

7 โครงการฝึกอบรม “สัมมนา
วิชาการประจ าปี 2567 เรื่อง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติราชการของ อปท.” 

10,000.- 9,800.- -ต าแหน่ง ปลัด อบต./รอง
ปลัด อบต. เข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

29 เมษายน-4 
พฤษภาคม 2567 

 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร      
“นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ 27” 

40,000 33,500.- ต าแหน่ ง  นักจัดการงาน
ทั่วไป เข้ารับการอบรมเพ่ือ

10 พฤษภาคม - 1 
มิถุนายน 2567 
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เ พ่ิ ม พูนคว ามรู้ แ ละ เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
องค์กรส่วนท้องถิ่นด้านงาน
สารบัญตามระเบียบงานสารบัญ
พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม
เพ่ือการปฏิบัติงานเอกสารทาง
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบและ
การบริหารงานระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส์” 

10,000.- 4,500 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
 

17-19 พฤษภาคม 
2567 

 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
การศึกษาของสถานศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโรงเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กด้วยระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างการ
บริหารพัสดุของสถานศึกษาการการ
ใช้ จ่ ายเงินรายได้สะสมและการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
รายจ่าย เงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2562” 

15,000.- 13,500.- ต า แหน่ ง  ผู้ อ า น ว ย ก า ร
ศึกษา/ นักวิชาการศึกษา/
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือ
เ พ่ิ ม พูนความรู้ แ ละ เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

7-9 มิถุนายน 2567 
 

11 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร       
“การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีพ.ศ. 2568 ตามหลักการ
จ าแนกงบประมาณการ เขี ยน
รายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณ
และการซักซ้อมการตั้งงบประมาณ
พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS)” 

10,000.- 4,900.- ต า แ ห น่ ง  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน  เข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 

28-30 มิถุนายน 
2567 

 

 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร        
“แนวทางการจัดท าข้อบัญญัติ  

35,000.- 31,500.- ต าแหน่ ง  นายก อบต . /
เลขานุการนายก/ปลัด อบต./

12-14 มิถุนายน 
2567 
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องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล  /
เทศบาลงบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568”       

รองปลัด อบต./หัวหน้าส านัก
ปลั ด /ผู้ อ า นวยการกอ ง
การศึกษา/นักวิชาการเงิน
และบัญชี/   นักจัดการงาน
ทั่วไป/นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน/นักพัฒนาชุมชน/
เจ้ าพนักงานการเงินและ
บัญชี/ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างพลังครอบครัวเข้มแข็งใน
การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

20,000.- 15,000.- -ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา/
ครูช านาญการ/เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน/นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว เข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

29 กรกฎาคม 2567 
2 สิงหาคม 2567 

13 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร       
“เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”        

10,000.- 4,500.- ต า แหน่ ง  นั กทรั พยากร
บุคคล  เข้ารับการอบรมเพ่ือ
เ พ่ิ ม พูนความรู้ แ ละ เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

16-18 สิงหาคม 
2567 

 

14 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร       
“แนวทางการสอบสวนวินัย ละเมิด 
พินัยและวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองอย่างมืออาชีพ”        

10,000.- 8,600.- ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด/
นิติกร  เข้ารับการอบรมเพ่ือ
เ พ่ิ ม พู นความรู้ และ เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

16-18 สิงหาคม 
2567 

 

15 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“ เทคนิ คการบริ หารงานสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง ส ภ า แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ พร้อมหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชน
และการขอจ่ายขาดเงินสะสมเพ่ือ
จัดบริการสาธารณะ พร้อมกรณี
การชี้มูลความผิดผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองและข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น เ พ่ือการปฏิบัติ งานให้
ถูกต้องและกรณีศึกษาข้อผิดพลาด
ที่ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด” 
 
 

10,000.- 9,000.- -ต าแหน่ ง  นายก อบต./
เลขานุ การนายก อบต .      
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
 

6-8 กันยายน 2567 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 พ.ศ.2562 ประจ าปี2567” 
4  คน 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุ ขภาพขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นตามประกาศ
คณะกรรมการรับประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(LTC) ปัจจุบันพร้อมแนวทางการด าเนินการตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติ
หรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่และการ
บริหารจัดการของอนุกรรมการการบริหารการนักบริบาลและท าแผนสุขภาพ 
กปท.1-10 รวมถึงการจัดท าแผนการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2  คน 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า รุ่นที่ 1 ประจ าปี 
2567” 

2  คน 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “สมรรถนะกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้านการคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดบริการสาธารณะและกิจการ
สภา ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

6  คน 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินในด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” ประจ าปีงบประมาณ 2567 

4  คน 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบและ
สมรรถนะเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศในทางวิชาการมี
คุณธรรมและจริยธรรม” 

4 คน 

7 โครงการฝึกอบรม “สัมมนาวิชาการประจ าปี 2567 เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการของ อปท.” 

2 คน 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ 27” 
 

1 คน 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรส่วน
ท้องถิ่นด้านงานสารบัญตามระเบียบงานสารบัญพ.ศ. 2526 และแก้ไข
เพ่ิมเติมเพ่ือการปฏิบัติงานเอกสารทางราชการให้ถูกต้องตามระเบียบและ
การบริหารงานระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์” 

1 คน 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการการศึกษา
ของสถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กด้วย
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2566 ถึง 2570 เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนการติดตามประเมินผล
แผนการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุของ
สถานศึกษาการการใช้จ่ายเงินรายได้สะสมและการด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และรายจ่าย เงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2562” 

1 คน 
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11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ. 
2568 ตามหลักการจ าแนกงบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชี้แจง
งบประมาณและการซักซ้อมการตั้งงบประมาณพร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึก
ระบบงบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LAAS)” 

12 คน 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างพลังครอบครัวเข้มแข็งในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

4 คน 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น”        

1 คน 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการสอบสวนวินัย ละเมิด พินัยและ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองอย่างมืออาชีพ”        

2 คน 

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการบริหารงานสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของสภาและเจ้าหน้าที่ พร้อมหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชนและการขอจ่ายขาดเงินสะสมเพ่ือจัดบริการ
สาธารณะ พร้อมกรณีการชี้มูลความผิดผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือการปฏิบัติงานให้ถูกต้องและกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดที่ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด” 

2 คน 

 

4. ข้อมูลสถิตอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1.บริหารท้องถิ่น 4 
2.อ านวยการท้องถิ่น 3 
3.วิชาการ 8 
4.ทั่วไป 4 
5.ลูกจ้างประจ า 1 
6.พนักงานจ้าง 2 
7.ข้าราชการครู 2 
8.พนักงานจ้าง (ครู) - 

รวม 24 
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5. ปัญหาและอุปสรรค 

1. ด้านการสรรหา   
1.1 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง  ที่ด าเนินการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ใช้เวลานาน  อีกท้ังเป็นต าแหน่งที่มีหน่วยงานต่างๆ ได้ขอใช้บัญชีเป็นจ านวน
มากแต่มีผู้สอบได้มีจ านวนน้อย  จึงไม่เพียงพอกับความต้องการของท้องถิ่น 

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีอัตราว่างหลายอัตราและระยะเวลาในการ
ด าเนินการสรรหาใช้เวลานานพอสมควร ท าให้บางส่วนราชการที่ขาดเจ้าหน้าที่และผู้ช่วย     
ในการปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากมีปริมาณงานมากบุคลากร
ไม่เพียงพอ 

 

2. ด้านการพัฒนา 
2.1  บางส่วนราชการ เช่น  ส านัก/กอง  มีการตั้งงบประมาณไว้ไม่เพียงพอกับ 
       ความต้องการของบุคลากรในส านักหรือกองของตัวเอง เพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
2.2 บางหน่วยงาน ก าหนดอบรมสัมมนารูปแบบออนไลน์ท าให้บุคลากรบางคน เช่น พนักงาน

จ้าง ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งาน ท าให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 
 

6. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. เร่งด าเนินการสรรหาเพ่ือจะได้มีบุคลากรที่เพียงพอกับความต้องการ 
2. ตั้งงบประมาณให้เพียงพอกับความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
3. ควรให้ค าแนะน า ส าหรับบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์     

ให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
 


