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งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

องคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 



คํานํา 

 

การจัดทําแผนพัฒนาการทองเท่ียวองคการบริหารสวนตําบลทาคอ อําเภอเมืองนครพนม  

จังหวัดนครพนม พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖5 จัดทําขึ้น เพ่ือเปนกรอบแนวทางไปสูการสงเสริมและ

พัฒนาการทองเท่ียว ของงานสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลทาคอ อีกท้ังเพ่ือเสริมสราง ศักยภาพในการดําเนินงานและ

การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเกิดการขับเคล่ือน ใหองคกรไปสูความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค และเปาหมายหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดทําแผนพัฒนาการ

ทองเท่ียวองคการบริหารสวนตําบลทาคอ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖5 ในคร้ังนี้มี กระบวนการระดม

ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียจากภาคสวนตาง ๆ การวิเคราะหความตองการ และความจําเปน

ทางยุทธศาสตรอีกท้ังพิจารณาจากแนวนโยบายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนยุทธศาสตรพัฒนาทางการทองเท่ียวฉบับ

ท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) รวมถึงศึกษาแผนพัฒนาจังหวัดนครพนม (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

เปนตน เพ่ือเนนความสอดคลองเช่ือมโยงกันท้ังองคกร ขอขอบพระคุณผูบริหารและบุคลากร ทุก

ระดับ รวมท้ังผูใหขอมูลและผูเกี่ยวของทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนพัฒนาการ

ทองเท่ียวองคการบริหารสวนตําบลทาคอ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 ในคร้ังนี้ อีกท้ังหวังเปนอยางย่ิง

วา แผนพัฒนาการทองเท่ียวฯ นี้  จะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการกําหนดแผนการทํางาน 

กระบวนการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ และ สอดคลองไปดวยกันท่ัวท้ังองคกร ย่ิงไปกวานั้นจะเปน

ประโยชนไมมากก็นอยตอการสรางความแข็งแกรงของภาคการทองเท่ียวในตําบลทาคอตอไป  

 

 

 

งานสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 
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แผนพัฒนาการทองเท่ียว  
(พ.ศ. 2561-2565) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ  อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

----------------------------------- 
สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 1. ดานกายภาพ  
  1.1  ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล  
    องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  ตั้งอยูเลขท่ี  159 หมูท่ี  4  บานทาคอ  ตําบลทาคอ  
อําเภอเมืองนครพนม   จังหวัดนครพนม  ระยะทางหางจากจังหวัดนครพนม  ประมาณ  8  กิโลเมตร หางจาก
อําเภอเมืองนครพนมประมาณ  6  กิโลเมตร   
 

 
1.1.1 เนื้อท่ี  

องคการบริหารสวนตําบลทาคอ มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 50.48  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
31,550 ไร 

1.1.2 จํานวนหมูบาน มีจํานวนหมูบาน    14  หมู    ไดแก 
  หมูท่ี  1  หนองจันทน หมูท่ี  8 นาหลวง 
  หมูท่ี  2  เมืองเกา หมูท่ี  9 บุงเวียน 
  หมูท่ี  3  ทาคอ หมูท่ี  10 ดงหมู 
  หมูท่ี  4  ทาคอ หมูท่ี  11 ใหมแสงอรุณ 
  หมูท่ี  5  หนองเซา หมูท่ี  12 นาหลวง 
  หมูท่ี  6  โคกไกเซา หมูท่ี  13 หนองจันทน 
  หมูท่ี  7  ดอนมวง หมูท่ี  14 หนองจันทน 
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1.1.3 อาณาเขต  

  - ทิศเหนือ ติดตอกับเขตพ้ืนท่ี เทศบาลเมืองนครพนม 
- ทิศใต  ติดตอกับเขตพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลขามเฒา 

  - ทิศตะวันออก ติดตอกับแมน้ําโขงและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  - ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตพ้ืนท่ี เทศบาลตําบลหนองญาติ 

 
 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
   - สภาพภูมิประเทศของตําบลทาคอ สวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบ มีลักษณะลาดเอียงจากทางทิศ

ตะวันตกไปทางทิศตะวันออกของตําบล ลงสูแมน้ําโขง พ้ืนท่ีสวนใหญสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางประมาณ 

160 เมตร     

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
     - ตําบลทาคอ มีสภาพภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน มี 3 ฤดูกาล คือ ฤดูรอน เริ่มตั้งแต 

เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ   
         
 1.4 ลักษณะของดิน  

    - ลักษณะของดินในพ้ืนท่ีเปนดินรวนปนทราย 
 

 1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
 

หมูท่ี แหลงน้ําท่ีไหลผานและอยูใน
พ้ืนท่ี 

หมูท่ี แหลงน้ําท่ีไหลผานและอยูใน
พ้ืนท่ี 

1 หวยฮองฮอ,สระ,แมน้ําโขง 8 ลําหวยสีดา,หวยชะโนด 
2 หวยหนองแซง, แมน้ําโขง 9 หวยบังกอ,หวยหนองเรือ, 

กุดน้ําใส 
3 หวยหนองแซง,หนองเบ็น,สระ,

แมน้ําโขง 
10 หวยบังกอ,หนองเบน็,หนองหวาย 

4 บังกอ,หนองบัว,หนองแซง 11 หวยหนองเรือ,สระ 
5 หวยบังกอ,หวยคําข้ีเหล็ก,หวยคํา

ปาผา,สระ,ฝาย 
12 สระดงมะไฟ,หวยหนองเรือ 

6 หวยบังกอ,แมน้ําโขง 13 หวยฮองฮอ,แมน้ําโขง 
7 หวยหนองเซา,หวยสีดา,หนองฝง

แดง,บอข้ีนก 
14 หวยฮองฮอ,ประตูเปด-ปด,แมน้ํา

โขง 
 
       1.6 ลักษณะของไมและปาไม  

   ลักษณะของไมในเขตพ้ืนท่ีตําบลทาคอ เปนตนไมขนาดเล็ก  และเปนปาโปรง   
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 2. ดานการเมือง/การปกครอง  
  2.1 เขตการปกครอง  
    องคการบริหารสวนตําบลทาคอ มีพ้ืนท่ีเขตการปกครองท้ังหมด  14 หมูบาน  ดังนี้  

หมู ช่ือหมูบาน ช่ือผูนําหมูบาน เบอรโทรศัพท 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

หนองจันทน 
เมืองเกา 
ทาคอ 
ทาคอ 
หนองเซา 
โคกไกเซา 
ดอนมวง 
นาหลวง 
บุงเวียน 
ดงหมู 
ใหมแสงอรุณ 
นาหลวง 
หนองจันทน 
หนองจันทน 

นายกิตติพัฒน   บัวสาน 
นายสิทธิศักดิ์  ทองศรี 
นายทีละ  คําพิระ 
นายพรเทพ   ศรพรหม 
นางเดือนเพ็ญ  คุณศรีเมฆ 
นายอาคม  อินทรพรหม 
นายสมคิด   นามวงษา 
นายมนตรี   ฝายเพลีย 
นางกุลยา  โคตสา 
นายอวนพรม  คําปน 
นางสาววิระภา  จิตตโคตร 
นายไพวัล   ตนใหญ  
นายกฤษดา  จุลฬาชา 
นายประดิษฐ  บตุรวรรณ 

0967106170 
0816974476 
0641780076 
0970230581 
0910520684 
0813204788 
0821116786 
0806215191 
0807214267 
0897149042 
0857570043 
0833382493 
0910657054 
0892730130 

 
 

ช่ือหมูบาน หมูท่ี ช่ือผูนําหมูบาน ตําแหนง 
บานนาหลวง 12 นายไพวัลย       ตนใหญ กํานันตําบลทาคอ 

บานหนองจันทน 1 นายกิตติพัฒน   บัวสาน ผูใหญบาน 
บานเมืองเกา 2 นายสิทธิศักดิ์     ทองศร ี ผูใหญบาน 
บานทาคอ 3 นายทีละ           คําพิระ ผูใหญบาน 
บานทาคอ 4 นายพรเทพ        ศรพรหม ผูใหญบาน 

บานหนองเซา 5 นางเดือนเพ็ญ     คุณศรีเมฆ         ผูใหญบาน 
บานโคกไกเซา 6 นายอาคม          อินทรพรหม ผูใหญบาน 
บานดอนมวง 7 นายสมคิด         นามวงษา ผูใหญบาน 
บานนาหลวง 8 นายมนตรี         ฝายเพีย ผูใหญบาน 
บานบุงเวียน 9 นางกุลยา          โคตสา ผูใหญบาน 
บานดงหมู 10 นายอวนพรม     คําปน ผูใหญบาน 

บานใหมแสงอรุณ 11 นางสาววิระภา  จิตตโคตร ผูใหญบาน 
บานหนองจันทน 13 นายกฤษดา       จุลฬาชา ผูใหญบาน 
บานหนองจันทน 14 นายประดิษฐ     บุตรวรรณ ผูใหญบาน 
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 2.2 การเลือกตั้ง 
    องคการบริหารสวนตําบลทาคอ มีคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
 ตําบลทาคอ อยูระหวาง 12 ตุลาคม 2556 – 11 ตุลาคม 2560  ประกอบดวย 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายสฤษดิ์  บัวลง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
2 นายคํานึง        ลับจันทร รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
3 นายประเวช      พรหมภักด ี รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
4 นายเกษร         พิมพสา เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
5 นางวิลาสินี       สามารถ ประธานองคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
6 นายทองมา       จันทะพรหม รองประธานองคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
7 นางปณณพร     อะโน เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
8 นายบุญเลิศ      ออนตา สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 1 
9 นางสมศรี    ซอมเมอรคอรน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 1 

10 นายประจิต    คําพิมพ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2 
11 นายอนุศักดิ์    ไชยผาบ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2 
12 นายกินนอน    รอบคอบ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 3 
13 นายบุญเรือง    วงคเทราช สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 3 
14 นายบุญคํ้า      พุทธวงค สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 
15 นายมโนช        เพ็งแกว สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 
16 นางพิศนา       ตรีโอษฐ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 5 
17 วาง   ลาออกจากตําแหนง ส.อบต. หมูท่ี 5 
18 วาง ลาออกจากตําแหนง ส.อบต. หมูท่ี 6 
19 นางขันธ       แสงเสน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 7 
20 นายเสนาะ     โสมี สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 7 
21 นายประกอบ   ธรีะวงค สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 8 
22 นายประมูล      รุงเปา สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 8 
23 นายรุงโรจน      อุนอาสา สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 9 
24 นายเกียรติศักดิ์   กันหามี สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 9 
25 นายสมนึก         ไมแพง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 10 
26 นายวิบูลศักดิ์     จันทนทะปน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11 
27 นายสมบูรณ      พัฒนวงคชัย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11 
28 นายชัยชนะ     พวงเงิน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 12 
29 นายสถิต         วงหาจักษ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 12 
30 นายจิตติวัฒนา   ศรีสุราช สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 13 
31 นายอนันต     บุตรวงค สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 13 
32 นายเสรี         สมจิตร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 14 
33 นายณัฎกิตติ์   พิพัฒนบดินท สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 14 
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รายช่ือพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ 

                  อําเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นางปณณพร   อะโน ปลัด อบต.ทาคอ 
2 นายอํานวย  นารีนุช รองปลัด อบต.ทาคอ 
3 นางโชติกา    แกวพิลา นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
4 พ.จ.ท.ชาญณรงค  แสนแพง หัวหนาสํานักปลัด 
5 นายสุรพร  สบายใจ นิติกรชํานาญการ 
6 นางชวนพิศ   สูงเทิง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
7 น.ส.ธัญญกมน  ออนคํา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
8 น.ส.นิรมล  แสนคุณทาว นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

9 น.ส.นงนุช วงษคะสุม ผูอํานวยการกองคลัง 
10 นางสาวธนาภร  ใจสุข นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการ 
11 นางจิราภรณ  ศิริสวัสดิ ์ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

12 นายชูชาติ  ประเสริฐ ผูอํานวยการกองชาง 
13 น.ส.ญาณณิศา  พรหมวิศาสตร ผูอํานวยการกองการศึกษา 
14 นางรตันศิริวรรณ  บุตรศรี เจาพนักงานธุรการ  (ลูกจางประจํา) 
15 นายวิทนะ   กรุงเกตุ นักพัฒนาการทองเท่ียว(ลูกจางประจํา) 
16 นางสาวรุงรัตนฤดี  โฉมทอง นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
17 นายมงคลวิทย  ระวิชัยภัทรกุล พนักงานขับรถยนต 
18 นายนพรัตน    พุทธา ผช.จนท.ธุรการ 
19 น.ส.พรพิมล ทองโสม ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญช ี
20 นางปยรัตน  ปองคําสิงห ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

21 นายธนากรณ  คําภูศิริ พนักงานขับรถขยะ 
22 นายสุทธิพันธ สุวรรณมาโจ ผูชวยชางเขียนแบบ 
23 นายอภิชาติ  เพียพล คนสวน 

24 นางกัญญรัตน ประเสริฐ ผช.จนท.ธุรการ 
25 นายวีระชัย   เข็มปญญา พนักงานประจํารถขยะ 
26 นายสุจริต  ปุยวันทา ผช.ชางไฟฟา 
27 นายปริวัฒน  บอคํา ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
28 นายคมสันต  คําเถ่ือน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
29 นางสาวนนทิยา นพเคราะห ผช.จนท.ธุรการ 
30 นายวิทวัส  กลมสอาด พนักงานประจํารถขยะ 
31 สิบเอกเอกรินทร  เพ็งแกว เจาพนักงานปองกัน ฯปฏิบัติงาน 
32 นางสาวอนัญญา  เข็มเพชร ผช.จนท.จัดเก็บรายได 
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ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

33 นายภานุเดช  ไชยโกษี ผช.นายชางสํารวจ 
34 นายมนูญ  เทอํารุง พนักงานขับรถน้ําบรรทุก 
35 นางพิสมัย  หาญมูล คนงานท่ัวไป 
36 นางสาวจิตรเลขา  ออนหวาน นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
37 นายธีระยุทธ  จันทรอุด พนักงานสูบน้ํา 
38 นายฉัตรพงษ  เชื้องาม พนักงานประจํารถขยะ 
39 นายอนุสิทธิ์  ศรีกุล พนักงานสูบน้ํา 
40 นายอดิศักดิ์  ทองแสวง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 
 
 
 

รายช่ือผูครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็ก ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีอยูในความ   
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ  อําเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประจาํศูนย 

1 นางคําผง   กาพิมพ คร ู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาคอ 
2 น.ส.บังอร   พรหมราช ผช.ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาคอ 
3 นางชุติพร  พรหมชาลี ผช.ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาคอ 
4 นางอาริยา  สมจิตร ผช.ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาคอ 
5 น.ส.อนุสรา เรืองประเสริฐ คร ู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศรีจันทราวาส 

6 นางเบ็ญจะมารถ  กินลา คร ู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหลวง 

7 น.ส.พรพรรณ  เชียงบุดดี ผช.ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศรีจันทราวาส 

8 นางรัศมี    พรหมมา คร ูชํานาญการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศรีจันทราวาส 

9 นางสุบิน   ไชยกาล คร ู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานนาหลวง 

10 นางอัมมร   เคแสง ผช.ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานนาหลวง 

11 นางประภาพร  ธนะขันธ ผช.ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานนาหลวง 

12 นางจุลินพร  อ้ังวงษ คร ู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานนาหลวง 

13 นางสุดชะดา  เชียงบุตดี ผช.ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานนาหลวง 
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              3. ประชากร         
 

ตําบล/ช่ือหมูบาน 
จํานวน

ครัวเรือน 
จํานวนประชากร  รวม  
ชาย หญิง รวม 

ตําบลทาคอ 2,823 4,441 4,578 9,019 
หมูท่ี 1  บานหนองจันทน 305 375 434 809 
หมูท่ี  2  บานเมืองเกา 175 359 378 737 
หมูท่ี  3  บานทาคอ 153 248 234 482 
หมูท่ี 4   บานทาคอ 184 297 313 610 
หมูท่ี 5   บานหนองเซา 173 264 240 504 
หมูท่ี  6  บานโคกไกเซา 198 319 330 649 
หมูท่ี  7  บานดอนมวง 189 326 344 670 
หมูท่ี  8  บานนาหลวง 235 392 421 813 
หมูท่ี  9  บานบุงเวียน 41 58 58 116 
หมูท่ี  10 บานดงหมู 303 472 491 963 
หมูท่ี  11 บานใหมแสงอรุณ 198 292 330 622 
หมูท่ี  12  บานนาหลวง 219 404 400 804 
หมูท่ี  13  บานหนองจันทน 158 288 310 598 
หมูท่ี  14  บานหนองจันทน 292 347 295 642 

  
 ท่ีมา:   รายงานสถิติประชากรและหมูบานระดับตําบล  ของตําบลทาคอ  จากทองถ่ินอําเภอเมืองนครพนม  
          ขอมูล ณ วันท่ี  1  มกราคม   พ.ศ.  2562                                            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8 

 
 3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
 

ชวงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
101  ข้ึนไป - คน 1  คน 1  คน 
96-100  ป 1  คน 2  คน 2  คน 
91-95  ป 7  คน 16  คน 23  คน 
86-90  ป 21  คน 33  คน 54  คน 
81-85  ป 43  คน 51  คน 94  คน 
76-80  ป 47  คน 90  คน 137  คน 
71-75  ป 88  คน 104  คน 192  คน 
66-70  ป 127  คน 187  คน 314  คน 
61-65  ป 157  คน 189  คน 346  คน 
56-60  ป 257  คน 273  คน 530  คน 
51 – 50 ป 280  คน 299  คน 579  คน 
46 – 50  ป 308  คน 333  คน 641  คน 
41 – 45 ป 292  คน 366  คน 658  คน 
36-40   ป 269  คน 271  คน 540  คน 
31 – 35 ป 224  คน 234  คน 458  คน 
26 -30  ป 231  คน 199  คน 430  คน 
21 – 25 ป 251  คน 238  คน 490  คน 
16 – 20 ป 255  คน 317  คน 572  คน 
11 – 15  ป 266  คน 247  คน 513  คน 

6-10  ป 225  คน 217  คน 442  คน 
1-5 ป 177  คน 162  คน 339  คน 

นอยกวา 9  คน 14  คน 23  คน 
1  ป - - - 
รวม 3,536 คน 3,842 คน 7,378 

                
  
    ท่ีมา: สวนสวัสดิการสังคม  อบต. ทาคอ ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานระดับตําบล ป 2558 
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 4. สภาพทางสังคม   
  4.1 การศึกษา  
ตารางแสดง : ขอมูลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตําบลทาคอ  

โรงเรียน / สถานศึกษา 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน/นักศึกษา 

( ป 2556 – 2559) 
2556 2557 2558 2559 2560 2561 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศรีจันทราวาส กอนเกณฑ 56 56 53 55 62 47 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาคอ กอนเกณฑ 49 52 52 55 49 58 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวนาราม กอนเกณฑ 21 21 25 24 12 - 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหลวง กอนเกณฑ 53 66 55 30 66 49 
โรงเรียนบานหนองจันทน อ.1 – ป.6 86 84 75 79 80 73 
โรงเรียนบานดงหมู อ.1 – ป.6 60 49 44 39 32 - 
โรงเรียนบานนาหลวง อ.1 – ป.6 93 88 90 88 82 75 
โรงเรียนบานทาคอ  (ชุณหประสาท
ศิลป) (ขยายโอกาส) 

อ.1 – ม.6 229 416 412 422 247 288 

ม.1-ม.3     455 460 
 ท่ีมา :  กองการศึกษา อบต. ทาคอ  ณ  เดือน มิถุนายน  2561  
 4.2 สาธารณสุข 
       องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  มีสถานพยาบาลในเขตพ้ืนท่ีตําบลทาคอ จํานวน  3  แหง 

1.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองจันทน ตั้งอยู  บานหนองจันทน หมูท่ี 13 
2.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทาคอ ตั้งอยู  บานทาคอ หมูท่ี 4 
3.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหลวง  ตั้งอยู  บานนาหลวง  หมูท่ี 8 

 4.3 อาชญากรรม 
     - องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  เปนหมูบานติดกับชายแดน  เสี่ยงตอการเกิดเหตุ 
       อาชญากรรมและโจรกรรมในพ้ืนท่ี      
 4.4 ยาเสพติด  
    - องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  เปนหมูบานติดกับชายแดน  เสี่ยงตอการขนยายและ 
    จําหนายยาเสพติด  กอใหเกิดการติดยาเสพติดบางสวนและในบางพ้ืนท่ี 
 4.5 การสังคมสงเคราะห 
      - องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  ไดใหความชวยเหลือผูสูงอายุ  ผูพิการผูดอยโอกาสและ 
     ผูปวยเอดส  ดังนี้ 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ผูสูงอายุ(คน) ผูพิการ(คน) 
ผูดอยโอกาส 

(คน) 
1 บานหนองจันทน 75 17 - 
2 บานเมืองเกา 66 22 - 
3 บานทาคอ 80 9 - 
4 บานทาคอ 79 13 1 
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หมูท่ี ช่ือหมูบาน ผูสูงอายุ(คน) ผูพิการ(คน) 
ผูดอยโอกาส 

(คน) 
5 บานหนองเซา 55 15 - 
6 บานโคกไกเซา 103 12 - 
7 บานดอนมวง 85 23 - 
8 บานนาหลวง 94 23 - 
9 บานบุงเวียน 15 3 - 

10 บานดงหมู 95 32 - 
11 บานใหมแสงอรุณ 69 15 - 
12 บานนาหลวง 118 26 - 
13 บานหนองจันทน 43 11 - 
14 บานหนองจันทน 68 10 - 

รวม 1,045 231 1 
 
 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนสง  
 องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  มีถนนหนทางไป-มาสะดวก โดยในแตละหมูบานมีถนนท่ีสามารถ
เชื่อมตอกัน   สวนใหญเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและบางหมูบานมีถนนลาดยางผานระหวางหมูบานและใช
เสนทางรวมกัน คือ ถนนทางเขาบานหนองเซา – เหลาภูมี  เปนถนนลาดยาง ผานบานนาหลวง บานใหมแสง
อรุณ  บานบุงเวียนไปจนถึงบานเหลาภูมีซ่ึงเปนเขตติดตอกับพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองญาติและมีถนน
ลูกรังบางสายท่ียังไมเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สวนมากจะเปนถนนท่ีไปไรนาของชาวบานในพ้ืนท่ี 

             
  5.2 การไฟฟา  
 องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  มีท้ังหมด  14  หมูบาน  ในเขตท่ีรับผิดชอบและมีการใชไฟฟา 
 จากสวนภูมิภาคจังหวัดนครพนม  ท้ังหมด  จํานวน  2,645  ครัวเรือน 
 มีไฟฟาสาธารณะ  จํานวน 345 จุด  ดังนี้ 

1. บานหนองจันทน จํานวน  20 จุด 
2. บานเมืองเกา  จํานวน  32 จุด 
3. บานทาคอ  จํานวน  45 จุด 
4. บานทาคอ  จํานวน  24 จุด 
5. บานหนองเซา  จํานวน  24 จุด 
6. บานโคกไกเซา จํานวน  20 จุด 
7. บานดอนมวง  จํานวน  12 จุด 
8. บานนาหลวง  จํานวน  17 จุด 
9. บานบุงเวียน  จํานวน  20 จุด 
10. บานดงหมู  จํานวน  46 จุด 
11. บานใหมแสงอรุณ จํานวน  15 จุด 
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12. บานนาหลวง  จํานวน  30 จุด 
13. บานหนองจันทน จํานวน  25 จุด 
14. บานหนองจันทน จํานวน  15 จุด  
 
องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  มีสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา  จํานวน  2  สถานี คือ 
1.  สถานีสูบน้ําดวยไฟฟาบานหนองจันทน 
2. สถานีสูบน้ําดวยไฟฟาบานทาคอ 

 
  5.3 การประปา 
                           มีประปาใชท้ังหมด  จํานวน  14  หมูบาน  โดยแยกเปน  ดังนี้ 
  5.3.1  ประปาสวนภูมิภาค   มี  8  หมู ดังนี้  หมูท่ี 1,2,3,4,6,10,13,14 
  5.3.2  ประปาหมูบาน  มี  ดังนี้  หมูท่ี  5,7,8,9,10,11,12 
         (หมายเหตุ :  บานดงหมู  หมูท่ี   10  ใชท้ัง  2  อยาง) 
 

  5.4 โทรศัพท  
        องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  มีโทรศัพทสาธารณะ  จํานวน  8  ตู   ดังนี้ 
     บานหนองจันทน หมู 1   จํานวน 2 ตู 
     บานเมืองเกา      หมู  2 จํานวน 1 ตู 
     บานทาคอ        หมู  3 จํานวน 1 ตู 
        บานทาคอ         หมู  4 จํานวน 2 ตู 
     บานหนองเซา    หมู  5 จํานวน 1 ตู 
     บานดงหมู   หมู 10 จํานวน 1 ตู       
 
  5.5  ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

 -  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  มีท่ีทําการไปรษณียโทรเลขสวนยอย  
    จํานวน  1  แหง  ตั้งอยูท่ี บานโคกไกเซา  หมูท่ี  6   
 6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร  

-  ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาคอ   เนนการทําเกษตรกรรม   เชน  การทํา  
สวน  มีการทํานา  2  ครั้ง  คือนาปและนาปรัง  สวนนาปรังจะทําเฉพาะผูท่ีมีคลองสงน้ําผาน  
มีหมูท่ี  1,2,3,4,6,10,13 และ  14     

    
  6.2 การประมง  

-  ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาคอ   มีการทําประมงเฉพาะหมูบานท่ีติดกับ   
แมน้ําโขง  คือ  หมูท่ี  1,2,3,4,6  ท่ีทําอาชีพประมงและมีจํานวนผูท่ีข้ึนทะเบียนเรือไว   
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    6.3 การปศุสัตว  
     -  มีการแบงอาสาปศุสัตวเปน  14  หมู  โดยมีหมูละ  1 คน   ดังนี้ 
        บานหนองจันทน   หมูท่ี 1   นายสังวร   ครุฑแสง 
     บานเมืองเกา       หมูท่ี 2   นายสิทธิศักดิ์   ทองศรี 
        บานทาคอ          หมูท่ี 3   นายบุญจันทน กระหนัน 
                        บานทาคอ      หมูท่ี 4   นายจักรพงษ เพ็งแกว 
     บานหนองเซา      หมูท่ี 5   นายณัฐวุฒิ      หาญมูล 
        บานโคกไกเซา      หมูท่ี 6   นายอุดร ปารีสรอย 
     บานดอนมวง       หมูท่ี  7   นายสมคิด นามวงษา 
     บานนาหลวง        หมูท่ี  8   นายมนตรี ฝายเพีย 
     บานบุงเวียน        หมูท่ี  9   นายคําแผลง บรรหาร 
        บานดงหมู        หมูท่ี  10  นายอวนพรม คําปน 
        บานใหมแสงอรุณ     หมูท่ี  11  นายสุระพล คําพิระ 
        บานนาหลวง        หมูท่ี  12 นายไพวัล ตนใหญ 
        บานหนองจันทน      หมูท่ี  13  นายกฤษดา จุลฬาชา 
     บานหนองจันทน       หมูท่ี  14  นายพิทักษ บานกลาง 
   

                6.4 การบริการ  
  -  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  มีการบริการหลายอยาง โดยแบงออกเปน  ดังนี้ 
   1.  โรงแรม,รีสอรท,บานเชา จํานวน      20    แหง 
      2.  รานคาราโอเกะ  จํานวน     6   แหง 
      3.  รานคาท่ัวไป  จํานวน    90     แหง 
      4.  รานเกมส-อินเตอรเน็ต จํานวน     4  แหง 
         5.  อูซอมรถ   จํานวน     5       แหง  
      6.  ทาทราย   จํานวน    5       แหง 
      7.  สถานีบริการแก็ส  จํานวน     1       แหง 
      8.  ปมน้ํามัน   จํานวน     2      แหง 
      9.  รานเสริมสวย  จํานวน     2      แหง 
        10.  เสาสัญญาณโทรศัพท จํานวน     2  แหง 
     11.  โรงสีขาวขนาดกลาง จํานวน     2      แหง 
         
 6.5 การทองเท่ียว   

-ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาคอ มีแหลงทองเท่ียวในดานธรรมชาติและประวัติศาสตร 
ประเพณี และวฒันธรรม  จํานวน    27 แหง   ดังนี้ 
1.  วัดรางพระบัง ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน  หมูท่ี 14  ตําบลทาคอ  

      (เศียรพระบัง,เศษกระเบื้อง,เศษไหโบราณและกอนอิฐโบราณ) 
2.  วัดรางหัวนายายพัน  ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน  หมูท่ี  1 ตําบลทาคอ 

      (ซากโบสถ,ซากอิฐโบราณ) 
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3.  วัดรางนาหมอง      ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน  หมูท่ี  14  ตําบลทาคอ 

      (เศียรพระพุทธรูป,ซากเจดีย,ซากกุฏิหรือเจดีย) 
4.  วัดรางพระธาตุกระหยอง   ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน  หมูท่ี  1 ตําบลทาคอ 

     (ซากโบสถ,ซากอิฐโบราณ) 
5.  วัดรางหัวนายายเอ้ียน   ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน  หมูท่ี 1 ตําบลทาคอ (ซากโบสถ) 
6. วัดรางศรีจันทน  ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน หมูท่ี  1 ตําบลทาคอ 
    (ซากเจดีย,ซากโบสถ,ซากวิหาร,พระพุทธรูปเนื้อทราย) 
7.  วัดรางบริเวณสถานีอนามัยหนองจันทน ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน  หมูท่ี 1  ต.ทาคอ 

      (ซากโบสถ,พระพุทธรูปเนื้อหิน) 
8.  วัดรางนาปง  ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน หมูท่ี 13  ตําบลทาคอ 
    (ซากเจดีย,ซากโบสถ,ซากวิหาร ,ใบเสมา,กลองยาสูบโบราณ) 
9.  วัดทาหนองจันทน  ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน  หมูท่ี  13  ตําบลทาคอ 

      (พระพุทธรูปโบราณ,บอน้ําโบราณ,ตนตาลอายุ ราว 1,000 ป ตนไมใหญหลายตน 
10.  วัดปาแพงศรี   ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน  หมูท่ี 13  ตําบลทาคอ 

      (ซากเจดีย,กอนอิฐจารึกภาษาโบราณ,ไหโบราณ,หินก๊ึบก๊ับ) 
11. วัดรางทุงหมาแหล  ท่ีตั้ง  บานหนองจันทน  หมูท่ี  13  ตําบลทาคอ 
    (ซากโบราณ,ซากกุฏิ,ซากกระเบื้อง,ตอใหขนาดใหญ) 
12. วัดปาบานเมืองเกา  ท่ีตั้ง  บานเมืองเกา  หมูท่ี 2  ตําบลทาคอ 

         (ซากเจดีย,ซากโบสถ,เศียรพระพุทธรูป) 
13. ดอนปูไล ท่ีตั้ง  บานเมืองเกา หมูท่ี  2  ตําบลทาคอ 

         (ซากเจดีย,ซากโบสถ) 
14. พระธาตุเมืองเกา ท่ีตั้ง  บานเมืองเกา หมูท่ี  2  ตําบลทาคอ 
    ( เจดียราง,ซากหอพระ) 
15.  วัดรางทา  ท่ีตั้ง  บานโคกไกเซา  หมูท่ี 6  ตําบลทาคอ (ใบเสมา,กอนอิฐ,ตนโพธิ์) 

     (ใบเสมา,กอนอิฐ,ตนโพธิ์) 
     16. วัดปาบานดงหมู  ท่ีตั้ง บานดงหมู  หมูท่ี  10 ตําบลทาคอ (ซากเจดีย, หิน) 
     17. งานประเพณีบุญมหาชาติ (บุญผเวส) หมูท่ี 12 ตําบลทาคอ (งานประจําป) 
     18. หมูบาน OTOP นวัตวิถี บานทาคอ หมูท่ี 2,3,4,6 ตําบลทาคอ (ประเพณี วัฒนธรรม) 
     19. สวนสาธารณะ สวนสมุนไพร หมูท่ี 3 ตําบลทาคอ (สมุนไพรหลากหลายชนิด) 
     20. ทาปลา บานทาคอ หมูท่ี 6 (ท่ีหาปลาน้ําโขงชาวประมงบานทาคอ มีปลาท่ีหลากหลาย) 
     21. บรรยากาศเข่ือนริมแมน้ําโขง เชื่อมตอเขตเทศบาลเมืองนครพนม  
     22. ศาลอัญญาพะไซ หมูท่ี 2 ตําบลทาคอ (มีประวัติความเปนมายาวนาน) 
     23. ดอนแกวกอง หมูท่ี 1 ตําบลทาคอ ตําบลทาคอ (มีประวัติความเปนมายาวนาน) 
     24. ประตูระบายน้ําหวยบังกอ หมูท่ี 5 ตําบลทาคอ (มีระบบประตูเปด,ปดน้ํา 8 ชอง) 
     25. หลวงพอใหญหวยบังกอ วัดโพธิ์ไทร หมูท่ี 4 (พระพุทธรูป ขนาดหนาตัก 3 เมตร) 
     26. ถนนเสนทางจักรยานเลาะริมโขง ตลอดแนวเข่ือมริมโขง 
                        27. งานบุญผาปารวมญาติบานทาคอ หมูท่ี 3,4,6   
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6.6 อุตสาหกรรม  
                      -  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาคอ   มีโรงงานอุตสาหกรรม   จํานวน  7  แหง 

   เปนอุตสาหกรรมไมแปรรูป, ทําขอบประตูหนาตาง, ทําเฟอรนิเจอร 
    6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
                      -   ในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ   มีกลุมกระตุนเศรษฐกิจชุมชน  

จํานวน   18  กลุม  ดังนี้ 
 

หมูท่ี ช่ือโครงการ ช่ือบาน 
1 กลุมเลี้ยงโค บานหนองจันทน 
2 กลุมปลูกหอม บานเมืองเกา 
2 กลุมขาวนาปรัง บานเมืองเกา 
3 กลุมปลูกมะเขือเทศ บานทาคอ 
3 กลุมเกษตรกรนาป บานทาคอ 
4 กลุมแปรรูปอาหาร บานทาคอ 
4 กลุมทําพานบายส ี บานทาคอ 
5 กลุมปุย บานหนองเซา 
5 กลุมเลี้ยงโค บานหนองเซา 
7 กลุมปุย บานดอนมวง 
8 กลุมทํานาป บานนาหลวง 
9 กลุมเลี้ยงโคพ้ืนบาน บานบุงเวียน 

10 กลุมทํานาป บานดงหมู 
11 กลุมทํานาป บานใหมแสงอรุณ 
12 กลุมทํานาป บานาหลวง 
13 กลุมเลี้ยงโค บานหนองจันทน 
13 กลุมมันสําปะลัง บานหนองจันทน 
14 กลุมปุย บานหนองจันทน 

 
    
  6.8 แรงงาน  
          - ไมพบขอมูลดานแรงงาน                          
 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
  7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 
   -  มีศูนยการเรียนรูแบบเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  ท่ีตั้ง  บานหนองเซา  หมูท่ี  5 
   -  มีกลุมการเรียนรูการทําปุยหมักชีวภาพจากมูลสัตว  ท่ีตั้ง  บานใหมแสงอรุณ หมูท่ี 11                                                    
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 7.2 ขอมูลดานการเกษตร  
   7.2.1 (ทํานา) 
     

ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชนิดพืช 
บานดงหมู 81 ทํานา 

บานดอนมวง 135 ทํานา 
บานทาคอ 137 ทํานา 

บานนาหลวง 237 ทํานา 
บานบุงเวียน 24 ทํานา 

บานหนองจันทน 80 ทํานา 
บานหนองเซา 15 ทํานา 
บานเมืองเกา 54 ทํานา 
บานโคกไกเซา 143 ทํานา 

บานใหมแสงอรุณ 100 ทํานา 
           

   7.2.2  ทําสวน               
ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชนิดพืช 

บานโคกไกเซา 10 ทําสวน 
บานดงหมู 1 ทําสวน 

บานดอนมวง 27 ทําสวน 
บานทาคอ 5 ทําสวน 

บานนาหลวง 36 ทําสวน 
บานบุงเวียน 5 ทําสวน 
บานเมืองเกา 40 ทําสวน 

บานหนองจันทน 1 ทําสวน 
บานหนองเซา 6 ทําสวน 

บานใหมแสงอรุณ 18 ทําสวน 
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  7.3 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

- หมูท่ี  1,2,3,4,6,10,13,14  ใชน้ําจากสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา โดยผานคลองสงน้ํา   
ของแตละหมูบานในการทําการเกษตร 
-  หมูท่ี  5,7,8,9,11,12,   ใชน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติ  เชน หวย หนอง คลอง บึง  

  7.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค)  
                             

หมูท่ี ชื่อบาน น้ําอุปโภค น้ําบริโภค 
1 บานหนองจันทน ประปาจากสวนภูมิภาค น้ําถังซ้ือกินเอง,น้ําหยอดตู 
2 บานเมืองเกา ประปาจากสวนภูมิภาค น้ําถังซ้ือกินเอง,น้ําหยอดตู 
3 บานทาคอ ประปาจากสวนภูมิภาค น้ําถังซ้ือกินเอง,น้ําหยอดตู 
4 บานทาคอ ประปาจากสวนภูมิภาค น้ําถังซ้ือกินเอง,น้ําหยอดตู 
5 บานหนองเซา ประปาหมูบาน น้ําถังซ้ือกินเอง 
6 บานโคกไกเซา ประปาจากสวนภูมิภาค น้ําถังซ้ือกินเอง,น้ําหยอดตู 
7 บานดอนมวง ประปาหมูบาน น้ําถังซ้ือกินเอง 
8 บานนาหลวง ประปาหมูบาน น้ําถังซ้ือกินเอง 
9 บานบุงเวียน ประปาหมูบาน น้ําถังซ้ือกินเอง 

10 บานดงหมู ประปาหมูบาน น้ําถังซ้ือกินเอง 
11 บานใหมแสงอรุณ ประปาหมูบาน น้ําถังซ้ือกินเอง 
12 บานนาหลวง ประปาหมูบาน น้ําถังซ้ือกินเอง,น้ําหยอดตู 
13 บานหนองจันทน ประปาจากสวนภูมิภาค น้ําถังซ้ือกินเอง,น้ําหยอดตู 
14 บานหนองจันทน ประปาจากสวนภูมิภาค น้ําถังซ้ือกินเอง,น้ําหยอดตู 

     
 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 8.1  การนับถือศาสนา  
     การนับถือศาสนาของชาวตําบลทาคอ นับถือศาสนาพุทธเปนสวนมาก และมีศาสนาคริสต   
บางเล็กนอย    มีวัดในเขตพ้ืนท่ีตําบลทาคอ จํานวน 19 วัด 2 สํานักสงฆ ดังนี้  
    8.1.1  บานหนองจันทน หมูท่ี 1 วัด 

 8.2  ประเพณแีละงานประจําป  
- ประเพณีชาวตําบลทาคอ   จะปฏิบั ติตามจารีตประเพณีตลอดมา และอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  เชน งานกฐินสามัคคี   งานสงกรานตจัด
กิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ  งานบุญผเวศประจําป  ประเพณีทําบุญตักบาตรทุกวันพระ 

 8.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น  
         -  ชาวตําบลทาคอสวนมากใชภาษาลาวอีสาน 

 8.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
      - องคการบริหารสวนตําบลทาคอ   มีการสงเสริมกลุมอาชีพ เชน  กลุมจักรสาน   
                           กลุมเบญจรงค  กลุมดอกไมจันทน  กลุมประดิษฐกระเปาจากวัสดุเหลือใช  
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            9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
               9.1 น้ํา องคการบริหารสวนตําบลทาคอ มีแหลงน้ํา ดังนี้ 
  1. บานหนองจันทน หมู 1   มีแหลงน้ํา  คือ  หวยฮองฮอ และแมน้ําโขง 
  2. บานเมืองเกา หมู 2   มีแหลง  คือ  หวยหนองแซงและแมน้ําโขง 
  3. บานทาคอ หมู 3   มีแหลง  คือ  หวยหนองแซง,หนองเบน,สระ,แมน้ําโขง 
  4. บานทาคอ  มีแหลงน้ํา คือ  ลําหวยบังกอ,สระหนองบัว,หนองแซง 
     5. บานหนองเซา หมู 5 มีแหลงน้ํา คือ ลําหวยบังกอ,หวยคําข้ีเหล็ก,หวยคําปลาผา,สระและฝาย  
  6. บานโคกไกเซา หมู 6  มีแหลงน้ํา คือ ลําหวยบังกอ, แมน้ําโขง 
  7. บานดอนมวง หมู 7   มีแหลงน้ํา คือ หวยหนองเซา,หวยสีดา,หนองฝงแดง,บอข้ีนก 
  8. บานนาหลวง หมู 8  มีแหลงน้ํา คือ ลําหวยสีดา 
  9. บานบุงเวียน หมู 9 มีแหลงน้ํา คือ  หวยบังกอ,หวยหนองเรือ,กุดน้ําใส 
  10. บานดงหมู  หมูท่ี 10 มีแหลงน้ํา  คือ  หวยบังกอ,หวยหนองเบน,หวยหนองหวาย 
  11. บานใหมแสงอรุณ หมู 11 มีแหลงน้ํา หวยหนองเรือ,สระ 
  12. บานนาหลวง  หมู 12  มีแหลงน้ํา สระดงมะไพ,หวยหนองเรือ 
     13. บานหนองจันทน หมู 13  มีแหลงน้ํา หวยฮองฮอ,แมน้ําโขง 
  14. บานหนองจันทน  หมู 14  มีแหลงน้ํา หวยฮองฮอและฝาย 
 
              9.2  ปาไม  
   ลักษณะของไมในเขตพ้ืนท่ีตําบลทาคอ เปนตนไมขนาดเล็ก  และเปนปาโปรง   

              9.3  ภูเขา  
     - ไมมี 
    
              9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  ไมมี 
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สวนที่ สวนที่ 22  
 
 
 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป   
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ปเพ่ือใชในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ปใหคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะท่ี ๒ ของรัฐบาล (ป ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) 
และกรอบการปฏิรูปในระยะท่ี ๓ (ป๒๕๖๐ เปนตนไป)  

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติได แตงตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ไดแก (๑) 
คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทํารางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ปและ 
(๒) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ เพ่ือจัดทํารางแผนปฏิบัติการตาม
แนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป คณะอนุกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูปไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ปตามแนวทางท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยไดมีการนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติท่ีมา
จากหลายภาคสวน ไดแก ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และนักวิชาการ รวมถึงไดพิจารณานําข
อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยกรางยุทธศาสตร
ชาติดวย และไดนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร
ชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุม คณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ  

ในการดําเนินการข้ันตอไป คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอน
ท่ีจะนําเสนอตอสภานิติบัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติ มาใชเปนกรอบในการกําหนด
ทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หนวยงานตางๆ จะ
ไดนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงเปนแผนระยะ ๕ ปมาถายทอดลงสูแผนปฏิบัติการระดับ
กระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ในระหวางท่ีกลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม 
อยูระหวางการดําเนินการซ่ึงคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 

วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้
วิสัยทัศนดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแกการมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แหงเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทาง
สังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความ
เปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคง 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถ 
เก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา โดยมีสาระสําคัญของแตละยุทธศาสตร สรุปได ดังนี้ 

๑.๑.๑ ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศ
และชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและ
ประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด
คอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

(๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัต ิ
รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมาก 
ข้ึน 

๑.๑.๒ ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจาเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการ
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การ
สรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ 
รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุก
ดาน อันไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน
มนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ
สรางความเชื่อม่ัน การสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปน
การยกระดับไปสูสวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมี
ความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการ
ผลิตและบริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และใน 
ภาคบริการท่ีหลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเปนแหลงอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 
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- ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ 

แขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิมมูลคา
และยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเท่ียว และพัฒนาใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ เปนตน 

(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการ
สิ่งแวดลอมเมือง และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ
นานาประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน
องคกรระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

๑.๑.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให
เปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มี
ครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ 
ท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบัน 
ครอบครัวในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
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๑.๑.๔ ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือ
เรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปน
ธรรม กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความ 
เขมแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๑.๑.๕ ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานน้ํา รวมท้ังมี
ความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 
(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

๑.๑.๖ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การปรบัปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ี 
เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

วิสัยทัศน  
      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการ
กําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ 
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศ
ไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยาง
มีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ  
 1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร) ตอคนตอป  
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป  
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐ
ไมต่ํากวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ ท่ีปริมาณ
การสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป)  
 2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ  
  (1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
  (2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ  
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน  
 3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
  (1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน  
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง  
 4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ การใช
ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม  
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
  (5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
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 5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น  
      (3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม   
           กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 10 
ยุทธศาสตรหลัก ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 6.ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
 8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
 
 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

๑. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว  
การตั้งองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และ
สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (๒) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา  รอบ
รู  เทาทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
  (๓) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร  แกไข
ปญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัวไดอยางอบอุน 
  (๔) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไม
ใหได ๑๕.๙ ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบ
ชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตร
อินทรีย 
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  ๒. แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
   กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบดวย สกลนคร  นครพนม  และ
มุกดาหาร เนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาการเกษตร สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน  การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ  

วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  

“สังคมเขมแข็ง เกษตรกรรมนําการพัฒนา เสนทางการคา การทองเท่ียวสูประเทศเพ่ือน
บานและจีนตอนใต”  

เปาประสงครวม “สังคมเขมแข็ง เกษตรกาวหนา การคาม่ังคั่ง ทองเท่ียวย่ังยืน ” 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 3 ดานไดแก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ เพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตรและพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาและเชื่อมโยงทองเท่ียว    

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาการคาความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานและจีนตอนใต 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาสังคมใหเขมแข็งและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) 
(๑) โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง 
(๗) โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตท่ียั่งยืน 
๓. แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม พ.ศ. 2561 -2564 
 

วิสัยทัศนจังหวัดนครพนม  
“เมืองนาอยู ประตุนเศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต – ตะวันออก”  

เปาประสงครวม : 
“เมืองแหงความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง ปลอดภัยมีการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ 
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ประเด็นยุทธศาสตร 
๑. การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

๒. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๓. การพัฒนาการคาและการลงทุน 

4. การพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิตเพ่ือสรางความสุขอยางยั่งยืน 

5. การรักษาความม่ันคงชายแดน 

6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 



25 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) จังหวัดนครพนม 
๑. เมืองศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมศาสนาประวัติศาสตร และนิเวศนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

๒. เมืองการเกษตรปลอดภัยใสใจกับสิ่งแวดลอม 

๓. เมืองศูนยกลางการคาชายแดนและการลงทุน ประตูเศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต – ตะวันออก 

๔. เมืองศูนยกลางการรักษาพยาบาล และการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุข 

๕. เมืองการศึกษารองรับการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ 
1. ดานเศรษฐกิจ 

 ๑) สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใหจังหวัดโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ผูประกอบการ และประชาชนในพ้ืนท่ีเปนหลัก ควบคูกับการสงเสริมการลงทุนจากนักลงทุนระดับประเทศ 
ในดานท่ีจังหวัดมีศักยภาพ คือ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการคาชายแดนและการคาระหวางประเทศ สงเสริม
การทองเท่ียวใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 ๒) การพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือให
นครพนมหลุดพนจากจังหวัดท่ีประชาชนมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับต่ําไปสูจังหวัดท่ีประชาชน 
มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับสูงพนความยากจน โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และใชนวัตกรรมโดยยึดหลักการพัฒนาแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 2. ดานสังคม เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สุขภาพดี ไดรับโอกาสทางการรักษาพยาบาล 
ท่ีไดมาตรฐาน ยกระดับไปสูการรองรับสังคมผูสูงอายุมีโอกาสทางการศึกษาจากหลักสูตรและสถานศึกษา
คุณภาพสูงมีโอกาสประกอบอาชีพท่ีม่ันคงในทองถ่ินบานเกิด โดยใชหลักศาสนาอัตลักษณประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน เปนแกนการขับเคลื่อนสังคม เพ่ือนําไปสูการมีชีวิตท่ีมีความสุขอยางพอเพียงและมี
คุณธรรม 
 3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือมุงสูการเปน “เมืองพัฒนาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมปลอดมลพิษ 
การบริหารจัดการตนแบบแหงอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง”ดวยการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืนโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

4. ดานการจัดการ   มุงเนนการพัฒนาเพ่ิมสมรรถนะและบูรณาการระบบการบริหารจัดการภาครัฐเอกชน และ
ประชาชน ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยควบคูกับการสงเสริมหลักธรรมาภิบาลองคกรใหโปรงใส 

5. ดานความม่ันคง เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง ปลอดยาเสพติด สังคมสันติสุขพ้ืนท่ีชายแดนมีความม่ันคง
และปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
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 ๑.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนครพนม 

  วิสัยทัศน “เมืองนาอยู เศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต ภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ 

 ๑. สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. พัฒนาเครือขายระบบคมนาคมขนสงระบบบริการสาธารณะระบบสิ่งแวดลอมและระบบ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
 ๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการคาการลงทุนการบริการและการทองเท่ียว 
 ๔. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาการสาธารณสุขการกีฬาวินัยการจราจรศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
 ๕. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรใหไดมาตรฐานรวมท้ังการสงเสริมดานการตลาดแกสินคา
การเกษตร 
 ๖. ปองกันบําบัดแกไขปญหายาเสพติดอยางมีสวนรวม 
 ๗.อ น ุร ัก ษ แ ล ะ บ ํา ร ุง ร ัก ษ า ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม ใ ห ย ั่ง ย ืน โ ด ย ม ีส ว น ร ว ม จ า ก ท ุก ภ า ค ส ว น  
 ๘. พัฒนาและสงเสริม/สนับสนุนความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
 เปาประสงค 
 ๑. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
 ๒. ประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงสะดวกและ 
  ปลอดภัย 
 ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีคุณคา 
 ๔. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทุกๆดาน 
 ๕. ลดปญหามลภาวะเปนพิษและการใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางสมดุลและยั่งยืน 
 ๖. ประชาชนในทองถ่ินมีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคาผานแดน  
๕. ยุทธศาสตรการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
๖. ยุทธศาสตรเมืองนาอยู 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ๖ ดาน  
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
    แนวทางการพัฒนา  
        ๑   สงเสริม สนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและดอยโอกาส 

         ๒   สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา และนันทนาการ  
        ๓  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 
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         ๔  สงเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันครอบครัว  
         ๕  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๖  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๗  การปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดใหโทษ 
  ๘  เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๙  การสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
     แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน ประวัติศาสตร การ
ทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

2. สงเสริมการยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวสรางความ        
           ประทับใจแกนักทองเท่ียวและผูมาเยือนนครพนม 

     ๓.  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
     ๔.  บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ๕.  สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ ดานการทองเท่ียว  
              ๖.  พัฒนาแหลงทองเท่ียวและเชื่อมโยงกิจกรรมการทองเท่ียวทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดนครพนม กลุม

จังหวัด และ  ประเทศเพ่ือนบาน            
              ๗.  สงเสริมความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
 ๘. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสูแหลงทองเท่ียว 
 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร 
     แนวทางการพัฒนา  

๑ สงเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือใหมีน้ําเพ่ือการเกษตร และเพียงพอตอ
การอุปโภค บริโภค 

๒ สงเสริมใหมีการบริหารจัดการแหลงน้ํา  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ
และขยายพ้ืนท่ีชลประทาน 

          ๓.  สงเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินคาทางการเกษตร และ
วิสาหกิจ ชุมชน  

     ๔.  พัฒนาสินคาเกษตรสูอุตสาหกรรมการเกษตร 
     ๕.  สงเสริมใหมีการใชและพัฒนาสินคาทางการเกษตรในทองถ่ิน  
      ๖.  สงเสริมการจัดใหมีตลาดกลางสินคาการเกษตร และสงเสริมการรวมกลุมเพ่ือตอรองราคา          
           ๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาการเกษตรใหมีคุณภาพ 

๘.  สงเสริมเกษตรทฤษฎใีหม 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคาผานแดน 
     แนวทางการพัฒนา  

1 สงเสริมการการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมการทองเที่ยว การตลาด การคาและการลงทนุในภูมภิาค    
๒  พัฒนาจุดผอนปรนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงเสริมการคาชายแดนผานจุดผอนปรน 
๓  สงเสริมใหผูประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนไปประเทศเพ่ือนบาน 
๔  สงเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจเอกชน การคา การลงทุนภายใตประโยชนรวมกัน

ของกรอบความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 
๕  สงเสริมความเขมแข็งของ SME ไทยสูการเปนประชาคมอาเซียน 
๖  สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ และผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ใหมีคุณภาพ  

๕. ยุทธศาสตรการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
     แนวทางการพัฒนา      

๑ มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการเพ่ือใหบริการประชาชน 

๒ พัฒนาระบบรับเรื่องและแกไขปญหารองทุกขของประชาชน สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวน
รวมภาคประชาชน สนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนท่ีแบบบูรณาการ 

๓ บริหารงานโดยการบูรณาการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  สวนราชการ และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  

๔  สนับสนุนใหมีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวนในจังหวัด หารือเพ่ือจัดแผนพัฒนากับภาค
สวนตางๆ สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน สวนราชการ หนวยงาสน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา   

๕ พัฒนาระบบฐานขอมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖ เผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจแกภาคสวนตางๆ เพ่ือเขามีสวนรวมรวมท้ัง
เพ่ือสนับสนุนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและการติดตามประเมินผล   

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 
      แนวทางการพัฒนา  

๑.  สนับสนนุการปรับปรุงและกอสรางถนน ทางระบายน้ํา สะพาน โครางสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน 
๒.  พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 
๓.  สงเสริมการติดตั้งสัญญานไฟจราจร ปายบอกทาง ไฟสองทางจราจร ขยายเขตไฟฟา ประปา 
     อยางท่ัวถึง  
๔.  สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
     ทรัพยสิน 
๕.  สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝกอาชีพเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
๖.  การปองกันและรักษาโรคติดตอ และไมติดตอแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน 
๗.  พัฒนาและสงเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย และมลพิษในชุมชน 
๘.  สงเสริมการฟนฟู และบําบัดสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๙  สงเสริมการปลูกปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและการพาณิชย  
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2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ  
   2.1 วิสัยทัศน  

    “ตําบลนาอยู  สูสังคมท่ีดี ชีวิตมีความสุข” 
 

2.2  ยุทธศาสตร /2.3 เปาประสงค/2.4 ตัวชี้วัด/2.5คาเปาหมาย/2.6 กลยุทธ   
 2.2.1  ยุทธศาสตร การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
     

เปาประสงค   ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี  มีรายได มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
อยางพอเพียง  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

ตัวช้ีวัด  ระดับคาเปาหมาย  ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีเพ่ิมข้ึน โดยวัดไดจากการ 
    สํารวจขอมูล (จปฐ.) ดานรายไดของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ/และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. สงเสริมอาชีพการเกษตร  ปศุสัตวและ
อาชีพอ่ืนเสริมสรางรายไดในชุมชน 

- รอยละของประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพ่ิม
มากข้ึน  สินคาทางการเกษตรไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

2. สงเสริมทักษะการประกอบอาชีพ  
 

- ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิม    
มากข้ึน 

3. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนใหกลุมอาชีพ
ภายในตําบล 

- กลุมอาชีพมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ
อาชีพ 

 

4. จัดใหมีและสนับสนุนดานตลาด การขาย
สินคาเกษตรชุมชน 

- มีจุดจําหนายสินคาทองถ่ินท่ีแนนอน 

5. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว - มีแหลงทองเท่ียวในชุมชน  มีการปรับปรุงพัฒนา
แหลงทองเท่ียวใหมีมาตรฐานเพ่ิมมากข้ึน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
 

ความเช่ือมโยง 
   ยุทธศาสตรจังหวัด:  ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาการคาและการลงทุน     
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2.2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและทรัพยากรมนุษย 
 

เปาประสงค ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีคุณธรรมสรางสังคมใหสงบสุขและไดรับ 
การบริการงานสาธารณสุขอยางท่ัวถึง 

 

ตัวช้ีวัดระดับคาเปาหมาย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีคุณธรรม  สราง 
  สังคมใหสงบสุขและมีสุขภาพอนามัย   ท่ีแข็งแรงเพ่ิมมากข้ึน 

 

กลยุทธและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน - มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

 

2. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด - ปญหายาเสพติดลดลง    ประชาชนหางไกลยา
เสพติดมากยิ่งข้ึน 

3. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การ
รักษาความสงบเรียบรอย 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
มากยิ่งข้ึน 

4. สนับสนุนดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ - ประชาชนไดรับบริการดานการศึกษาครอบคลุม
ทุกระดับและมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณมากยิ่งข้ึน 

5. สงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก เยาวชน 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดวยโอกาส 

- ประชาชนทุกระดับมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

6. สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และงาน
ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน 

- ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึก
ในการรักษาวัฒนธรรมทองถ่ินมากยิ่งข้ึน 

7. สนับสนุนงานดานสาธารณสุข - ลดปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอและ  
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ลดปญหาเรื่องสุขภาพ  

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล , กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด: ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย      
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2.2.3  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง 
 

 

เปาประสงค สรางจิตสํานึกการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัดระดับคาเปาหมาย   ประชาชนมีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากยิ่งข้ึน 
 

กลยุทธ และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1. สงเสริมการมีสวนรวมอยางบูรณาการ
ทุกภาคสวนภายใตหลักธรรมาภิบาล 

- ประชาชน ผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินมากยิ่งข้ึน  

2. พัฒนาศักยภาพกลุม  องคกร  และ
บุคลากร 

-     กลุม องคกรและบุคลากรมีความรูเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ
ประชาชน 

-     การใหบริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 

4. เมืองการศึกษารองรับการพัฒนาสู  
ประชาคมอาเซียน 

-     ประชาชนมีความรู เพ่ือเขาประชาคมอาเซียนมาก
ยิ่งข้ึน 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล , กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด: ยุทธศาสตรท่ี 7 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
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2.2.4   ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

เปาประสงค     การคมนาคมขนสงท่ีสะดวก และปลอดภัย  มีไฟฟา  ประปาใชอยางเพียงพอและท่ัวถึงและ 
ลดปญหาน้ําทวมขัง   

ตัวช้ีวัดระดับคาเปาหมาย มีถนนใชสัญจร ไป –มา สะดวก สบาย   มีความปลอดภัย และมีไฟฟาประปาใช 
                   อยางเพียงพอและท่ัวถึง และลดปญหาน้ําทวมขังในหมูบานไดดี 
 
กลยุทธและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหไดมาตรฐาน 
   1.1 โครงการกอสรางถนนลูกรังภายในหมูบาน  
   1.2 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน   
   1.3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน  
   1.4 โครงการซอมสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมูบาน 

   1.5 โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
  

- จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

- รอยละของถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 

2. ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสองสวาง 
    2.1 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะภายใน

หมูบาน  
    2.2 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางภายใน

หมูบาน   
    2.3 โครงการติดตั้งหมอแปลงภาในตําบล  

- มีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากยิ่งข้ึน  

 
 
 

 

3. ขยายเขตประปาและดูแลระบบประปา 
    3.1 โครงการขยายเขตประปาภายใน 

หมูบาน 

-มีน้ําใชเพ่ือการอุปโภค บริโภคอยางท่ัวถึง 
 

 

4. กอสรางรองระบายน้ํา  ทางระบายน้ํา 
   4.1 กอสรางรองระบายน้ําภายในหมูบาน 
    4.2 กอสรางทางระบายน้ําภายในหมูบาน 

 
- ปองกันปญหาน้ําทวมขัง 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

กองชาง 
ความเช่ือมโยง 

1.ยุทธศาสตรจังหวัด: ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการคาและการลงทุน, ยุทธศาสตรท่ี 6   การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน, ยุทธศาสตรท่ี 8 การรักษาความม่ันคงชายแดน 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.จังหวัดนครพนม: ยุทธศาสตรท่ี 6 เมืองนาอยู  
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2.2.5 ประเด็นยุทธศาสตร        ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอม 

 

เปาประสงค   สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

 
ตัวช้ีวัดระดับคาเปาหมาย ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
 
กลยุทธและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ - มีแหลงน้ําเพียงพอตอการเกษตรในตําบล 

2. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- มีปาไมท่ีอุดมสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

3. บริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูล
ฝอยในชุมชน 

- ลดปญหาขยะมูลฝอยยิ่งข้ึน 

4. พัฒนาสวนสาธารณะ - มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจท่ีเหมาะสม 

5. สํารวจแนวเขตท่ีสาธารณะ -    มีแนวเขตท่ีสาธารณะท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาคอ,   กองชาง  
 

ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด: ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนครพนม: ยุทธศาสตรท่ี 6  
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2.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร 
นายสฤษดิ์   บัวลง  นายกองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  ไดแถลงนโยบายการพัฒนาของคณะ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  แถลงนโยบายการพัฒนาของคณะผูบริหารตอสภาแหงนี้เม่ือวันท่ี          
29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2556 อําเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม    

 

1.  นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  และทรัพยากรมนุษย 
1.1  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนอยูดีกินดี  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน   
1.2  สนับสนุนอาหารเสรมิ (นม)  อาหารกลางวัน  ในโรงเรียน  และศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 
1.3  การจัดสวัสดิการใหแกเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  อยางท่ัวถึง

และเปนธรรม   
1.4  สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของกลุมและองคกรชุมชน  เชน  ชมรมผูสูงอายุ  กลุมสตรีตําบลทาคอ       

ศูนยพัฒนาครอบครัวภายในตําบลทาคอ  ศูนยชวยเหลือสังคม  สภาเด็กและเยาวชน  และศูนย  อป
พร.  

1.5  สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ   และการดําเนินชีวิตตามปรัชญา  เศรษฐกิจ
พอเพียงแกประชาชนใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

1.6  สงเสริมกิจการตลาดในชุมชน  เพ่ือใหสามารถรองรับการซ้ือขายและการกระจายสินคาการเกษตร
อยางเปนระบบ   

1.7  การสงเสริมการจัดการศึกษาแกเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง  

1.8  สนับสนุนสงเสริมการจัดตั้งกลุมกิจกรรมของเยาวชน 
1.9  สนับสนุนสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
1.10  เสริมสรางมาตรการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  รวมท้ังการรักษาความ

สงบเรียบรอยภายในตําบล  เชน  สนับสนุนการทํางานของ อปพร. และศูนยกูชีพกูภัย   
1.11  จัดตั้ง  ปรบัปรุง  ศูนยการเรียนรู  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในตําบลใหไดตามมาตรฐาน 
1.12  สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอก   สงเสริมใหมีการออกกําลัง  กาย  

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  สนับสนุนกลุมและชมรมกีฬาชนิดตาง ๆ   
1.13  สงเสริมสนับสนุนการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอตาง ๆ  
1.14  เพ่ิมศักยภาพในดานการใหบริการสุขภาพแกประชาชน   

2.  นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.1  สงเสริมการพัฒนาตําบลนาอยู  พัฒนา/ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  การกอสราง  ปรับปรุง    

ซอมแซม   เสนทางคมนาคม  รองระบายน้ํา  และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ แหลง
น้ํา  และการพัฒนาระบบสื่อสารภายในหมูบานใหครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล 

2.2  สนับสนุนการกอสรางและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  เชน  การขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน 
2.3  การจัดทําผังเมืองอยางเปนระบบ 
2.4  สนับสนุนการออกเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 
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3.  นโยบายการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  และการทองเที่ยว 
3.1  สงเสริมการฟนฟูองคความรูทางศาสนา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
3.2  การพัฒนาและปรับปรุง  ศาสนสถาน  และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
3.3 การสงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณท่ีโดดเดน  เชน  ประเพณีทําบุญตักบาตรใน

วัน  เขาพรรษา   ประเพณีรดน้ําขอพรผูสูงอายุในวันสงกรานต   
3.4  สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมประจําตําบลทาคอ 
3.5 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียว  เชน  การพัฒนาแหลงทองเท่ียวในตําบล   และจัดใหมี

ระบบขอมูลดานการทองเท่ียว  พรอมจัดทําเอกสารประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวในตําบล 
 

4.  นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1  สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ใหประชาชนเห็นคุณคาและมีจิตสํานึกรัก

และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในตําบล  เชน  การสงเสริมการปลูกปาประเภทตาง ๆ   
4.2  ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดิน  เชน  การรณรงคและสงเสริมการปลูกหญาแฝก  และ

การประสานของบประมาณในการกอสรางเข่ือนริมตลิ่ง  เพ่ือปองกันการพังทลายของหนาดิน 
4.3  สนับสนุนสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมโดยชุมชน  เชน การประกวดหมูบานสิ่งแวดลอม 
4.4  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน  ในการควบคุมและกําจัดมลภาวะท่ีมี

ผลกระทบตอสุขภาพอนามัย  สวัสดิภาพ  และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
4.5  สงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีสวนรวมตั้งแตตนทาง  ถึง ปลายทาง  เชน  การคัดแยก

ขยะกอนการนําไปท้ิง   
 

5 นโยบายการพัฒนาดานธรรมาภิบาล 
5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน เชน  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การ

ติดตาม  ตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  เปนตน 
5.2 สนับสนนุ  สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการใหบริการ แก

ประชาชน 
5.3  สงเสริมการพัฒนาความรูและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 
5.4  พัฒนาสถานท่ีราชการใหไดมาตรฐาน 
5.5  สงเสริมการปฏิบัติราชการภายใตหลักธรรมาภิบาล 
5.6  สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  เอกสาร  วารสารเผยแพรกิจกรรมใหประชาชนไดรับทราบ 
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2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาคอ  มุงพัฒนาตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา  5 ดาน  ดังนี้ 
1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ     
2. การพัฒนาดานสังคมและทรัพยากรมนุษย    
3. การพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง    
4. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
5.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

        เปนการวิเคราะหศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค SWOT analysis   (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค) ขององคการบริหาร
สวนตําบลทาคอ  ดังนี้ 
จุดแข็ง 

1. มีคําสั่งแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลทาคอชัดเจน  คลอบคลุมอํานาจหนาท่ีตาม 
ภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือถายโอน 

2. มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจนและมีการบูรณาการจัดทําแผนการทํางานรวมกับหนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน 
3. มีคําสั่งแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
4. ผูบริหารทองถ่ินกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 
5. มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซ่ึงเปนเครื่องมือในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในตําบล 
6. สภาองคการบริหารสวนตําบลสามารถออกขอบัญญัติไดเองภายใตกรอบกฎหมาย 
7. สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและกําลังงบประมาณ 
8. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง  ทําใหเขาใจปญหาความ

เดือดรอนและความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
9. มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเอง ทําใหคลองตัวในการบริหารงาน 
10. มีพ้ืนท่ีขนาดตําบลขนาดกลางงายตอการบริหาร และดูแลอยางท่ัวถึง 
11. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
12. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพคอนขางสมบูรณเหมาะกับการปลูกพืชไดทุกชนิด 
13. กลุมองคกรภาคประชาชนท่ีเขมแข็ง และมีการทํางานในระบบของเครือขาย 
14. มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
15. มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

 
16. ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการเมือง การบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
17. มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทุกชุมชน 
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จุดออน 
1. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลยังมีไมเพียงพอตอการทํางานในภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามนโยบาย 
2. ความตองการ และความคาดหวังของประชาชนมีสูงแตองคการบริหารสวนตําบลแกไขปญหาความ

เดือดรอนตอบสนองไดนอย 
3. คนในทองถ่ินมีปญหาหนี้สินอันเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพหรือการดํารงชีวิตประจําวันในอัตราสูง 
4. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหการปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 
5. ขาดแคลนน้ําใชอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 
6. การแพรระบาดของยาเสพติด เนื่องจากอยูติดกับชายแดน 
7. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน และความไมเขาใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
8. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เชน การปลูกพืชเชิงเดียว ฯลฯ 
9. ปญหาลักขโมยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดยเฉพาะในชวงฤดูแลง 
10. งบประมาณคอนขางนอย ทําใหตอบสนองตอความตองการของประชาชนยังครอบคลุมไมไดเพียงพอ 
11. ขาดการอนุรักษในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
12. เยาวชนขาดความตระหนักในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
13. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
14. อาชีพหลักของคนในชุมชนสวนใหญทําการเกษตร ตองอาศัยแหลงน้ําจากธรรมชาติซ่ึงบางครั้งไม

เพียงพอ 
15. ขาดเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 
16. ปญหาน้ําทวมขังภายในหมูบาน 
17.  มีสิ่งกีดขวางคลองสงน้ํา 
18. . ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมไดมาตรฐาน 
19.  ถนนเปนฝุนไมไดมาตรฐาน 
20.  ถนนเดิมชํารุดตองการซอมแซมปรับปรุงใหสามารถใชการไดดี 
21. ปญหาภัยสังคม/ปญหายาเสพติด 
22.  ไมมีปายสัญลักษณบอกเตือนระวังตามถนน 

ฯลฯ 
โอกาส   

1. มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอํานาจฯ 
2. แนวโนมของรายไดท่ีไดรับจัดสรรมากข้ึน ตามลําดับแผนกระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายไดเอง

ขององคการบริหารสวนตําบล 
3. สามารถหาแรงงานไดงาย คาแรงถูก จากประเทศเพ่ือนบาน 
4. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
5. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวกคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
6. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแยงทางการเมือง ทางความคิดเห็นนอย 
7. มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสรางความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และ

ประชาชนในตําบล 
8. มีสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ีตั้งแตเด็กกอนวัยเรียนถึงมัธยมตอนตนและมีศูนยการเรียนรูนอกระบบ ซ่ึงมี

ความพรอมมีศักยภาพในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
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9. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีอยางเพียงพอ รวมถึงการใหบริการฟรีในเรื่อง

รับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตามแพทยนัด 
10. การแกไขปญหาความยากจนและปญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 

และอําเภอสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
11. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันใชสันติวิธีเปนแนวทางในการแกไข

ปญหา 
12. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันใชสันติวิธีเปนแนวทางในการแกไข

ปญหา 
13. มีความเขมแข็งทางการเมืองในระดับทองถ่ินทําใหการบริหารจัดการมีความตอเนื่อง 
14.  เปนตําบลอยูใกลเมือง  สามารถเดินทางไป-มาสะดวก 

ฯลฯ 
 

ภัยคุกคาม 
1. อํานาจหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 
2. การใหความอิสระองคการบริหารสวนตําบลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกํากับ 

ควบคุมดูแลจาก สวนภูมิภาค 
3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 
4. ภาคเกษตรกรรมมีปญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ํา ผลผลติทางเกษตรสวนใหญมีราคาตกต่ํา 
5. น้ํามันมีราคาแพงอยางตอเนื่องทําใหมีตนทุนในการผลิตสูง 
6. ประชาชนไมใหความสําคัญในการศึกษาของ บุตร – หลาน ใหไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
7. ภัยธรรมชาติเนื่องจาก  ฤดูแลงมีภัยแลงขาดน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
8. ความไมม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลตอการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
9. ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีงาน/หนาท่ีเพ่ิมข้ึนแตไมมีบุคลากรมารองรับ 
10. สภาวการณทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
11. ประชาชนไมสนใจ ขาดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ี และไมใหความสําคัญกับการ 
    มีสวนรวมในกิจกรรมของทองถ่ินและของภาครัฐ 
12. ขาดความรูความเขาใจเรื่องประชาคมอาเซียน 
13. ปญหาเด็กถูกทอดท้ิง เปนภาระครอบครัว 
14. ปญหาฝุนละออง ทําความเดือดรอนใหประชาชนท่ีสัญจรไปมา 
   ฯลฯ 

 

๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 3.2.1 การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 
 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 

- แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 

- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตําบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 

- การเขาสู AEC อาจจะมีผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลทาคอ ในดานตาง ๆ  อาทิ เชน 
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1.ดานสังคมและทรัพยากรมนุษย  
 ปญหาสังคมจะรุนแรงถาไมไดรับการวางแผนท่ีดี เนื่องจากจะมีขยะในปริมาณมาก ปญหา

อาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการกออาชญากรรมจะเพ่ิมข้ึนอยางมาก   จากการอยูรวมกันของหลายเชื้อชาติ   คนจะ
ทําผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไมรูกฎหมาย เปนตน 

 

2.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยอาจจะมีผลกระทบตอองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินรวมท้ังองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  ตองใหความสําคัญกับการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ
การหลั่งไหลเขามาของประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเท่ียว คนทํางาน หรือการอ่ืนใด 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญ เชน ถนน ปายจราจรท่ีมีภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ีจําเปน เปนตน 

 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 
 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจจะมี

ผลกระทบกับดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอยมากข้ึน   เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรม
ของแตละชนชาติอาจมีความแตกตางกัน ดังนั้น อาจมีการฝาฝนกฎหมายจากชาวตางประเทศในไทยมากข้ึน  
เนื่องจากพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  เปนพ้ืนท่ีอยูติดชายแดน  ทําใหคนตางดาวโดยเฉพาะประเทศเพ่ือน
บานท่ีอยูใกล  ทะลักเขามาดานตะเข็บชายแดน  ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ  ตามมาและความไมรูกฎหมาย อาจเกิด
ปญหาอาชญากรรม ยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในไทยมากข้ึน 

 

4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
องคการบริหารสวนตําบลทาคอ  มีโรงแรม รีสอรท ท่ีพักในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับแขกผูมาเยือนได 

อยางมีประสิทธิภาพสามารถรองรับจํานวนนักทองเท่ียวไดเปนจํานวนมากและเพียงพอตอแขกท่ีมาเยือน  
 
5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 การบุกรุกพ้ืนท่ีสาธารณะยังมีมากข้ึน เนื่องจากไมมีแนวเขตท่ี  การเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรทํา

ใหท่ีทํากินไมเพียงพอตอความตองการ หรือการขายท่ีดินใหนายทุนตางๆ แลวไมมีท่ีทํากินจึงตองบุกรุกท่ีสาธารณะ  
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาท่ีคนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารนอยกวาประเทศอ่ืน ๆ ใน

อาเซียน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาคอ   จึงควรท่ีจะสงเสริมดานการศึกษาจางครูสอนภาษาเพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีในโรงเรียน  และนํารองไปสูโครงการอ่ืนๆ ในการเรงรัดพัฒนาใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแยงในการเผยแพรศาสนาของชาวตางชาติท่ีเดินทางเขามาในไทยมากข้ึน เชน 

อาจมีการเผยแผศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบระหวางผูนับถือศาสนาท่ีแตกตางกัน เชน ชาวคริส
เตียนมาทองเท่ียวในวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวและมีการลบหลูอยางรูเทาไมถึงการณ เปนตน 

 วัฒนธรรม   
การมีวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตท่ีแตกตางกันไป อาจจะมีความ

คิดเห็นท่ีแตกตางกันในเรื่องกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
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7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

  ปญหาดานสาธารณสุขท่ีสําคัญคงหนีไมพน โรคติดตอท่ีสําคัญ ไมวาจะเปน โรคเอดส ไขเลือดออก 
ไขหวัดนกและโรคอ่ืน ๆ ท่ีมีผลมาจากการเคลื่อนยายแรงงานเขามาในไทย การคามนุษยและการทองเท่ียว มีความ
เสีย่งตอการปนเปอน การแพรระบาดของโรคศัตรพืูชและโรคระบาดสัตว  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลทาคอ  
มีพ้ืนท่ีบางสวนติดชายแดน อาจจะมีผลกระทบไมมากก็นอย 
 

8. ดานการเมืองและการปกครอง 
 ดานการเมืองในระดับชาติ  ยังมีความขัดแยงดานการเมืองระหวางรัฐสมาชิกดวยกันเอง รวมท้ัง

ปญหาการกอการรายท่ีเปนผลมาจากการเมือง ซ่ึงประเทศใดประเทศหนึ่งไมสามารถแกไขไดโดยลําพังและอาจจะยัง
สงผลตอการบริหารงานในระดับทองถ่ิน 

 
9.ยุทธศาสตรการทองเท่ียวตําบลทาคอ 

1. ดานการสงเสริมการรับรูแหลงทองเท่ียวเมืองเกาศรีโคตรบูรณ 
   1.1. ศึกษาวิจัยแหลงทองเท่ียวเมืองเกาศรีโคตรบูรณ  

1.2. สรางสื่อประชาสัมพันธ ทางวิทยุ โทรทัศน และเอกสารประชาสัมพันธ ฯลฯ 
1.3. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร/วิถีชีวิต/วัฒนธรรมประเพณี/ระบบนิเวศ

และท่ีพักโฮมสเตย (Home stay) 
 

  2. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและบริการทองเท่ียว 
   2.1. ยกระดับและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

2.2. พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสรางเครือขายการทองเท่ียว 
 

  3. ดานพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว 
   3.1. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
   3.2. สงเสริมการยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจการทองเท่ียว 

3.3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสินคาทางการทองเท่ียว 
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สวนที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพดานการทองเที่ยวของตําบลทาคอ 

   
  การวิเคราะหศักยภาพของตําบลทาคอ ใชเทคนิคการวิเคราะหแบบ SWOT Analysis ซ่ึงเปน
 การวิเคราะห สภาพแวดลอมภายในตําบลทาคอ เพ่ือใหทราบถึงจุดแข็งและจุดออน และการวิเคราะห
 สภาพแวดลอมภายนอกตําบล เพ่ือใหทราบถึงโอกาสและภัยคุกคาม ท่ีมีผลท้ังดานบวกและลบ ตอ
 การพัฒนาตําบล ผลจากการวิเคราะห พบวา 
  1. จุดแข็ง 
  1.1. มีปราชญชาวบาน มีประชาชนท่ีมีความรูความสามารถอยูในพ้ืนท่ีจํานวนมาก  
 1.2. มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศาสนา วัฒนธรรมละประเพณี 
  1.3. มีแหลงทองเท่ียวซ่ึงเปนโบราณสถาน เหมาะแกการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
 ประวัติศาสตรศรีโคตรบูรณ 
  1.4 มีพ้ืนท่ีติดริมแมน้ําโขงตลอดแนว 
  1.5. มีพ้ืนท่ีเหมาะแกการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว ในการเปดประตูสูอินโดจีน 
  1.6 มีวิถีชีวิตชุมชนหลายๆดาน 
  2. จุดออน 
  2.1. มีพ้ืนท่ีอยูติดชายแดนทําใหเกิดปญหายาเสพติดและแรงงานตางดาว 
  2.2. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูในชุมชนอยางเปนระบบ 
  2.3. ชุมชนขาดการวางแผนและการลงทุนดานการทองเท่ียว 
  2.4. ประเพณีวัฒนธรรมไมมีการสืบทอดอยางตอเนื่อง 
  3. โอกาสการพัฒนา  
  3.1. มีภูมิศาสตรท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาเปนแหลงท่ีอยูอาศัย พานิชกรรม และ เกษตรกรรม 
  3.2. มีพ้ืนท่ีอยูติดกับแมน้ําโขงเหมาะแกการประกอบการเปนแหลงทองเท่ียว 
  3.3. มีแหลงโบราณสถานท่ีควรอนุรักษและพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว 
  3.4. มีอางเก็บน้ํา คลองสงน้ํา พรองระบบชลประทาน ท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชีพ  
  3.5. มีโรงแรม รีสอรท เปนแหลงบริการท่ีพักอยูในพ้ืนท่ี 
  3.6. กรมศิลปากรไดดําเนินสํารวจออกแบบประมาณการแหลงโบราณสถานเพ่ือขุดคนแลว 
  4. อุปสรรค 
  4.1. การรวมกลุมประกอบอาชีพในชุมชนไมเข็มแข็ง 
  4.2. ชุมชนขาดองคความรูในการบริการนักทองเท่ียว 
  4.3. ไมมีระบบบริหารจัดการสถานท่ีทองเท่ียว 
  4.4. มีงบประมาณจํากัดในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
  4.5. ธุรกิจการทองเท่ียวไมไดรับความสนใจจากชุมชน 
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สวนที่ 4 
สถานที่สําคัญ และวัฒนธรรมประเพณี ตําบลทาคอ 

 
 1. โบราณสถาน โบราณวัตถุ และโบราณคดี 
  1.1. วัดรางพระบัง   หมูท่ี 14 บานหนองจันทน  
  1.2. วัดรางหัวนายายพัน   หมูท่ี 14 บานหนองจันทน 
  1.3. วัดรางนาหมอง   หมูท่ี 14 บานหนองจันทน 
  1.4. วัดรางพระธาตุกระยอง  หมูท่ี 14 บานหนองจันทน 
  1.5. วัดรางหัวนายายเอ๋ียน  หมูท่ี 1 บานหนองจันทน 
  1.6. วัดรางศรีจันทน   หมูท่ี 1  บานหนองจันทน    
  1.7. วัดรางบริเวณสถานีอนามัย  หมูท่ี 13 บานหนองจันทน   
  1.8. วัดรางนาปง   หมูท่ี 13 บานหนองจันทน   
  1.9. วัดทาหนองจันทน   หมูท่ี 13 บานหนองจันทน   
  1.10. วัดปาแพงศรี   หมูท่ี 13 บานหนองจันทน   
  1.11. วัดรางบุงหมาแหล   หมูท่ี 13 บานหนองจันทน 
  1.12. วัดปาเมืองเกา   หมูท่ี 2  บานเมืองเกา 
  1.13. ดอนปูไล    หมูท่ี 2  บานเมืองเกา 
  1.14. พระธาตุเมืองเกา   หมูท่ี 2 บานเมืองเกา (ไดรับการข้ึนทะเบียนแลว) 
  1.15. วัดรางทา    หมูท่ี 6  บานโคกไกเซา 
  1.16. วัดปาดงหมู (วัดรางนางอัคคีหรือนางคํากอง) หมูท่ี 10 บานดงหมู  
 2. สถานท่ีสําคัญ / ผลิตภัณฑประจําตําบล 
  2.1 ประตูระบายน้ําฮองฮอ  หมูท่ี 14 บานหนองจันทน 
  2.2 พ้ืนท่ีหาดทรายดอนแกวกอง  หมูท่ี 1 บานหนองจันทน 
  2.3 ดอนหมากกะทัน   หมูท่ี 1, 13, 14 บานหนองจันทน 
  2.4 บุงหมาแล    หมูท่ี 2  บานเมืองเกา  
  2.5 สวนสมุนไพร   หมูท่ี 3  บานทาคอเหนือ 
  2.6 วิถีชีวิตทาปลาน้ําโขง   หมูท่ี 1, 2, 3, 6, 13 
  2.7 ประตูระบายน้ําหวยบังกอ  หมูท่ี 5 
  2.8 เข่ือนริมโขง    หมูท่ี 1, 2, 3, 6, 13, 14  
  2.9 หวยบังกอ    หมูท่ี 4 บานทาคอใต 
  2.10 ผลิตภัณฑกลุมเบญจรงค  หมูท่ี 4 บานทาคอใต 
  2.11 มันแกวหวาน   หมูท่ี 2 บานเมืองเกา 
  2.12 ปลาแมน้ําโขง   หมูท่ี 1, 2, 3, 6, 13 
  2.13 กลุมจักสาน   หมูท่ี 7 
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3. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

  2.1. เทศกาลกินปลาตําบลทาคอ 
  2.2. งานประเพณีบุญแขงเรือบานทาคอใต 
  2.3. งานประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุตําบลทาคอ 
  2.4. งานบุญผะเวสบานนาหลวง 
  2.5. งานบุญกองขาว 
  2.6. งานประเพณีบุญแขงเรือบานหนองจันทน 
  2.7. งานพิธีสวดมนตขามปเทศกาลปใหม 
  2.8. ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
  2.9. บุญขาวประดับดิน 
  2.10 พิธีบวงสรวงบูชาศาลปูตา 
  2.11 บุญออกพรรษา 
  2.12 บุญกฐิน 
  2.13 งานบุญผาปารวมญาติ 
 4. พิพิธภัณฑและเกจิอาจารย  
  3.1. พิพิธภัณฑหลวงปูบุญมาก ภูริปญโญ 
  3.2. พิพิธภัณฑหลวงปูฤษีอินปน (หลวงปูเถร) 
  3.3 พระพุทธรูปหลวงพอหวยบังกอ 
  3.4 หลวงพอทันใจ 
 5. แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ    
  4.1. อางเก็บน้ําหนองเซา 
  4.2. หนองฝงแดง 
  4.3. ดอนแกวกอง 
  4.4. บริเวณเข่ือนริมแมน้ําโขง 
  4.5. ตลาดสดตําบลทาคอ 
  4.6. ทาปลาบานทาคอ 
  4.7. แหลงปลูกมันแกว 
  4.8. แหลงปลูกขาวเหนียวคุณภาพดี 
 5. โรงแรมท่ีพัก / รานอาหาร 
  5.1 โรงแรม ไอโฮเทล 
  5.2 ภูธารินทน รีโซเทล รีสอรท 
  5.3 โรงแรม อารโฟโต 
  5.3 บานสวนรีสอรท 
  5.4 แฮปปรีสอรท 
  5.5 กําปนรีสอรท 
  5.6 เรือนเพชรรัตน 
  5.7 เดอะ ลอฟท 
  5.8 บานวรรณาลี
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แผนที่แสดงที่ตั้งกลุมโบราณสถานบานเมืองเกาหนองจันทน 

 



สวนท่ี 5 การนําแผนพัฒนาการทองเท่ียวไปสูการปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน  

 

ท่ี ยุทธศาตร ดาน หนวยงานท่ี
ดําเนินงาน 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1  การสงเสริมการรับรูแหลงทองเท่ียว 1.ศึกษาวิจัยฯ 
2.ประชาสัมพันธ 
3.สื่อสิ่งพิมพ 
4.กิจกรรม 

งานสงเสริมและ
พัฒนาการทองเท่ียว 

กองการศึกษาฯ 
กองชาง 

2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.การกอสรางถนน 
2.กอสรางอาคาร 
3.ปรับปรุงภูมิทัศน 
4.สรางแลนดมารก 
5.จัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวก 

งานสงเสริมและ
พัฒนาการทองเท่ียว 

กองการศึกษาฯ  
กองชาง 

3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.การอบรมสัมมนา 
2.ศึกษาดูงาน 

งานสงเสริมและ
พัฒนาการทองเท่ียว 

กองการศึกษาฯ 

 



สวนท่ี 6 
รายละเอียดโครงการพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวตําบลทาคอ  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการสงเสริมการรับรูแหลงทองเท่ียว 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการศึกษาวิจยัและ
ปรับปรุงพื้นที่เมือง
โบราณสถาน หนองจันทร-
เมืองเกา 

 เพื่อการทองเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร 
รวมทั้งปรับปรุง
แหลงโบราณสถาน 

กลุม
โบราณสถาน 
หนองจันทน – 
เมืองเกา 

- - 500,000 500,000 500,000 โครงการ
ที่จัดทํา 

มีขอมูลทางวิชาการ
และแบบแปลนการ
พัฒนาแหลงโบราณ

สถานที่ชัดเจน 

สํานักศิลปากรที่ 9 อุบลฯ 
สนง.โยธาธกิารฯ นพ 
สนง.วัฒนธรรม นพ 
สนง.ทองเที่ยวและกีฬา นพ 
อบต.ทาคอ 
 

2 โครงการประชาสัมพันธ
แหลงทองเที่ยวตําบลทาคอ 

เพื่อเผยแพรขอมูล
แหลงทองเที่ยวในให
เปนที่รูจักแพรหลาย 

แหลงทองเที่ยว
ในตําบล 

- - 30,000 30,000 30,000 โครงการ
ที่จัดทํา 

นักทองเที่ยวเพิ่มมาก
ขึ้น ประชาชนมี
รายไดจากการ

ทองเที่ยว 
 

งานสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยว กองการศึกษาฯ 

3 
 
 
 

โครงการจัดทําแผนที่
ทองเที่ยว 

เพื่ออํานวยความ
สะดวกให
นักทองเที่ยว 

แหลงทองใน
ตําบลทาคอ 

100,000 - - 100,000 50,000 จํานวน 
14 แหง 

ประหยัดเวลา และ
นักทองเที่ยวมีจาํนวน
เพิ่มมากขึ้น 

งานสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยว กองการศึกษาฯ 

4 โครงการปนจักรยานทุกวัน
ศุกร 

เพื่อสงเสริมการออก
กําลังกาย  และการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ปนเลาะริมโขง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการ
ที่จัดทํา 

ประชาชนมีรายได 
และสถานที่จาํหนาย

สินคาชุมชน 

อบต.ทาคอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและบริการทองเท่ียว 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการกอสรางอุทยาน
ประวัติศาสตรศรีโคตรบูรณ 

เพื่ออนุรักษแหลง
โบราณสถาน  
 

1 - - - 5,000,000 5,000,000 โครงการที่
จัดทํา 

มีแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตร

เมืองศรีมรุกขนคร 
/โคตรบูรณ 

สํานักศิลปากร ที่ 9 อุบล 
โยธาธกิารผังเมืองฯ นพ 
สนง.วัฒนธรรม นพ 
สนง.ทองเที่ยวและกีฬา นพ 
อบต.ทาคอ 

2 กอสรางแพทองเที่ยวหวยบัง
กอ หมูที่ 4 

 เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยววิถีชวีิต
เกษตรริมหวยบังกอ 

  
1 แหง 

- - - 500,000 500,000 โครงการที่
จัดทํา 

มีแหลงตอนรับ
นักทองเที่ยว 

สนง ทองเที่ยวและกีฬา นพ 
อบต.ทาคอ  

3 จัดหารถรางนําเที่ยว
โบราณสถานเมืองเกา-หนอง
จันทร จํานวน 3 คัน 

เพื่อการทองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร  

  
3 คัน 

- - - 1,500,000 1,500,000 โครงการที่
จัดทํา 

มีรถไวบริการ
นักทองเที่ยว 

สนง ทองเที่ยวและกีฬา นพ 
อบต.ทาคอ 

4 ปรับปรุงภูมิทัศนวัดทาหนอง
จันทน หมูที่ 13 

เพื่อการทองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร 

1 แหง 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 
 

โครงการที ่
จัดทํา 

มีแหลงทองเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร 

สนง ทองเที่ยวและกีฬา นพ 
สนง.โยธาฯ นพ 
อบต.ทาคอ  

5 กอสรางทางจักรยานเลียบริม
หวยบังกอบานทาคอใต หมูที ่
4 เชื่อมประตูระบายน้ําหวย
บังกอ  

เพื่อการสัญจรไป-มา
สะดวกและปลอดภยั
มากยิ่งขึ้นเปน 
เสนทางจักรยาน 

กวาง 6 เมตร 
ยาว 2,000 

เมตร 

 
15,000,000 

 
15,000,000 

 
15,000,000 

 
- 

 
15,000,000 

ระยะทางที ่
จัดทํา

โครงการ 

ประชาชนไดใช
ถนนที่สะดวกและ
ปลอดภัยยิ่งขึ้น 

สนง.โยธาธกิารและผังเมือง 
สนง.ทองเที่ยวและกีฬา นพ 
อบต. ทาคอ 

6 
 

กอสรางอาคารพพิิธภัณฑวิถี
ชีวิตชนเผา ไทย - ลาว 

เพื่ออนุรักษและจัด
แสดงวิถีชีวิตชนผา 

1 แหง 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
 

1,500,000 โครงการที ่
จัดทํา 

มีแหลงเรียนรูวิถี
ชีวิตชนเผา 

อบต.ทาคอ  

7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
แหลงทองเที่ยว 

กอสรางจุดถายภาพ
(เชคอินสถานที่ )    

14 แหง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการที ่
จัดทํา 

มีสถานที่ถายภาพ 
เพื่อเชคอินสถานที่ 

กองการศึกษา 
อบต.ทาคอ 

8 โครงการกอสรางแลนดมารก
ตําบลทาคอ 

เพื่อสรางเอกลักษณ
ตําบลทาคอ 

1 แหง - - 500,000 500,000 500,000 ส่ิงกอสราง เปนแหลง
ทองเที่ยวเชิง
สัญลักษณ 

อบต.ทาคอ 

9 กอสรางสนามกีฬาและ 
สวนสาธารณะตําบลทาคอ 

 เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยว และ
สถานที่ออกกําลังกาย 

  
1 แหง 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 โครงการที่
จัดทํา 

สถานที่ออกกําลัง
กายที่ไดมาตรฐาน 

อบต.ทาคอ  



ยุทธศาตรท่ี 3 ดานพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว 
 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบหลัก พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การทองเที่ยวริมแมน้าํโขง 

เพื่อใหชุมชนสามารถ
มีการจัดการแหลง
ทองเที่ยวได
มาตรฐานมากขึ้น 

ชุมชนริมแมน้ํา
โขง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการ
ที่จัดทํา 

ชุมชนมีรายไดเพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ทาคอ 

            
4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ผูประกอบการดานการ
ทองเที่ยวตําบลทาคอ 

เพื่อใหความรู และ
สงเสริม สนับสนุน
ผูประกอบการใหได
มาตรฐาน 

ผูประกอบการ
ในพื้นที่ตําบล
ทาคอ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการ
ที่จัดทํา 

มีสถานประกอบการ
ที่ไดมาตรฐาน 

อบต.ทาคอ 

5 โครงการมัคคุเทศกประจํา
ทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการ
ทองเที่ยว 

50 คน 50,000 50,000 50,000 100,000 100,000 จํานวน 1 
โครงการ 

มีบุคลาการดานการ
ทองเที่ยว 

อบต.ทาคอ 

6 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุมโฮมสเตยตําบลทาคอ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนโอมสเตย 

50 คน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการ
ที่จัดทํา 

โฮมสเตยไดรับการ
พัฒนาใหไดมาตรฐาน 

สนง.ทองเที่ยวและกีฬา นพ 
อบต.ทาคอ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุมชาวประมงเพื่อการ
ทองเที่ยว 

เพื่อยกระดับการ
ประกอบอาชีพ
นําไปสูการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน 

50 คน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการ
ที่จัดทํา 

กลุมชาวประมงมี
รายไดจากการ

ทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 

อบต.ทาคอ 
 
 
 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมูบานทองเที่ยวโดยชุมชน
ตําบลทาคอ 

เพื่อยกระดับการ
ดําเนินงานดานการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน 

50 คน 50,000 50,000 50,000 100,000 100,000 โครงการ
ที่จัดทํา 

แกนนําและชาวบาน
มีความรู ความสารถ 
เพิ่มขึ้น 

อบต.ทาคอ 
 
 



 
การติดตามและประเมินผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ , ๒๙ กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 (3) ใหรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา 
เพ่ือใหทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ความสําเร็จ ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท่ีชัดเจนเปนระบบ และ
สามารถนําผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอไป
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร โดยใชแบบ ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ประกอบดวยรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
ตาราง : การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร  (65  คะแนน)  ประกอบดวย  
     (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 
     (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 
     (3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 
     (4) วิสัยทัศน 5 
     (5) กลยุทธ 5 
     (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 
     (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 
     (8) แผนงาน 5 
     (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 
     (10) ผลผลิต/โครงการ 5 

รวมคะแนน 100 

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ อปท. ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)

   

 

สวนที่  5 



2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  การดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชแบบ ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ซ่ึงเปนแบท่ีกําหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจาย ประกอบดวยรายละเอียดหลักเกณฑตามตาราง  ดังนี ้

ตาราง : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา (60 คะแนน) ประกอบดวย  
     (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
     (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
     (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
     (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 
     (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แหงชาติ ฉบับท่ี 12  

5 

     (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 
     (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 
     (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ 
          ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

5 

     (9) งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 
     (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
     (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
     (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 

รวมคะแนน 100 

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ อปท. ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
  3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสําหรับการติดตามและ 
ประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยใชแบบประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) และแบบการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment Model)  รวมท้ังการใชการติดตามจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปเปรียบเทียบกับจํานวนโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ ตามตาราง  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  ตาราง : การติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในเชิงปริมาณ 
(จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ      

ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวน

โครงการ       

ที่ไดปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตรที่ ๑  การยกระดับคุณภาพชีวิตสูความเปนเมืองนาอยู  

    แผนงาน 

    1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

    2) แผนงานการศึกษา 

    3) แผนสาธารณสุข 

    4) แผนงานสงัคมสงเคราะห 

    5) แผนงานเคหะและชุมชน 

    6) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    7) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

    8) แผนงานงบกลาง 

  

ยุทธศาสตรที่ ๒  การเสริมสรางและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  

    แผนงาน 

    1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  

ยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมสถาบันของชาติและ 

การนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการ 

เพ่ือประโยชนของประชาชน 

    แผนงาน 

    1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

    2) แผนงานการศึกษา 

    3) แผนสาธารณสุข 

    4) แผนงานเคหะและชุมชน 

    5) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  

 
 



ตารางท่ี 1  ตาราง : การติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในเชิงปริมาณฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ      

ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวน

โครงการ   

ที่ไดปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ

สาธารณูปโภคใหอยูในสภาพทีด่ีไดมาตรฐาน 

    แผนงาน 

    1) แผนงานเคหะและชุมชน 

  

  

ตารางท่ี 2  ตาราง : การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในเชิงคุณภาพ 
(เปรียบเทียบจํานวนโครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริงในแตละป จําแนกตามแผนงาน) 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จํานวน

โครงการที่

ดําเนินการ

จริง 

รอยละของ

โครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

(บาท) 

รอยละของ

งบประมาณ

ทั้งหมด 

ยุทธศาสตรที่ ๑  การยกระดับคุณภาพชีวิตสู

ความเปนเมืองนาอยู  

    แผนงาน 

    1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

    2) แผนงานการศึกษา 

    3) แผนสาธารณสุข 

    4) แผนงานสงัคมสงเคราะห 

    5) แผนงานเคหะและชุมชน 

    6) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    7) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

    8) แผนงานงบกลาง                 

ยุทธศาสตรที่ ๒  การเสริมสรางและพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  

    แผนงาน 

    1) แผนงานบริหารงานทั่วไปและสรางแหลง

ทองเที่ยวชุมชน 

    

 



ตารางท่ี 2  ตาราง : การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในเชิงคุณภาพฯ (ตอ) 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จํานวน

โครงการที่

ดําเนินการ

จริง 

รอยละของ

โครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

(บาท) 

รอยละของ

งบประมาณ

ทั้งหมด 

ยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมสถาบันของชาติ

และการนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหาร

และบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 

    แผนงาน 

    1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

    2) แผนงานการศึกษา 

    3) แผนสาธารณสุข 

    4) แผนงานเคหะและชุมชน 

    5) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบสาธารณูปโภคใหอยูในสภาพที่ดีได

มาตรฐาน 

    แผนงาน 

    1) แผนงานเคหะและชุมชน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3  ตาราง : ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานพัฒนาการทองเท่ียวตําบลทาคอในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ

มาก 
พอใจ ไมพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

    ใหประชาชนทราบ 

   

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

    ประชาชนในทองถ่ิน 

   

๘. โครงการ/กิจกรรม สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชน

ได 

   

9. ประชาชนไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    

 
4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
   จากการพัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังการขยายตัวของชุมชน การเพ่ิมข้ึนของสิ่งปลูกสราง 
การกอสรางอาคารบานเรือนและหมูบานจัดสรรตางๆ ท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องเปนจํานวนมาก สงผลใหเกิด
ปญหาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การระบายน้ํา การบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงสูแหลงน้ําธรรมชาติ 
รวมท้ังการเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอมและการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตางๆ ท่ีจะสงผลกระทบตามมา 
ในอนาคต 
  4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   ควรมีการกําหนดผังเมืองรวมของชุมชน หรือกําหนดโซนพ้ืนท่ีสําหรับทําการเกษตร
หรือพ้ืนท่ีสําหรับเปนท่ีอยูอาศัยหรือพ้ืนท่ีสําหรับการกอสรางอาคารบานเรือนและหมูบานจัดสรรตางๆ         
ในชุมชนใหชัดเจน รวมท้ังควรมีการวางระบบสาธารณูปโภคตางๆ รวมท้ังระบบการระบายน้ํา การบําบัด     น้ํา
เสียกอนปลอยลงสูแหลงน้ําธรรมชาติ และมีระบบการบริหารการจัดเก็บและการกําจัดขยะมูลฝอยและ    สิ่ง
ปฏิกูลตางๆ เปนตน   
 

     
 


