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อ าเภอเมือง   จังหวัดนครพนม 
ค าน า 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  หมวด 5  ข้อ 26 ข้อ 27 ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่จะด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   เพ่ือประสานการท างาน  ลดความซ้ าซ้อน  และมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  นั้น   
 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   จึงได้จัดท าแผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2561  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อขึ้น    เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานที่มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  รวมทั้งเป็นเอกสารที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ต่อไป                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
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ส่วนท่ี 1 
1.1 บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  หมวด 5  ข้อ 26 ข้อ 27 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่จะด าเนินการจริงทั้งหมด  
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   เพ่ือประสานการท างาน  ลดความซ้ าซ้อน  และมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
 
 ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องรวบรวมและเรียบเรียงแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นกรอบ
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะด าเนินงานจริง ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ                
ในปีงบประมาณ 2561  ซึ่งแผนงาน/โครงการที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีท่ีมาจาก 

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ (รวมทั้งเงินอุดหนุนที ่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ด าเนินการเอง  โดยไม่ใช้ 
งบประมาณ  (ถ้ามี) 

3. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ 
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด  หรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

4. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอ่ืน ๆ  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  พิจารณาเห็นว่าจะเกิด 
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2561 
1. เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะด าเนินการจริง ใน 

ปีงบประมาณ 25 61  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ และใช้ในการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น   

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561     ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าค้อ  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของโครงการ   มีการประสานและบูรณาการ การท างานกับหน่วยงานและ 



 

    

การจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินงาน   จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น 

4. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  ในการ 
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 
 
 
 
 

2 
 

1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน     ขององค์การบริหารสวนต าบล  
      ท่าค้อ ประจ าปี 2561 ดังนี้ 

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  
รวบรวมแผนงาน /โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ     แล้วจัดท า
ร่างแผนการด าเนินงานและเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2) คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน    ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบ
ห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน 
 

1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนในการใช้แผนการ

ด าเนินงานและ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความต้องการของ

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
3. ท าให้การพัฒนาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
4. ประชาชนทราบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะด าเนินการ/กิจกรรม หรือมีโครงการ

พัฒนาในพื้นที่  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 

5. เพ่ือความสะดวกในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและง่ายต่อการติดตาม
ประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

****************************************** 
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