
ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

20,000 20,000 20,000 20,000

20,000 20,000 20,000 20,000

30,000 0 0 0

0 50,000 0 0

0 0 30,000 0

3) โครงการเพิ่มศักยภาพ
กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์

4) โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพการเล้ียงกบ

ส่วนที่ 2
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี

พ.ศ. 2561 - 2564
องค์การบริการส่วนต าบลท่าค้อ

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บคุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง  ฝ่ายบริการ  
ข้าราชการฝ่ายสภา
ทอ้งถิ่น  และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

มิติที่ 1  การ
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทจุริต

1.2  การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทกุภาคส่วน
ในทอ้งถิ่น

1) มาตรการส่งเสริมการ
ปฏบิติังานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทา่ค้อ

2) มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทจุริต

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

3) กิจกรรมใหค้วามรู้เร่ือง  
ผลประโยชน์ทบัซ้อนใหก้ับ
พนักงานองค์การบริการส่วน
ต าบลทา่ค้อ

1) โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรปา่ไม้

2) โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรดินด้วยการปลูก
หญ้าแฝก

5) โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพการแปรรูปอาหาร



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

0 0 30,000 0

0 100,000 0 100,000

30,000 30,000 30,000 30,000

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

2.1  การแสดง
เจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทจุริตของผู้บริหาร

4) กิจกรรมควบคุมการเบกิ
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

100,000

มติที่  2. การ
บริหารราชการ
เพ่ือปอ้งกันการ
ทจุริต

1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทจุริต
ของผู้บริหาร

2) โครงการพฒันาศักยภาพ
มัคุเทศประจ าต าบล

มิติที่ 1
 9 โครงการ   1 กิจกรรม   
   2 มาตรการรวม 220,000 130,000 170,000

1.3  การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน

1) โครงการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด

6) โครงการฝึกอบรมการท า
เคร่ืองหอมจากสมุนไพร

1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บคุคล

3) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพจิารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน

2.2  มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏบิติัราชการ

2) มาตรการออกค าส่ัง
มอบหมายงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และหวัหน้าส่วน
ราชการ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

5) กิจกรรมการพฒันาแผน
และกระบวนการจัดหาพสัดุ

0 0 0 0

6) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ - จัด
จ้าง

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

2.3 มาตรการการใช้
ดุลพนิิจและใหอ้ านาจ
หน้าที่  ใหเ้ปน็ไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ดี

1) กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น

2.4  การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บคุคลใน
การด าเนินกิจการ  การ
ประพฤติปฏบิติัตนให้
เปน็ที่ประจักษ์

2.5 มาตรการจัดการ  
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้ง  หรือตรวจสอบพบ
การทจุริต

3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ

1) มาตรการ จัดท าข้อตกลง
การปฏบิติัราชการ

4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏบิติัตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล  องค์กร  
หน่วยงานดีเด่น  ผู้ท า
คุณประโยชน์  หรือเข้าร่วม
กิจกรรมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทา่
ค้อ

3) มาตรการมอบอ านาจเจ้า
พนักงานทอ้งถิ่น  ตาม
พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร

1) กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏบิติังาน

2) มาตรการมอบอ านาจ
อนุมัติ  อนุญาต  ส่ังการ  
เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิติั
ราชการ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

0 0 0 0

มิติที่ 2 รวม
0 โครงการ   10 กิจกรรม  

    6  มาตรการ
0 0 0 0

มิติที่ 3 การ
ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน

1) กิจกรรม "การออก
ระเบยีบจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  ขององค์การบริการ
ส่วนต าบลทา่ค้อ"

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

30,000 30,000 30,000 30,000

0 0 40,000 0

0 0 0 0

2) มาตรการแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน

2.5 มาตรการจัดการ  
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้ง  หรือตรวจสอบพบ
การทจุริต

2) กิจกรรมใหค้วามรู้ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540

3) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทา่ค้อ

4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงินการคลัง 
 พสัดุ  และทรัพย์สินของ 
อบต.ทา่ค้อ

5) มาตรการจัดใหม้ีช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.ทา่ค้อ

3.2 การรับฟงัความ
คิดเหน็  การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทกุข์ของ
ประชาชน

3.1 จัดใหม้ีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เปน็การ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิติั
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้
ทกุขั้นตอน

1) โครงการประชาคมรับฟงั
ความคิดเหน็ประชาชนเพื่อ
จัดท าข้อบญัญัติทอ้งถิ่น

3) มาตรการด าเนินงานศูนย์
รับเร่ืองราวร้องเรียน - ร้อง
ทกุข์ ของ อบต.ทา่ค้อ

2) โครงการทบทวน
แผนพฒันาทอ้งถิ่น 4 ปี



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

มิติที่ 3 รวม
2 โครงการ   2 กิจกรรม    

  7 มาตรการ
30,000 30,000 70,000 30,000

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

1) กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชน
ได้รับทราบ

2) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ  การจ่าย  
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ อบต.ทา่ค้อ

3) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือ  จัดจ้าง
  จากตัวแทนชุมชน

มิติที่ 4 การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏบิตัิราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน

1) มาตราการควบคุมภายใน4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏบิติัหรือการบริหาร
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทอ้งถิ่น

1) กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบยีบ  
กฎหมายทอ้งถิ่น  ผู้บริหาร  
และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น

3) มาตรการด าเนินงานศูนย์
รับเร่ืองราวร้องเรียน - ร้อง
ทกุข์ ของ อบต.ทา่ค้อ

4) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น

5) มาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน

6) มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเปน็
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

มิติที่ 4 รวม
0 โครงการ   8 กิจกรรม    

  1 มาตรการ
0 0 0 0

2) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พฒันาศักยภาพสมาชิกสภา
ทอ้งถิ่น

3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาทอ้งถิ่นใหม้ีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏบิติังาน
ของฝ่ายบริหาร

4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏบิติังานของสมาชิก
สภาองค์การบริการส่วนต าบล

5)  กิจกรรมการติดปา้ย
ประชาสัมพนัธก์รณีพบเหน็
การทจุริต

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทอ้งถิ่น

1) กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบยีบ  
กฎหมายทอ้งถิ่น  ผู้บริหาร  
และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น


