  คู่ฉบับ
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลระดับดีเด่น
 (ครั้งที่ 2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
-------------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 (ครั้งที่ 2) (รอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563) เพื่อพิจารณาให้ความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 2) (1 ตุลาคม 2563) และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558  ข้อ 11 (7)  ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559ัดเดิม...................................ปลัด อบต.
……………………………รองปลัด อบต.
..................................หัวหน้าสำนัก
..................................ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ
..................................ผู้ตรวจ/ผู้พิมพ์


		ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  จึงขอประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 (ครั้งที่ 2)  ที่มีคะแนนในระดับดีเด่น  จำนวน  18  ราย รายละเอียดตามบัญชีที่แนบท้ายนี้  
	    จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน
		     ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63
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		(นายสฤษดิ์  บัวลง)
		 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ...................................ปลัด อบต.
……………………………รองปลัด อบต.
..................................หัวหน้าสำนัก
..................................ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ
..................................ผู้ตรวจ/ผู้พิมพ์





..............................ปลัด
..............................รองปลัด อบต.
..............................หัวหน้าสำนักปลัด
..............................ผู้รับผิดชอบ
..............................ผู้พิมพ์/ผู้ตรวจ

...................................ปลัด อบต.
……………………………รองปลัด อบต.
..................................หัวหน้าสำนัก
..................................ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ
..................................ผู้ตรวจ/ผู้พิมพ์

...................................ปลัด อบต.
……………………………รองปลัด อบต.
..................................หัวหน้าสำนัก
..................................ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ
..................................ผู้ตรวจ/ผู้พิมพ์


...................................ปลัด อบต.
……………………………รองปลัด อบต.
..................................หัวหน้าสำนัก
..................................ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ
..................................ผู้ตรวจ/ผู้พิมพ์

...................................ปลัด อบต.
……………………………รองปลัด อบต.
..................................หัวหน้าสำนัก
..................................ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ
..................................ผู้ตรวจ/ผู้พิมพ์



บัญชีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ระดับดีเด่น (ครั้งที่ 2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม   

	

ลำดับที่
	

ชื่อ-สกุลผู้รับการประเมิน
	

ตำแหน่ง
	

ระดับ
	ผลคะแนนการประเมินทั้ง 2 ด้าน
	
ระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเด่น
(คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป)

	
	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
(70 คะแนน)
	พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(สมรรถนะ)
 (30 คะแนน)
	
คะแนนรวม
(100 คะแนน)
	

	1
	นางปัณณพร    อะโน
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	50
	49.20
	99.20
	ดีเด่น

	2
	นางชวนพิศ     สูงเทิง
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	ต้น
	50
	48.80
	98.80
	ดีเด่น

	3
	น.ส.ธัญญ์กมน  อ่อนคำ
	นักทรัพยากรบุคคล

	ชำนาญการ
	50
	48.80
	98.80
	ดีเด่น

	4
	พันจ่าโทชาญณรงค์ แสนแพง
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	50
	48.80
	98.80
	ดีเด่น

	5
	สิบเอกเอกรินทร์  เพ็งแก้ว

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ชำนาญงาน
	50
	48.00
	98.00
	ดีเด่น

	6
	น.ส.ธนาภร   ใจสุข
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชำนาญการ
	50
	48.00
	98.00

	ดีเด่น




(ลงชื่อ)
          (นายสฤษดิ์   บัวลง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ

   


	
บัญชีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ระดับดีเด่น (ครั้งที่ 2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม   

	

ลำดับที่
	

ชื่อ-สกุลผู้รับการประเมิน
	

ตำแหน่ง
	

ระดับ
	ผลคะแนนการประเมินทั้ง 2 ด้าน
	
ระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเด่น
(คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป)

	
	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
(70 คะแนน)
	พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(สมรรถนะ)
 (30 คะแนน)
	
คะแนนรวม
(100 คะแนน)
	

	7
	นางจิราภรณ์     ศิริสวัสดิ์
	นักวิชาการพัสดุ
	ชำนาญการ
	50
	47.80
	97.80
	ดีเด่น


	8
	น.ส.ญาณ์ณิศา พรหมวิศาสตร์
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	50
	47.60
	97.60
	ดีเด่น

	9
	น.ส.นิรมล   แสนคุณท้าว
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	50
	47.20
	97.20
	ดีเด่น


	10
	นางสาวจิตรเลขา  อ่อนหวาน
	นักวิชาการศึกษา

	ชำนาญการ
	50
	47.00
	97.00
	ดีเด่น

	11
	นางสาวอาริยา  จิตจำนงค์
	นิติกร
	ปฏิบัติการ
	50
	46.40
	96.40
	ดีเด่น


	12
	นางสาวสุภาวิณี  นนตะบุตร
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปฏิบัติการ
	50
	46.40
	96.40

	ดีเด่น





(ลงชื่อ)
          (นายสฤษดิ์   บัวลง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ

   


บัญชีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ระดับดีเด่น (ครั้งที่ 2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม   

	

ลำดับที่
	

ชื่อ-สกุลผู้รับการประเมิน
	

ตำแหน่ง
	

ระดับ
	ผลคะแนนการประเมินทั้ง 2 ด้าน
	
ระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเด่น
(คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป)

	
	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
(70 คะแนน)
	พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(สมรรถนะ)
 (30 คะแนน)
	
คะแนนรวม
(100 คะแนน)
	

	13
	นางสาววีรยา  ประเสริฐสิทธิ์
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปฏิบัติการ

	50
	45.80
	95.80
	ดีเด่น

	14

	นายอดิศักดิ์  ทองแสวง
	นักพัฒนาชุมชน
	ปฏิบัติการ
	50
	45.80
	95.80
	ดีเด่น

	15
	นางสาวมะลิวรรณ์  พูลประสาร
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	50
	44.80
	94.80
	ดีเด่น

	16
	นางสาวรุ่งรัตน์ฤดี  โฉมทอง
	นักประชาสัมพันธ์

	ชำนาญการ
	50
	44.60
	94.60
	ดีเด่น

	17
	นายชูชาติ   ประเสริฐ
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	50
	44.00
	94.00
	ดีเด่น

	18
	นางสาวนงนุช  วงษ์คะสุ่ม
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	50
	44.00
	94.00
	ดีเด่น




(ลงชื่อ)
          (นายสฤษดิ์   บัวลง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ
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