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ส่วนที่   1 
บทน า 

1. ความน า 
  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนา ทั้งทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านเด็ก สตรี เยาวชน รวมทั้งการบริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ ให้มีเอกภาพเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบกับทุกภาคส่วนและมีส่วนสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของประเทศให้เกิดความสมดุลยั่งยืน โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาของตําบล องค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าค้อ ได้มีการจัดทํายุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬารวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายแผนด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬาให้มีประสิทธิภาพ นําไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จตามเปูาหมายของแผนฯ         สามารถบ่งชี้ถึง
ความสําเร็จความล้มเหลวปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนฯประกอบกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันทําให้มีความจําเป็น ต้องกําหนดแนวทางและทิศทางการ
พัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬาของตําบลท่าค้อให้มีความสอดคล้องกับ นโยบายของรัฐบาลและแผนใน
ระดับต่างๆการจัดทําแผนพัฒนาการท่องเที่ยวตําบลท่าค้อ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ได้นําหลักการสําคัญของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนา
ประเทศในระยะ ๕ ป ีมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา ให้ความสําคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และการมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจของประชาชน การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม ภายใต้
บริบทการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  สําหรับแนวโน้มทางด้านกีฬากระแสการให้ความสนใจต่อสุขภาพ การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ การตื่นตัว
ในเรื่องของการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของคนทั่วโลก ทําให้ประชาชนให้ความสนใจดูแลสุขภาพ เล่นกีฬา
และออกกําลังกายมากขึ้น การกีฬายังมีส่วนสําคัญในการสร้างความภาคภูมิใจ สร้างแรงบันดาลใจก่อให้เกิด
ความสมานฉันท์และสามัคคขีองคนในชาติ การกีฬายังสามารถเป็นอาชีพที่สามารถสร้างรายได้และมีส่วน
สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได้ดังนั้นการกีฬาและนันทนาการจึงมีส่วนสําคัญต่อการพัฒนา
ศักยภาพของคนให้มีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย มีความพร้อมในการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
  นอกจากนี้ นโยบายของรัฐบาลมีความสําคัญต่อการกําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาของ
ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและกีฬาในอนาคตรัฐบาลได้กําหนดให้การท่องเที่ยวเป็นนโยบายเร่งด่วนโดยเร่งเพ่ิม
รายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศโดยประกาศให้ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ เป็นปี  “มหัศจรรย์
ไทยแลนด์”(“Miracle Thailand Year”) และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยว ต่างชาติเข้าร่วม
เฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีข้ึนในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ รวมถึง ส่งเสริมการท่องเที่ยวจาก
ทั้งภายนอกและภายในประเทศ จัดให้มีการพัฒนาการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว 
รวมทั้งหลักประกันความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวในภาวะปกติและภาวะวิกฤต ร ว ม ทั้ ง ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
อนุรักษ ์ เชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพ และสปาที่มีคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมสูง ให้มีรายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๒ เท่าตัว ในเวลา ๕ ปี ในด้านการกีฬา มีนโยบายส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางกีฬาของภูมิภาค 
และของโลก จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอ พัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
ด้วยการนําวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง เพ่ือพัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพ 
ไปสู่กีฬาอาชีพ 
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  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ จึงได้จัดทํายุทธศาสตร์แผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. ๒๕๕๗  -  ๒๕๕๙ ขึ้นมารองรับในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ 
ของการท่องเที่ยวและกีฬาของประเทศไทย โดยการประสานความร่วมมือและระดมทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เครื่องมือ อุปกรณ ์สิ่งอํานวยความสะดวก และงบประมาณที่มีอยู่ให้สามารถทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
อย่างแท้จริง ซึ่งจะเป็นกลไกสําคัญในการสนับสนุนศักยภาพการแข่งขันทางการท่องเที่ยวและการกีฬา 
ของตําบลท่าค้อให้อยู่ในระดับแนวหน้าในระดับอําเภอ และจังหวัดต่อไป  
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ส่วนที่   2 
สภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐาน 

2.1 สภาพทั่วไป 
2.1.1 ข้อมูลที่ตั้ง     

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  ห่างจากตัวจังหวัดไปตามถนนชยางกูร  (นคร - ธาตุ)   
ระยะทางประมาณ  9  กิโลเมตร  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  ตั้งอยู่หมู่ 4  ตําบลท่าค้อ  อําเภอ
เมือง   จังหวัดนครพนม 

 
2.1.2 เนื้อที่  

  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ มีเนื้อที่โดยประมาณ 50.48 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
31,550 ไร่ 

2.1.3 อาณาเขต  
  - ทิศเหนือ ติดกับเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองนครพนม 
  - ทิศใต้  ติดกับเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลขามเฒ่า 
  - ทิศตะวันออก ติดกับแม่น้ําโขงและ 
  - ทิศตะวันตก ติดกับเขตพ้ืนที่ เทศบาลตําบลหนองญาติ 

2.1.4 สภาพภูมิประเทศ 
          สภาพภูมิประเทศของตําบลท่าค้อ ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบ มีลักษณะลาดเอียงจากทางทิศ
ตะวันตกไปทางทิศตะวันออกของตําบล ลงสู่แม่น้ําโขง พ้ืนที่ส่วนใหญ่สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางประมาณ 
160 เมตร  

  2.1.5 สภาพภูมิอากาศ 
   ตําบลท่าค้อ มีสภาพภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มี 3 ฤดูกาล คือ  

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึง เมษายน  
- ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม 
- ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์   
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2.1.6 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  มีจํานวนหมู่บ้านทั้งหมด  14  หมู่บ้าน และมีครัวเรือน
ทั้งสิ้น  2,481  ครัวเรือน  ดงันี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร รวมจ านวน

ประชากร ชาย หญิง 
1 หนองจันทน์ 280 385 418 803 
2 เมืองเก่า 162 345 376 721 
3 ท่าค้อ 146 243 240 483 
4 ท่าค้อ 169 282 314 596 
5 หนองเซา 150 250 236 486 
6 โคกไก่เซา 185 335 333 668 
7 ดอนม่วง 170 321 364 685 
8 นาหลวง 220 389 415 804 
9 บุ่งเวียน 37 57 56 113 

10 ดงหมู 262 435 456 891 
11 ใหม่แสงอรุณ 179 284 317 601 
12 นาหลวง 212 417 416 833 
13 หนองจันทน์ 138 297 300 597 
14 หนองจันทน์ 171 310 284 594 

รวมทั้งสิ้น 2,481 4,348 4,531 8,879 
ที่มา  สํานักทะเบียนอําเภอเมืองนครพนม ณ วันที่  29 เดือน  มีนาคม  2556 

 
 2.1.7  การตั้งถิ่นฐาน ชาวบา้นท่าค้อส่วนใหญ่   เป็นพวกลาวพรวน หรือศรีโคตรบูรณ์ และบางส่วน
อพยพมาจากเขมราช ซึ่งเดินทางมาค้าขายและตั้งบ้านเรือนอยู่ เริ่มตั้งถ่ินฐาน เมื่อ พ.ศ. 240 มีชื่อว่าบ้านห้วย
น้ําแจ่ว  อยู่บนสองฝั่งของห้วยบังกอ   การตั้งถิ่นฐานได้รวมเอาบ้านคําพอก เหล่าภูมี และบางส่วนของตําบล
ขามเฒ่าเป็นตําบลท่าค้อ  ชื่อท่าค้อ ชาวบ้านแต่เดิมจะมาตักน้ํา หรือจะมาบ้านท่าค้อ       ต้องนั่งเรือข้ามห้วย
บังกอ และขึ้นเรือที่ท่า  ซึ่งมีต้นค้อใหญ่อยู่หนึ่งต้นอยู่ริมฝั่ง  (หน้าวัดโพธิ์ไทรปัจจุบัน)   จึงเป็นสัญลักษณ์เรียก
แทนชื่อบ้าน และจากบ้านห้วยน้ําแจ่วเดิมก็เปลี่ยนมาเป็นบ้านท่าค้อทุกวันนี้ 

2.1.8 การศึกษา 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จํานวน  4 แห่ง 
  - โรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา   จํานวน  3 แห่ง  

 - โรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา(ขยายโอกาส) จํานวน  1 แห่ง 
  - โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา    จํานวน  1 แห่ง 
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รายละเอียดปรากฏดังตาราง 
 

ตารางแสดง : ข้อมูลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าค้อ 

โรงเรียน/สถานศึกษา ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน/นักศึกษา 
(ปี พ.ศ.) 

หมายเหตุ 
255
2 

255
3 

255
4 

2555 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีจันทราวาส ก่อนเกณฑ ์ 62 59 55 55  
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิไทร ก่อนเกณฑ ์ 66 55 49 49  
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวนาราม ก่อนเกณฑ ์ 20 16 21 21  
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีบญุเรอืง ก่อนเกณฑ ์ 70 62 55 55  
5. โรงเรียนบ้านหนองจันทน์ อ.1 – ป.6 119 115 102 102  
6. โรงเรียนบ้านดงหมู อ.1 – ป.6 89 91 76 76  
7. โรงเรียนบ้านนาหลวง อ.1 – ป.6 130 120 106 104  
8. โรงเรียนบ้านท่าค้อ  (ชุณห์ประสาทศิลป์) 
(ขยายโอกาส) 

อ.1 – ม.3 461 468 452 452  

 
 ที่มา  ส่วนการศึกษา อบต.ท่าค้อ ณ เดือน เมษายน  2556 
 

2.1.9 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
องค์กรศาสนา 

รวมวัด/ส านักสงฆ ์วัด 
(แห่ง) 

สํานักสงฆ์
(แห่ง) 

1 หนองจันทน์ 1 - 1 
2 เมืองเก่า 1 1 2 
3 ท่าค้อ 1 - 1 
4 ท่าค้อ 1 - 1 
5 หนองเซา 1 1 2 
6 โคกไก่เซา - 1 1 
7 ดอนม่วง 1 1 2 
8 นาหลวง 1 - 1 
9 บุ่งเวียน 1 - 1 

10 ดงหม ู 2 - 2 
11 ใหม่แสงอรุณ 1 - 1 
12 นาหลวง 1 - 1 
13 หนองจันทน์ - 2 2 
14 หนองจันทน์ 1 - 1 

รวม 13 6 19 
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2.1.10 สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  3   แห่ง ประกอบด้วย 
   1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองจันทน์      

  2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาหลวง     
  3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลท่าค้อ  

   4. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจําหมู่บ้าน จํานวน 14 แห่ง 
2.1.11 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   - ศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 1 แห่ง  จํานวน    241  คน 
   - หน่วยกู้ชีพ (EMS)   43 คน 
   - หน่วยกู้ชีพกู้ภัย (OTOS)  33  คน 

2.1.12 การโทรคมนาคม 
  - ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลขส่วนย่อย 1 แห่ง  ประกอบด้วย 

  ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลขบ้านหนองจันทน์ 

2.1.13 การไฟฟ้า  
 ไฟฟูาเข้าถึงทุกหมู่บ้าน 

2.1.14 แหล่งน้ า 

หมู่ที่  ชื่อแหล่งน้ า หมู่ที่ ชื่อแหล่งน้ า 

1 ห้วยฮ่องฮอ,สระ,แม่น้ําโขง 8 ลําห้วยสีดา 

2 ห้วยหนองแซง,แม่น้ําโขง 9 
ห้วยบังกอ,ห้วยหนองเรือ,

กุดน้ําใส 

3 
ห้วยหนองแซง,หนองเบน,สระ,

แม่น้ําโขง 
10 ห้วยบังกอ,หนองเบน 

4 บังกอ,หนองบัว,หนองแซง 11 ห้วยหนองเรือ,สระ 

5 
ห้วยบังกอ,ห้วยคําข้ีเหล็ก,ห้วย

คําปลาผา,สระ,ฝาย 
12 

สระดงมะไฟ,ห้วยหนอง
เรือ 

6 ห้วยบังกอ,แม่น้ําโขง 13 ห้วยฮ่องฮอ,แม่น้ําโขง 

7 
ห้วยหนองเซา,ห้วยสีดา,หนอง

ฝั่งแดง,บ่อข้ีนก 
14 ห้วยฮ่องฮอ,ฝาย 

   
 - สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า  2  สถานี 
  1. สถานีสูบน้ําบ้านหนองจันทน์   

 2. สถานีสูบน้ําบ้านท่าค้อ 
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
 2.2.1  การจัดตั้ง 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อ
วันที่  23  กุมภาพันธ์  2540 
  2.2.2  ที่ตั้ง    
  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ถนนชยางกูร บ้านท่าค้อ ตําบลท่าค้อ  อําเภอ
เมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 48000  โทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข  0-4254-3123 – 0-4253-
2567 
  2.2.3  ผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  มีคณะผู้บริหาร 4  คน 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  นายสฤษดิ์ บัวลง 
   รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล นายเกษร พิมพ์สา 
   รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล นายประเวช พรหมภักดี 
   เลขานุการผู้บริหาร   นายประเสริฐ     บุระคํา 

 2.2.4  จ านวนสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ มี    28  คน    
แบ่งเป็น 
  - ชาย จํานวน    21 คน  - หญิง   จํานวน    7 คน 
  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  นางเดือนเพ็ญ คุณศรีเมฆ  
  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  นางสาวขวัญใจ พองไสยา 
  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล           นางปัณณพร อะโน 
  2.2.5 จ านวนบุคลากร ทั้งหมด  44  คน  แยกตามส่วนดังนี้ 
   -  สํานักปลัด อบต. จํานวน  22  คน 
   - ส่วนการคลัง  จํานวน     4    คน 
   - ส่วนโยธา  จํานวน     4 คน 
   - ส่วนการศึกษาฯ จํานวน           14 คน 
  2.2.6 ข้อมูลด้านการศึกษาบุคลากร 

หน่วยงาน 
ระดับการศึกษาของบุคลากร 

รวม ประถม 
ศึกษา 

มัธยมต้น 
มัธยม
ปลาย 

ปวช. ปวท. ปวส. ปกศ.สูง ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

สํานักปลดั อบต. - 3 1 - - 2 - 12 4 22 

ส่วนการคลัง - - - - - - - 4 - 4 

ส่วนโยธา - - - - - 1 - 3 - 4 

ส่วนการศึกษาฯ - - 1 1 - 4 1 6 1 14 

รวม - 3 2 1 - 7 1 25 5 44 

 ที่มา  บุคลากรอบต.ท่าค้อ    ณ พฤษภาคม  2556 
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2.2.7 มวลชนจัดตั้ง  

ประเภทของมวลชน 
จ านวนสมาชิก(คน)/ปี 

รวม 
2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 

ลูกเสือชาวบ้าน 314 - - -  - - - 314 
ไทยอาสาปูองกันชาติ 136 - - - - - - 136 

อาสาสมัครสายตรวจชุมชน 60 - - - - - - 60 
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  84 64 67 - - - 50 265 

อาสาปศุสตัว ์ 14 - - - - - - 14 
อาสาสมัครสาธารณสุข 210 - - - - - - 210 

อาสาสมัครกู้ชีพ - - 30 6 - 16 - 43 
อาสาสมัครกู้ภยั - - 19 4 - 10 - 33 

อาสาสมัครปกปูองสถาบันฯ(อสป.) - - - - -  
219 

 
- 

219 
เครือข่ายข่าวสารภาคประชาชน - - - - -  

- 
 

100 
 

100 รวม 818 64 116 10 - 36 150 1,394 
  ที่มา งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย อบต.ท่าค้อ  ณ พฤษภาคม 2556 

 
 รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ปีงบประมาณ 
รายได้ที่ อบต. 

จัดเก็บเอง 
ส่วนราชการต่างๆ 

จัดเก็บให้ 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รวมท้ังสิ้น 

2551 81,501.41 9,497,723.25 12,044,257.30 
21,623,481.

96 

2552 79,111.67 
10,678,003.9

8 
10,527,962.30 

21,285,077.
95 

2553 99,243.17 
13,960,590.0

6 
9,468,861.00 

23,528,333.
23 

2554 122,170.44 
14,182,603.0

6 
9,193,861.00 

23,498,634.
46 

2555 
1,273,099.3

1 
14,703,550.6

6 
10,988,081.00 

26,964,730.
98 

  ที่มา  ส่วนการคลัง อบต.ท่าค้อ  ณ  14  พฤษภาคม  2556  
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 ข.  การรวมกลุ่มของชุมชน  แยกได้ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อกลุ่ม/กองทุน เงินทุนหมุนเวียน 
1 1. กองทนุเงินล้านบ้านหนองจันทน์ 

2.สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านหนองจันทน์ จํากัด 
1,400,000.00 

11,000,000.00 
 

2 1. กองทุนหมู่บ้าน 
2. กองทุนออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
3. กองทุนกลุ่ม กขคจ. 
4. กองทุนกลุ่มผู้เลี้ยงโค 

1,400,000.00 
780,000.00 
100,000.00 
100,000.00 

3 1. กองทุนเงินล้าน หมู่ 3 1,200,000.00 
4 1.กองทุนหมู่บ้าน 

2. กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ 
1,200,000.00 

5,000.00 
5 1. กลุ่มจักสาน 

2. กองทุนหมู่บ้าน 
3. กองทุนกลุ่มออมทรัพย์ 
4. กองทุนสตรีหมู่บ้าน 
5. กองทุนผู้ใช้น้ําประปา 
6. กองทุนเลี้ยงโค-กระบือ 

- 
1,200,000.00 

- 
- 
- 
- 

6 1.กลุ่มเลี้ยงปลา 
2. กลุ่มเลี้ยงโค-กระบือ 
3. กองทุนเงินล้าน 

- 
- 

1,200,000.00 
7 1. กลุ่มจักสาน 

2. กลุ่มสตรี 
3. กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
4. กองทุนหมุนเวียนข้าวนาปี 
5. กองทุนหมู่บ้าน 
6.โครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน (SML) 

- 
- 
- 
- 

2,446,326.00 
650,000.00 

8 1. กลุ่มเกษตรนาปี 
2. กลุ่มเลี้ยงโคพื้นเมือง 
3. กลุ่มจักสาน 
4. กลุ่มเย็บผ้า 
5. กลุ่มเลี้ยงปลาในสระ 

1,384,650.00 
100,000.00 
280,000.00 
400,000.00 

2,000.00 
9 1.กองทุนเงินล้าน 1,000,000.00 

10 1. กองทุนหมู่บ้าน 
2.กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
3. กองทุนสัจจะออมทรัพย์ 
 

1,200,000.00 
281,676.00 

2,000,000.00 
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11 1. กองทุนหมู่บ้าน 
2. กองทุน กข.คจ. 

1,300,000.00 
1,80,000.00 

12 1. กองทุนเงินล้าน 
2. กองทุนกข.คจ. 
3. กองทุนกลุ่มเกษตรกร 
4. กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
5.กองทุนฌาปนกิจศพ 

1,000,000,00 
280,000.00 
100,000.00 

8,500.00 
55,000.00 

13 1. กองทุนหมู่บ้าน 1,250,000.00 
14 1. กองทุนเงินล้าน 

2. กองทุนออมทรัพย์เอ้ืออาทร 
3. กองทุนแม่เพ่ือแผ่นดิน 
4. กองทุนหมู่บ้าน 

1,200,000.00 
966.00 

3,000.00 
1,380.00 

   ที่มา แผนพัฒนาหมู่บ้าน ประจําป ี2557   
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 

 
3.1 ยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 วิสัยทัศน์  
  เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและนันทนาการเพ่ือเป็น
 กลไกในการขับเคลื่อน เศรษฐกิจและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
 พันธกิจ 
  1. กําหนดนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุกระดับที่สอดคล้องกับแนวทางการ
 พัฒนาของประเทศ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา และผลักดันการนํานโยบายด้านการท่องเที่ยว การกีฬา และ
 นันทนาการไปสู่การปฏิบัติ 
   3. บูรณาการและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
 การพัฒนาการท่องเทีย่วการกีฬา และนันทนาการของประเทศ รวมทั้งกําหนดแนวทางการจัดสรร
 ทรัพยากรสนับสนุนในทุกภาคส่วนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตลอดจนปัจจัยสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวการกีฬา และ
 นันทนาการให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 
   5. พัฒนาระบบการบริหาร ระบบสารสนเทศ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว การกีฬา 
 และนันทนาการให้มีศักยภาพ 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและปลอดภัย 
   2. การส่งเสริมการท่องเที่ยวในเชิงคุณภาพให้มีการเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   3. การส่งเสริมและพัฒนาการพลศึกษา กีฬาขั้นพ้ืนฐาน กีฬาเพ่ือมวลชน นันทนาการ 
 และวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรง 
   4.  การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับพื้นฐาน และระดับอุดมศึกษาด้านการพล
 ศึกษา นันทนาการ กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
   5. การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา และวิทยาศาสตร์การกีฬา อย่างเป็นระบบเพื่อมุ่งสู่ความ
 เป็นเลิศและเพ่ือการอาชีพ 
   6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการ
 ท่องเที่ยวและกีฬา 
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3.2 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจงัหวัดนครพนม 
 วิสัยทัศน์     
  “เมืองเกษตรมาตรฐาน การศึกษาก้าวหน้า การค้าสู่อาเซียน เปลี่ยนสู่ คุณภาพชีวิตที่ดี 
 มีหลักเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ธรรมชาติ  เสริมบทบาทการท่องเที่ยวไทย” 
 พันธกิจ 
  1.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และ
 ระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้ มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
  3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว 
  4. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร 
 ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่
 สินค้าการเกษตร 
  6. ปูองกัน บําบัด แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม 
  7. อนุรักษ์และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วม
  8. พัฒนาและส่งเสริม/สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
  2. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
 สะดวก และปลอดภัย 
  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 
  4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน 
  5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  ที่มีอยู่อย่างสมดุล และยั่งยืน 
  6 ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  7 ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ให้ 
 สอดคล้องกับความจําเป็นและความต้องการของประชาชน 
  1.2 สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ํา สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่
 จําเป็นพัฒนาระบบการขนส่ง(Logistics)  
  1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 
  1.4 ส่งเสริมการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ปูายบอกทาง และไฟส่องทางจราจร 
  
 
 
 
 

1.5 ขยายเขตไฟฟ้า ประปาอย่างทั่วถึง 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  2.1. ส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้ สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 
  2.2. ส่งเสริมสนับสนุน การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4. สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
  2.5. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  
  2.6. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  
  2.7. ส่งเสริมการจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตร 
  2.8. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  2.9. การปอูงกันและรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  3.1. ส่งเสริมสนับสนุน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณี
 ท้องถิ่น 
  3.2. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวสร้าง
 ความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนนครพนม 
  3.3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชน 
  3.4. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
  3.5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
  3.6. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทาง
 การเกษตร สินค้า OTOP และวิสาหกิจชุมชน 
  3.7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด
 นครพนม  กลุ่มจังหวัด และประเทศเพ่ือนบ้าน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ ปัญญาท้องถิ่น 
  4.1. ส่งเสริมการพัฒนาและอนุรักษ์จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
 งาม ของจังหวัด 
  4.2. ส่งเสริมการทะนุบํารุงศาสนา และจริยธรรม 
  4.3. ส่งเสริมและบํารุงรักษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.4. การบริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.1. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2. พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย และมลพิษในชุมชน 
  5.3. ส่งเสริมการฟ้ืนฟู และบําบัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.4 ส่งเสริมบริหารจัดการแหล่งน้ําทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีมี อยู่ให้คงอยู่อย่าง
 สมดุลและยั่งยืน 
  5.5 ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ําสะอาดเพียงพอต่อการ
 อุปโภค บริโภค 
  5.6 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความสัมพันธ์ กับประเทศเพื่อนบ้าน 
  6.1. ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
  6.2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในภูมิภาคอิน
 โดจีน 
  6.3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม การค้า การลงทุน 
  6.4. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้ ประชาชนในจังหวัดมีการรวมกลุ่มสามารถปรับตัวเพ่ือ
 แสวงหาโอกาสด้าน การตลาด การค้า การลงทุน 
  6.5. ส่งเสริมความเข้มแข็งของSME ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา 
  7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
  7.2 พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 
  7.3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  7.4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  7.5 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ มีศักยภาพสามารถแข่งขันทั้งในระดับภาคและภูมิภาคอิน
 โดจีน 
 
 3.3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  

 วิสัยทัศน์        
 “ตําบลน่าอยู่ สู่สังคมที่ดี ชีวิตมีความสุข” 
พันธกิจ       

พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาตําบลน่าอยู่ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  
พันธกิจที่ 4 สร้างเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 
 ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
  1.  การสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชน 
  2.  การจัดสวัสดิการให้แก่เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้สูงอายุ 

   3. การส่งเสริมการประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ประชาชน 

   4. การส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
           5. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
  2. การก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 
  3. จัดทําผังเมืองอย่างเป็นระบบ 
  4. สนับสนุนการออกเอกสารสิทธิ์ที่ดินทํากิน 
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 ด้านศิลปวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

 1. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2. การปรับปรุง พัฒนาศาสนสถานและทํานุบํารุงศาสนา 
 3. การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยวในชุมชน 
 4. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน 
 ด้านธรรมาภิบาล 
  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการให้บริการแก่ประชาชน 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  4. พัฒนาสถานที่ราชการให้ได้มาตรฐาน 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านการท่องเที่ยวของต าบลท่าค้อ 

   
  การวิเคราะห์ศักยภาพของตําบลท่าค้อ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis ซึ่งเป็น
 การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในตําบลท่าค้อ เพื่อให้ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อน และการวิเคราะห์
 สภาพแวดล้อมภายนอกตําบล เพ่ือให้ทราบถึงโอกาสและภัยคุกคาม ที่มีผลทั้งด้านบวกและลบ ต่อ
 การพัฒนาตําบล ผลจากการวิเคราะห์ พบว่า 
  1. จุดแข็ง 
  1.1. มีปราชญ์ชาวบ้าน มีประชาชนที่มีความรู้ความสามารถอยู่ในพ้ืนที่จํานวนมาก 
  1.2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรมละประเพณี 
  1.3. มีแหล่งท่องเที่ยวซึ่งเป็นโบราณสถาน เหมาะแก่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
 ประวัติศาสตร์ศรีโคตรบูรณ์ 
  1.4. มีพ้ืนที่เหมาะแก่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ในการเปิดประตูสู่อินโดจีน 
  2. จุดอ่อน 
  2.1. มีพ้ืนที่อยู่ติดชายแดนทําให้เกิดปัญหายาเสพติดและแรงงานต่างด้าว 
  2.2. ประชาชนในพื้นท่ีขาดการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ในชุมชนอย่างเป็นระบบ 
  2.3. ชุมชนขาดการวางแผนและการลงทุนด้านการท่องเที่ยว 
  2.4. ประเพณีวัฒนธรรมไม่มีการสืบทอดอย่างต่อเนื่อง 
  3. โอกาสการพัฒนา  
  3.1. มีภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาเป็นแหล่งที่อยู่อาศัย พานิชกรรม และ
 เกษตรกรรม 
  3.2. มีพื้นท่ีอยู่ติดกับแม่น้ําโขงเหมาะแก่การประกอบการเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  3.3. มีแหล่งโบราณสถานที่ควรอนุรักษ์และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  3.4. มีอ่างเก็บน้ํา คลองส่งน้ํา พร้องระบบชลประทาน ที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ  
  3.5. มีโรงแรม รีสอร์ท เป็นแหล่งบริการที่พักอยู่ในพื้นที่ 
  3.6. กรมศิลปากรได้ดําเนินสํารวจออกแบบประมาณการแหล่งโบราณสถานเพื่อขุดค้นแล้ว
  4. อุปสรรค 
  4.1. การรวมกลุ่มประกอบอาชีพในชุมชนไม่เข็มแข็ง 
  4.2. ชุมชนขาดองค์ความรู้ในการบริการนักท่องเที่ยว 
  4.3. ไม่มีระบบบริหารจัดการสถานที่ท่องเที่ยว 
  4.4. มีงบประมาณจํากัดในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  4.5. ธุรกิจการท่องเที่ยวไม่ได้รับความสนใจจากชุมชน 
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ส่วนที่ 5 
สถานที่ส าคัญ และวัฒนธรรมประเพณี ต าบลท่าค้อ 

 
 1. โบราณสถาน โบราณวัตถุ และโบราณคดี 
  1.1. วัดร้างพระบัง   หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์  
  1.2. วัดร้างหัวนายายพัน   หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์ 
  1.3. วัดร้างนาหม่อง   หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์ 
  1.4. วัดร้างพระธาตุกระย่อง  หมู่ที่ 14 บ้านหนองจันทน์ 
  1.5. วัดร้างหัวนายายเอี๋ยน  หมู่ที่ 1 บ้านหนองจันทน์ 
  1.6. วัดร้างศรีจันทน์   หมู่ที่ 1  บ้านหนองจันทน์   
  1.7. วัดร้างบริเวณสถานีอนามัย  หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์  
  1.8. วัดร้างนาปุง   หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์  
  1.9. วัดท่าหนองจันทน์   หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์  
  1.10. วัดปุาแพงศรี   หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์  
  1.11. วัดร้างบุ่งหมาแหล่   หมู่ที่ 13 บ้านหนองจันทน์ 
  1.12. วัดปุาเมืองเก่า   หมู่ที่ 2  บ้านเมืองเก่า 
  1.13. ดอนปูุไล    หมู่ที่ 2  บ้านเมืองเก่า 
  1.14. พระธาตุเมืองเก่า   หมู่ที่ 2 บ้านเมืองเก่า (ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้ว) 
  1.15. วัดร้างท่า    หมู่ที่ 6  บ้านโคกไก่เซา 
  1.16. วัดปุาดงหมู (วัดร้างนางอัคคีหรือนางคํากอง) หมู่ที่ 10 บ้านดงหมู  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

แผนที่แสดงที่ตั้งกลุ่มโบราณสถานบ้านเมืองเก่าหนองจันทน์ 

 
 
  



๑๙ 
 
 2. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  2.1. เทศกาลกินปลาตําบลท่าค้อ 
  2.2. งานประเพณีบุญแข่งเรือบ้านท่าค้อใต้ 
  2.3. งานประเพณีรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุตําบลท่าค้อ 
  2.4. งานบุญผะเวสบ้านนาหลวง 
  2.5. งานบุญกองข้าว 
  2.6. งานประเพณีบุญแข่งเรือบ้านหนองจันทน์ 
  2.7. งานพิธีสวดมนต์ข้ามคืนเทศกาลปีใหม่ 
  2.8. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
  2.9. บุญข้าวประดับดิน 
  2.10 พิธีบวงสรวงบูชาเจ้าที่ 
  2.11 บุญออกพรรษา 
  2.12 บุญกฐิน 
 3. พิพิธภัณฑ์และเกจิอาจารย์  
  3.1. พิพิธภัณฑ์หลวงปูุบุญมาก ภูริปัญโญ 
  3.2. พิพิธภัณฑ์หลวงปูุฤาษีอินปัน (หลวงปูุเถร) 
  3.3 พระพุทธรูปหลวงพ่อห้วยบังกอ 
  3.4 หลวงพ่อทันใจ 
 4. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ    
  4.1. อ่างเก็บน้ําหนองเซา 
  4.2. หนองฝั่งแดง 
  4.3. ดอนแกวกอง 
  4.4. บริเวณเข่ือนริมแม่น้ําโขง 
  4.5. ตลาดสดตําบลท่าค้อ 
  4.6. ท่าปลาบ้านท่าค้อ 
  4.7. แหล่งปลูกมันแกว 
  4.8. แหล่งปลูกข้าวเหนียวคุณภาพดี 
 5. โรงแรมท่ีพัก / ร้านอาหาร 
  5.1 โรงแรม ไอโฮเทล 
  5.2 ภูธารินทน์ รีโซเทล รีสอร์ท 
  5.3 บ้านสวนรีสอร์ท 
  5.4 แฮปปี้รีสอร์ท 
  5.5 กําปั้นรีสอร์ท 
  5.6 เรือนเพชรรัตน์ 
   
 
 
 



๒๐ 
 

ส่วนที่ 6 
แผนพัฒนาสามปีด้านการท่องเที่ยว  (พ.ศ. 2557 – 2559) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 
1. โบราณสถาน โบราณวัตถุ และโบราณคดี  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ผลผลิตของโครงการ 
(เชิงปริมาณ/สามารถวัดได้) 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพท์ 
ที่จะได ้

(เชิงคุณภาพ/ความรู้สึก) 

หน่วยงาน 
ที ่

รับผิดชอบ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา 

1 
 

ขุดค้นกลุ่มโบราณสถานบ้านเมือง
เก่าหนองจันทน์ 

เพื่อพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

กลุ่มโบราณสถาน 
บ้านเมืองเก่า
หนองจันทน์ 

แหล่งโบราณ
สถานท่ีไดร้ับ
การขุดค้นและ
ขึ้นทะเบียนกับ
กรมศิลปากร 

แห่ง 2,000,000 กรม
ศิลปากร 

2,000,000 กรม
ศิลปากร 

2,000,00
0 

กรม
ศิลปา
กร 

ได้ทราบถึง
ประวัติศาสตร์
และเป็น
สถานที่
ท่องเที่ยว 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

 

 
2. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ผลผลิตของโครงการ 
(เชิงปริมาณ/สามารถวัดได้) 

ตัวช้ีวัด หน่วย
วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพท์ 
ที่จะได ้

(เชิงคุณภาพ/ความรู้สึก) 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา 

2 
 

เทศกาลกินปลาท่าค้อ เพื่อส่งเสริมงานประเพณี
และส่งเสรมิอาชีพประมง 

นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนท่ัวไป 

ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 50,000 อบต. 50,000 อบต. 50,000 อบต. งานประเพณีใน
ท้องถ่ินได้รับการ
สืบทอด 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

3 
 

งานประเพณบีุญแข่งเรือบ้านท่า
ค้อใต้  

เพื่อส่งเสริมงานประเพณี
และรักษาวัฒนธรรม 

นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนท่ัวไป 

ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 50,000 อบต. 50,000 อบต. 50,000 อบต. งานประเพณีใน
ท้องถ่ินได้รับการ
สืบทอด 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 



๒๑ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ผลผลิตของโครงการ 
(เชิงปริมาณ/สามารถวัดได้) 

ตัวช้ีวัด หน่วย
วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพท์ 
ที่จะได ้

(เชิงคุณภาพ/ความรู้สึก) 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา 

4 ประเพณีรดน้าํดําหัวผู้สูงอายุ เพื่อสืบสานประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

จัดงานและนมินต์
พระอธิการทั้ง
ตําบลและผู้สูงอายุ
เข้าร่วมงาน 

จํานวนผู้สูงอายุ
และพระสงฆ์ที่
เข้าร่วมโครงการ 

คน 100,000 อบต. 100,000 อบต. 100,000 อบต. เยาวชนและ
ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความสําคัญของ
ผู้สูงอายุ 

ส่วน
การศึกษา 

5 งานบุญผะเวสบ้านนาหลวง เพื่อสืบสานประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

ประชาชนตําบล
ท่าค้อได้สืบสาน
งานประเพณี 

จํานวนผู้เข้าร่วม
งานประเพณ ี

คน 30,000 อบต. 50,000 อบต. 50,000 อบต. อุดหนุนและสืบ
ทอดพระพุทธ 
ศาสนา 

ส่วน
การศึกษา 

6 งานบุญกองข้าว เพื่อสืบสานประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

ประชาชนตําบล
ท่าค้อได้สืบสาน
งานประเพณี 

วัฒนธรรม
ประเพณีที่ได้
อนุรักษ์ 

ครั้ง 5,000 อบต. 5,000 อบต. 5,000 อบต. งานประเพณีใน
ท้องถ่ินได้รับการ
สืบทอด 

ส่วน
การศึกษา 

7 งานประเพณบีุญแข่งเรือบ้าน
หนองจันทน์ 

เพื่อส่งเสริมงานประเพณี
และรักษาวัฒนธรรม 

นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนท่ัวไป 

ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 20,000 อบต. 20,000 อบต. 20,000 อบต. งานประเพณีใน
ท้องถ่ินได้รับการ
สืบทอด 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

8 งานพิธีสวดมนต์ข้ามคืน เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีสติในการฉลอง
งานปีใหม่และลดอุบัตเิหตุ 

ผู้ที่มีความสนใจใน
การเข้าร่วมพิธี 

จํานวนผู้เข้าร่วม
พิธีสวดมนต ์

คน 10,000 อบต. 10,000 อบต. 10,000 อบต. อุดหนุนและสืบ
ทอดพระพุทธ 
ศาสนา 

ส่วน
การศึกษา 

9 ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนา 

นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนท่ัวไป 

ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 100,000 อบต. 100,000 อบต. 100,000 อบต. อุดหนุนและสืบ
ทอดพระพุทธ 
ศาสนา 

ส่วน
การศึกษา 

10 บุญข้าวประดับดิน เพื่อส่งเสริมงานประเพณี
และรักษาวัฒนธรรม 

นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนท่ัวไป 

ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 5,000 อบต. 5,000 อบต. 5,000 อบต. งานประเพณีใน
ท้องถ่ินได้รับการ
สืบทอด 

ส่วน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ผลผลิตของโครงการ 
(เชิงปริมาณ/สามารถวัดได้) 

ตัวช้ีวัด หน่วย
วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพท์ 
ที่จะได ้

(เชิงคุณภาพ/ความรู้สึก) 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา 
11 ประเพณีบุญออกพรรษา เพื่อสืบสานประเพณีอันดี

งามของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนท่ัวไป 

ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 100,000 อบต. 100,000 อบต. 100,000 อบต. อุดหนุนและสืบ
ทอดพระพุทธ 
ศาสนา 

ส่วน
การศึกษา 

12 งานบุญกฐิน เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนา 

นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนท่ัวไป 

ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 15,000 อบต. 15,000 อบต. 15,000 อบต. อุดหนุนและสืบ
ทอดพระพุทธ 
ศาสนา 

ส่วน
การศึกษา 

 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ผลผลิตของโครงการ 
(เชิงปริมาณ/สามารถวัดได้) 

ตัวช้ีวัด หน่วย
วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพท์ 
ที่จะได้ 

(เชิงคุณภาพ/ความรู้สึก) 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา 
13 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
เพื่อให้ชุมชนสามารถมีการ
จัดการแหล่งท่องเที่ยวได้
มาตรฐานมากขึ้น 

ชุมชนที่มีสถานที่
ท่องเที่ยว 

จํานวนแหล่ง
ท่องเที่ยว 

แห่ง 50,000 อบต. 50,000 อบต. 50,000 อบต. แหล่งท่องเที่ยวที่
ได้รับการบริหาร
จัดการโดยชุมชน 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

14 มัคคุเทศน์น้อย เพื่อเป็นการฝึกอบบรมให้
เยาวชนในพ้ืนท่ีได้รู้จักและ
แนะนําสถานท่ีท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่น 

เยาวชนและ
ประชาชนในตําบล 

ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 50,000 อบต. 50,000 อบต. 50,000 อบต. มีบุคคลากร
ด้านการ
ท่องเท่ียวที่มี
ความรู้ 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

15 โครงการส่งเสริมตลาดชุมชน
ตําบลท่าค้อ 

เพื่อให้ประชาชนมีที่จาํหน่าย
สินค้าทางการเกษตรและเป็น
แหล่งแลกเปลี่ยนสินค้า  

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
มีการซ้ือขายสินค้าทุก
วัน 

จํานวนผู้ที่มาใช้
บริการตลาด 

คน 50,000 อบต. 50,000 อบต. 50,000 อบต. ประชาชนมี
รายได้
เพิ่มขึ้น 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ผลผลิตของโครงการ 
(เชิงปริมาณ/สามารถวัดได้) 

ตัวช้ีวัด หน่วย
วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพท์ 
ที่จะได้ 

(เชิงคุณภาพ/ความรู้สึก) 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา 
16 โครงการประกวด นักร้อง"ลูกทุ่ง

เสียงทอง" 
เพื่อเป็นการให้เยาวชนได้มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมและอนุรักษ์
เพลงลูกทุ่งไทย 

จัดการประกวด
นักร้องลูกทุ่ง 

จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คน 30,000 อบต. 30,000 อบต. 30,000 อบต. เยาวชนได้มี
ส่วนร่วมใน
การส่งเสริม
และอนุรักษ์
เพลงลูกทุ่ง
ไทย 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

17 โครงการ จดัทําซุ้มเฉลิมพระ
เกียรต ิ

เพื่อตกแต่งซุ้มประตูทางเข้า 
อบต.ท่าค้อซึ่งเป็นแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดีของประชาชน
ตําบลท่าค้อ 

ประดับพระบรม
ฉายาลักษณ์
บริเวณซุ้มประตู 

สถานท่ีจัดทําซุ้ม
ประต ู

แห่ง 100,000 อบต. 100,000 อบต. 100,000 อบต. ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภกัดี
และเทอญ 
ทูลพระ
เจ้าอยู่หัว 

สํานัก
ปลัด 

18 โครงการ FREE wifi เพื่อให้บริการประชาชน และ
นักท่องเที่ยวในการใช้
อินเตอร์เน็ต 

ติดตั้งจุดให้บริการ 
FREE wifi 

จํานวนสถานท่ี
ให้บริการ 

แห่ง 50,000 อบต. 50,000 อบต. 50,000 อบต. ประชาชนและ
ท่องเที่ยว
ได้รับบริการ
เพิ่มมากขึ้น 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

19 โครงการจดัทําปูายช่ือหมู่บ้าน
ถนน และซอยประจําหมู่บ้าน 

เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยวและตกแต่ง
สถานที ่

จัดทําปูาย จํานวนปูายที่
จัดทํา 

ปูาย 100,000 อบต. 100,000 อบต. 100,000 อบต. ประชาชนและ
ท่องเที่ยว
ได้รับบริการ
เพิ่มมากขึ้น 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

20 โครงการจดัทําปูายประชาสมัพันธ์
กิจกรรม อบต. และงานดา้นอ่ืนๆ 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
และนักท่องเที่ยวได้รับทราบ
กิจกรรมโครงการที่ดําเนินงาน 

จัดทําปูาย LED 
และปูายโครง
เหล็ก 

จํานวนปูายที่
จัดทํา 

ปูาย 500,000 อบต. 500,000 อบต. 500,000 อบต. ประชาชนและ
ท่องเที่ยว
ได้รับบริการ
เพิ่มมากขึ้น 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

21 โครงการจดัทําแผนที่การ
ท่องเที่ยว  

เพื่อส่งเสริม,สนับสนุน และ
อํานวยความสะดวกการ
ท่องเที่ยว 

จัดทําแผนที่การ
ท่องเที่ยว 

จํานวนแผนที่
แหล่งท่องเที่ยว
ที่ได้จัดทํา 

จุด 90,000  90,000  90,000  ประชาชนและ
ท่องเที่ยว
ได้รับบริการ
เพิ่มมากขึ้น 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

 
 



๒๔ 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ผลผลิตของโครงการ 
(เชิงปริมาณ/สามารถวัดได้) 

ตัวช้ีวัด หน่วย
วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพท์ 
ที่จะได้ 

(เชิงคุณภาพ/ความรู้สึก) 

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา งบประมาณ ที่มา 
22 โครงการก่อสร้างสวนสาธ่ารณะ

และสนามกีฬาตาํบล 
เพื่อเป็นสถานท่ีพักผ่อนและ
จัดกิจกรรม และเป็นสถานท่ี
ท่องเที่ยวรวมทั้งออกกําลัง
กาย 

ก่อสร้าง
สวนสาธารณะ
และสถานท่ี
พักผ่อน 

สถานท่ีไดร้ับ
การก่อสร้าง 

แห่ง 5,000,000 อบจ. 5,000,000 อบจ. 5,000,000 อบจ. ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวมี
สถานที่
พักผ่อนและ
ออกกาํลังกาย 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

23 โครงการจดัตั้งศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 

เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและ
อํานวยความสะดวกการ
ท่องเที่ยวในตําบล 

จัดตั้งศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 

สถานท่ีไดร้ับ
การก่อสร้าง 

แห่ง 100,000 อบต. 100,000 อบต. 100,000 อบต. นักท่องเที่ยว
ได้รับการ
บริการและ
เพิ่มปริมาณ
การท่องเท่ียว
มากขึ้น 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

24  โครงการปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ อินเตอร์เนต็ และ
เว็บไซต์ อบต.ท่าค้อ 

เพื่อให้ประชาชนและ
หน่วยงานอ่ืนสามารถ
ติดต่อสื่อสารกบัอบต.ท่าค้อ
ได้สะดวก รวดเร็ว 

การปรับปรุง
เว็บไซต์และติดตั้ง
ระบบอินเตอร์เน็ต
ที่มีความเร็วสูง 

จํานวนผู้มาใช้
บริการ
อินเตอร์เนต็ 

คน 20,000 อบต. 20,000 อบต. 20,000 อบต. การติดต่อ 
สื่อสารสะดวก
รวดเร็ว 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

25 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ผู้ประกอบการในท้องถิ่นรองรับ
การท่องเที่ยว 

เพื่อให้ความรู้ และส่งเสริม 
สนับสนุนผู้ประกอบการให้
บริหารจดัการธรุกิจ 

ผู้ประกอบการใน
พื้นที่ตําบลท่าค้อ 

สถานท่ีและ
ผู้ประกอบการ
ได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

คน 30,000 อบต. 30,000 อบต. 30,000 อบต. จํานวน
นักท่องเที่ยว
เพิ่มมากขึ้น 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

26 โครงการจดัทําเอกสาร
ประชาสมัพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมลู
แหล่งท่องเที่ยวในตําบลและ
เผยแพร่ใหเ้ป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 

จัดทําเอกสารโบว์
ชัวร์และวารสาร
แหล่งท่องเที่ยว 

แหล่งท่องเที่ยว
เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 

เล่ม 30,000 อบต. 30,000 อบต. 30,000 อบต. จํานวน
นักท่องเที่ยว
เพิ่มมากขึ้น 

สํานัก
ปลัด 
อบต. 

 



๒๕ 
 

ส าเนา 
 

ค าสั่งองค์การองค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ 
ที่ 94 / 2554 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
****************************************   

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 10 (6) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 จึงมีคําสั่งแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

 1. นายภูวนัย   หัสสา   หัวหน้าสํานักปลัด  ประธานคณะทํางาน 
 2. พ.จ.ท.ชาญณรงค์   แสนแพง  จพง.ปูองกันฯ   สมาชิกคณะทํางาน 
 3. นางชวนพิศ  สูงเทิง   นักพัฒนาชุมชน   สมาชิกคณะทํางาน 
 4. นายวิทนะ   กรุงเกต ุ   นักพัฒนาชุมชน   สมาชิกคณะทํางาน 
 5. นายเสงี่ยม   อ้ังวงษ์   นักพัฒนาการท่องเที่ยว  สมาชิกคณะทํางาน 
 6. นายอนันต์   อ่อนตา   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1  สมาชิกคณะทํางาน 
 7. นายทิพโสติ  สมใจ   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2  สมาชิกคณะทํางาน 
 8. จ.ส.อ.แสวง   เครือแก้ว  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3  สมาชิกคณะทํางาน 
 9. นายอภิสิทธิ์   คําปาน   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4  สมาชิกคณะทํางาน 
 10.นายบุญเลี้ยง   หมั้นทอน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5  สมาชิกคณะทํางาน 
 11.นายโอเด็จ   โสภา   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6  สมาชิกคณะทํางาน 
 12. นายเสงี่ยม   อ้ังวงษ์   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7  สมาชิกคณะทํางาน 
 13. นายประกอบ   ธีระวงษ์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8  สมาชิกคณะทํางาน 
 14. นายคําแผลง   บรรหาญ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9  สมาชิกคณะทํางาน 
 15. นายอวนพรม   คําปัน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10  สมาชิกคณะทํางาน 
 16. นายอุดม   วงค์คําจันทร์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 11  สมาชิกคณะทํางาน 
 17. นายโพธิ์   พิมพ์พงษ์   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 12  สมาชิกคณะทํางาน 
 18. นายประพันธ์   จุลโท  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13  สมาชิกคณะทํางาน 
 19. นายประดิษฐ์   บุตรวรรณ์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 14  สมาชิกคณะทํางาน 
 20. สมาชิก อบต.ทุกหมู่       สมาชิกคณะทํางาน 
 21. ประธานกลุ่ม อสม. ทุกหมู่      สมาชิกคณะทํางาน 
 22. ประธานกลุ่มอาชีพฯทุกหมู่       สมาชิกคณะทํางาน 
 23. นายภควัต   พ่ึงตัว  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทํางานและเลขานุการ 
 24. น.ส.ประยงค์   พุทธา  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะทํางานมีวาระอยู่ในตําแหน่งจนกว่าจะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปี ประจําปี 
2555 – 2557 ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อแล้วเสร็จ และให้คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีอํานาจหน้าที่ดังนี ้



๒๖ 
 
 1.   ประสานงานกับประชาคมหมู่บ้าน  และหน่วยงานในพื้นท่ี  ในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา และ
       สํารวจความต้องการจําเป็นเร่งด่วน ของประชาชนในท้องถิ่น  เพื่อประกอบการจัดทําแผนพัฒนา
       องค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ 
 2.   จัดทําโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
   
  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     สั่ง ณ วันที่  2  พฤษภาคม 2554 
 

  นายสฤษดิ์   บัวลง 
                     (นายสฤษดิ์   บัวลง) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าค้อ  
  ประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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