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แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ     
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  การวางแผนกำลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ    
ของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากร  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพราชการ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต      
การบรรจุและแต่งตั้ง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร    
ในหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จุดประสงค์ 

 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ศักยภาพและทักษะการทำงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์กร    
เพื่อให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายรวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

 2. กลยุทธ์ 

 1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  3 ปี และภารกิจอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ (พ.ศ. 2567 – 2569) 
 2) พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน         
ในทุกระดับชั้นตามสายงานและตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
 3) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เสียสละ
และอุทิศตนเพื่อองค์กร 
 4) ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล  การปฏิบัติราชการด้วยความเป็นธรรม
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในหน่วยงาน 
 5) นำหลักสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 6) ทางด้านการสรรหา  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการปรับปรุงตำแหน่ง  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 
        3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วนตำบล          
อันจะเป็นประโยชน์การในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร เรียงลำดับความสำคัญ 
อย่างน้อยประเด็นละ ๕ ข้อ เช่น  
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(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัจจัย
ภายในองค์กรใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรนำมาใช้ ในการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลได้  และควรดำรงไว้เพ่ือการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  

๑) การกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
๓) มีการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
๔) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 
๕) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
 

(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนตำบล            
ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
ดังนี้ 

๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
๒) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓) เจ้าหน้าที่ยังขาดความตระหนักและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ   

ขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการทำงาน 
6) งบประมาณมีไม่เพียงพอกับความต้องการ 
 

(๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบล       
ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลได้  และองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถสร้างเป็นโอกาส
หรือนำข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง ดังนี้ 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๒) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง  ๆอย่างต่อเนื่อง    
๓) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานอยู่เสมอ   
๔) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้องค์การบริหารส่วนตำบลมากข้ึน 
 

(๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัจจัย
ภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิดผลเสียทั ้งทางตรงและทางอ้อมในการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลได้ และจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัย
คุกคามขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 

๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลไม่เพียงพอ 
๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
๓) ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
๕) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ได้ 

ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 
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        4.การบริหารทรัพยากรบุคคลตามโครงสร้างส่วนราชการ 
 

 
 

 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ      
ในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนต ำบลท่าค้อ  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็น
เพื่อที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายในระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 6 ส่วนราชการ 
ประกอบด้วย 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด      
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น        
โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น             
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
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คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื ่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่         
ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป     
ขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดองค์การบริหารส่วนตำบล
โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานด้านธุรการ งานสารบรรณ  
การจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำร่างข้อบัญญัติตำบล การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการเกี่ยวกับอนุญาตต่างๆ และ
ปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เรียกชื่ออื่น รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบล โดยมีโครงสร้างงานในสำนักปลัด ดังนี้ 

 1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 1.2 งานนโยบายและแผน 
 1.3 งานกฎหมายและคดี 
 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
 1.6 งานประชาสัมพันธ์ 
 1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
 1.8 งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
 

 - สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด     
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละ
ตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี

 
 2. กองคลัง  มีหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน              
ทุกประเภท เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การนำส่ง การฝากเงิน การตรวจเงินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ การหักภาษีและนำส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวัน การรับและจ่ายขาดเงิ นสะสมขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  การยืมเงินทดรองราชการ การจัดสรรผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบ
งานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีโครงสร้างงานในกองคลัง ดังนี้ 

   2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4  งานการเงิน  การคลัง 
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- กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ     
การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 
 3. กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทาง         

ด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การ
ก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การ
ควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับ
แผนงาน  ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดย
มีโครงสร้างงานในกองช่าง ดังนี้ 

   3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที ่เร ื ่องสายงานช่าง              
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง จะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับปฏิบัติงาน           
ด้านการศึกษา การวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนา          
ตำราเรียน  การวางแผนการศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การจัดการและ
ส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติงานอ่ืน
ที่เกียวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3  งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

  - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา       
ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที ่เรื ่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 

 5. กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี ่ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์ เช่น           
งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ งานส่งเสริมสุขภาพ งานข้อมูล ฯลฯ งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน เช่น งานศูนย์เยาวชน งานการกีฬา งานฝึกอบรมพัฒนาการ งานศูนย์วัฒนธรรม งานส่งเสริมอาชีพและ
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พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เช่น งานฝึกอบรมอาชีพ งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  งานจัดระเบียบชุมชน และงาน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีโครงสร้างงานในกองสวัสดิการและ
สังคม ดังนี้ 

5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

 - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  ส่วน
ใหญ่จะเน้นที่เรื่องการสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ ส่งเสริมสุขภาพ งานฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพกลุ่ม ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 

                         6. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับ งานจ ัดทำแผน             
การตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน การทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี ประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆงานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง     
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์จังหวัด       
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
1.วิสัยทัศน์ ( Vision) 
  “สรรหา พัฒนา สนับสนุน  ส่งเสริม และรักษาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ" 
 
2.พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
          เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
บุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ  การ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
3. ค่านิยม 
         “มีจิตสำนึก ระลึกถึงองค์กร ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลและบริการเป็นเลิศ” 

 
๔. เป้าประสงค์  

กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 

๒) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง ดังนี้ 



9 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

6. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  
      องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์        

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี  มีรายได้    

มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ประชาชนมีความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณธรรมสร้างสังคมให้สงบสุขและได้รับการบริการงานสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครองสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาท้องถิ่นโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคมขนส่งที่สะดวก และ 

ปลอดภัย  มีไฟฟ้า  ประปาใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงและลดปัญหาน้ำท่วมขัง   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

และกำหนดค่านิยมหลักขององค์กร ที่สอดคล้องกับยุทธศาตร์ที่ 4 ประกอบด้วย 
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ จึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากำลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อน

ภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มีการ
วางแผนอัตรากำลัง โดยกำหนดอัตรากำลังคน ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจใน
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม รวมมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่งที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัตติามเป้าหมายขององค์กร 

 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

หรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ โดยคำนึงถึงการดำเนินการอย่างโปร่งใส มีการดำเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบ
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กฎหมายกำหนด  รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้  เพื่อช่วยให้
สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับตำแหน่ง
งาน เพื่อนำไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ

ที่เป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้
เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการดำเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
บุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี ้ว ัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร   รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  เช่น 
ส่งไปอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง 
การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 

 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  ได้ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการ
บริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าค้อ จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการดำเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการ
พัฒนา  การฝึกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจำตัวบุคคล  
เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  หลักสูตรจังหวัด หรือ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 

 

5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ คำนึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน

ตามที่รัฐเป็นผู้กำหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยกำหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา สำหรับพนักงานสว่น
ตำบลที ่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที ่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที ่ราชการ เช่น  
ค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานด้านสิ่งปฏิกูลในชุมชน 

 
 
 

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ เห็นความสำคัญของการมีค ุณธรรมจริยธรรมและ  

การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่สำคัญ เพราะหากพนักงานส่วนตำบลในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรม มีการทำงานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู ่คง 
กับหน่วยงานได้  รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลท่าค ้อ ได ้จ ัดสรรงบประมาณในการตั ้งไว ้ในข้อบัญญัต ิประจำปีท ุกๆ ปี  
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เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตรการทำงานร่วมกัน คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ เล็งเห็นความสำคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่สำคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจาก
ทำให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ จึงไม่
ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการทำงาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการนำเสนองาน  การส่ง
งาน  การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร 
เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ด้วยตัวเอง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 

 

           8.นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ ได้ดำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่ 10 มีนาคม  2560 เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ตามพระราชบัญญัติด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 2554เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่ดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงาน ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าค้อ  ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะหนึ่งเพื่อดูแลและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว  
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร(บาท) 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

1 
การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 

-การบรรจ ุแต ่งต ั ้ งพน ักงานส ่วนตำบล ตามจำนวน
อัตรากำลังว ่างและที ่ ได ้ดำเน ินการร้องขอให้ กสถ.
ดำเนินการสอบแข่งขันครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

2 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)  

-การประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 -2569  โดยมีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

3 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

-การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับ
อัตรากำลังบุคลากรที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณ
งานที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

4 การให้โอน/รับโอนพนักงานส่วนตำบล -การให้โอนพนักงานส่วนตำบล ตามความประสงค์ในการ
ร้องขอโอนพนักงานส่วนตำบล 

-การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตรากำลัง
ว่างและที่ได้ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  
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5 การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร -มีการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ตามแผน
อ ั ต ร ากำล ั ง  3  ป ี  โ ดยการ ร ั บ โอนหร ื อ ร ายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลดำเนินการสรรหา
ต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

6 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง -มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
ตามตำแหน่งที่มีอัตราว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

7 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในระดับ    
ที่สูงขึ้น 

-พนักงานส่วนตำบลทุกคนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถ
ยื ่นขอรับการประเมินเพื ่อเลื ่อนและแต่งตั ้งในระดับ            
ที่สูงขึ้นได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

8 การลาออก -ดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบกรณีการลาออกของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง     
ตามภารก ิจ ให ้ม ีผลได ้ท ันตามความประสงค ์ของ          
การลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร(บาท) 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ล ูกจ ้างประจำและพนักงานจ ้าง       
โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม ฝึกอบรมและ
สัมมนา 

-พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ       

390,000 ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

2 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงาน
ให ้น ่าอย ู ่  น ่าทำงาน (5 ส. ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

-พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน -พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ล ูกจ ้างประจำและพนักงานจ ้าง  ได ้ร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในห้วงการประเมิน โดยรับผล
การประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั ้ง 2 รอบการประเมิน 
(เม.ย./ต.ค.) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  
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4 การจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ (KM) -ดำเนินการจัดทำทุกตำแหน่ง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

5 การจัดทำแผนความก้าวหน้าในสายงาน -ดำเนินการจัดทำทุกประเภทตำแหน่ง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

6 การจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล 

-ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและแจ้งให้พนักงาน
ทุกคนทราบ ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2568 - ก.ย.2569  

 
 
 


