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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ 
อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
2567-2569) ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจที่เพ่ิมขึ้นของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ 2567-2569) 

 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

1-30 เม.ย.2568 
 

 

 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

1 โครงการอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อม อปท.เพื่อเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/
เ ง ิ น อ ุ ด ห น ุ น เ ฉ พ า ะก ิ จ )  ต า ม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และการบริหารงานพัสดุ
ว่าด้วยการบริหารสัญญาและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 
2560 พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา
โครงการต่างๆขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

390,000.- 63,000.- -ตำแหน่ง รอง ปลัด อบต./ผอ.
กองสวัสดิการฯ/ นักจัดการงาน
ท ั ่ ว ไป/น ักว ิชาการเกษตร/
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/
น ักว ิชาการคล ัง/น ักพ ัฒนา
ชุมชน/นักวิชาการศึกษา/นาย
ช่างไฟฟ้า/เจ้าพนักงานธุรการ/
นักพัฒนาการท่องเที่ยว/ผู้ช่วย
นายช่างสำรวจ/พนักงานขับรถ/
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เข้า
รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
แ ล ะ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน จำนวน 15 คน 

12-14 มกราคม 
2568 

 
 
 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ The 
ASEAN - Japan Worlshop on 
Carbon Neutrality,Food 
Security,and Agicultural 
innovation   (ใช้งบประมาณ
สถาบันวิจัยข้าวนานาชาติ ( IRRI) 

150,000.- (ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

อบต.) 

ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตรเข้า
รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
แ ล ะ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน จำนวน 1 คน 
 

15-21 มีนาคม 
2568 
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3 โครงการอบรมประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์
ไทย 

70,000.- 3,400.- ตำแหน่ง พนักงานครู เข้ารับ
การอบรมเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้
แ ล ะ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน จำนวน 1 คน 

27 เมษายน 
2568 

4 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000.- 18,240.- -ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด/
น ั ก จ ั ด ก า ร ง า น ท ั ่ ว ไ ป /
น ั ก ว ิ ช า ก า ร ส า ธ า รณ ส ุ ข /
นักวิชาการประชาสัมพันธ์/เจ้า
พนักงานป้องกัน/นายช่างโยธา/
พนักงานขับรถขยะ/พนักงาน
ป ร ะ จ ำ ร ถ ข ย ะ / ค น ส ว น /
พนักงานขับรถยนต์/ผู้ช่วยนาย
ช่างเขียนแบบ/ผู ้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ ้ า /ผ ู ้ ช ่ วยเจ ้ าพน ักงาน
ธ ุรการ/ผ ู ้ช ่วยเจ ้าพน ักงาน
พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น / ผ ู ้ ช ่ ว ย เ จ้ า
พนักงานประชาสัมพันธ์ เข้ารับ
การอบรมเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้
แ ล ะ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน จำนวน 15 คน 

16 พฤษภาคม 
2568 

 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนว
ทางการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2568 สำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและ
แนวทางการประ เม ิ นค ุ ณภ า พ
ภายนอก (พ.ศ.2567-2571)" 

70,000.- 13,500.- -ตำแหน่ง พนักงานครู เข้ารับ
การอบรมเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้
แ ล ะ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 คน 

20-22 มิถุนายน 
2568 

6 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

150,000.- 4,500.- ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
เข้ารับการอบรมเพื ่อเพิ ่มพูน
ความรู้และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 1 คน 
 

27-29 มิถุนายน 
2568 

 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร "เทคนิคการจัดทำงบ
กระทบยอดเงินฝาก งบการเงิน
ประจำเดือนให้เป็นปัจจุบัน และการ
ควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ excel 
อัตโนมัติ กรณีระบบ New e-LAAS 
ปิดปรับปรุง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด

60,000.- 15,900.- ต ำ แ ห น ่ ง  ผ อ . ก อ ง ค ล ั ง /
นักวิชาการคลัง/เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  เข้ารับการ
อบรมเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้และ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
จำนวน 3 คน 
 

25-27 กรกฎาคม
2568 
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เพ่ือเข้าสู่การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีประจำปี 2568 รุ่นที่ 5 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปี 2569 

150,000.- 19,600 -ตำแหน่ง ปลัด อบต./รอง ปลัด 
อบต./หัวหน้าสำนักปลัด/นัก
ทรัพยากรบุคคล 
 เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

15-17  สิงหาคม 
2568 

 
 

9 โครงการอบรมหลักสูตร "การเตรียม
ความพร้อมในการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2568 พร้อมข้อพึงระวังในการ
กระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้ง พ.ศ. 2562 ก่อนครบวาระ
การดำรงตำแหน่ง 90 วัน และการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการ
เลือกตั้งและแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานตาม
หน้าที่" 

200,000.- 9,000.- -ตำแหน่ง ผอ.รองสวัสดิการ
สังคม/เจ้าพนักงานธุรการ เข้า
รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
แ ล ะ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

19-21 กันยายน 
2568 

 

10 ประช ุมช ี ้ แจงผ ู ้ อำนวยการการ
เลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น เพื ่อเตรียมความพร้อมใน
การเลือกตั้ง 

150,000.- 12,500.- -ตำแหน่ง  ปลัด อบต. เข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

14-16 ตุลาคม 
2568 

 
 

11 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Online Facebook Live หล ักส ูตร
การผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาทักษะ EF เด็ก
ป ฐมว ั ย  " Coding : หน ู น ้ อ ย นั ก
วางแผน"  ช ั ่ ว โมงพ ัฒนาตนเอง 
(จำนวน 6 ชั่วโมง) 

70,000.- (ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

อบต.) 

-ตำแหน่ง พนักงานครู เข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

25 ตุลาคม 2568 
 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ
อ อ น ไ ล น ์ ท า ง  Facebook Live 
หลักสูตรเสริมศักยภาพครูในศตวรรษ
ท ี ่  2 1  ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ด ิ จ ิ ทั ล
เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ 
ระดับปฐมวัย ชั ่วโมงพัฒนาตนเอง 
(จำนวน 6 ชั่วโมง) 

70,000.- (ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

อบต.) 

-ตำแหน่ง พนักงานครู เข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

30 พฤศจิกายน 
2568 

 

 
 



4 
 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

1 โครงการอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อม อปท.เพ่ือเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุน
ทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 และการบริหารงาน
พัสดุว่าด้วยการบริหารสัญญาและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 พร้อมตัวอย่าง
กรณีศึกษาโครงการต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

10  คน 

2 โครงการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ  The ASEAN - Japan Worlshop on Carbon Neutrality,Food 
Security,and Agicultural innovation 

1  คน 

3 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 6  คน 
4 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 1  คน 
5 โครงการอบรมหลักสูตร "เจาะลึก วิธีการและขั้นตอน การตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ระดับต้น ระดับกลาง" รุ่นที่ 12 
1  คน 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิคการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝาก งบการเงินประจำเดือน
ให้เป็นปัจจุบัน และการควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ excel อัตโนมัติ กรณีระบบ New e-LAAS ปิด
ปรับปรุง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัดเพื่อเข้าสู่การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีประจำปี 2568 รุ่นที่ 5 

3 คน 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี 2569 

4 คน 

8 โครงการอบรมหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2568 พร้อมข้อพึงระวังในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง พ.ศ. 2562 ก่อนครบ
วาระการดำรงตำแหน่ง 90 วัน และการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการเลือกตั้งและแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานตามหน้าที่" 

2 คน 

9 ประชุมชี้แจงผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เลือกตั้ง 

1 คน 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2568 สำหรบัศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ.2567-2571)" 

3 คน 

11 โครงการอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 1 คน 
12 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ Online Facebook Live หลักสูตรการผลิตสื่อเพื่อพัฒนาทักษะ EF 

เด็กปฐมวัย "Coding : หนูน้อยนักวางแผน" ชั่วโมงพัฒนาตนเอง (จำนวน 6 ชั่วโมง) 
1 คน 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์ทาง Facebook Live หลักสูตรเสริมศักยภาพครูในศตวรรษที่ 
21 การบูรณาการดิจิทัลเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวัย ชั่วโมงพัฒนาตนเอง (จำนวน 6 
ชั่วโมง) 

1 คน 
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4. ข้อมูลสถิตอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1.ข้าราชการ 32 32 24 8 
• ประเภทบริหารท้องถิ่น 2  2 2 0 

• ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 5 5 5 0 

• ประเภทวิชาการ 16 16 11 5 

• ประเภททั่วไป 9 9 6 3 
2. พนักงานครู 9 6 5 4 
3. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
4. พนักงานจ้าง (ภารกิจ) 19 15 15 4 
5. พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 6 6 4 2 
6. พนักงานจ้าง (ครู) 7 7 5 2 

รวม 74 67 54 20 
 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

1. ด้านการสรรหา   
1.1 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง  ที่ดำเนินการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ใช้เวลานาน  อีกท้ังเป็นตำแหน่งที่มีหน่วยงานต่างๆ ได้ขอใช้บัญชีเป็นจำนวน
มากแต่มีผู้สอบได้มีจำนวนน้อย  จึงไม่เพียงพอกับความต้องการของท้องถิ่น 

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีอัตราว่างหลายอัตราและระยะเวลาในการ
ดำเนินการสรรหาใช้เวลานานพอสมควร ทำให้บางส่วนราชการที่ขาดเจ้าหน้าที่และผู้ช่วย     
ในการปฏิบัติงาน ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากมีปริมาณงานมากบุคลากร
ไม่เพียงพอ 

 

2. ด้านการพัฒนา 
2.1  บางส่วนราชการ เช่น  สำนัก/กอง  มีการตั้งงบประมาณไว้ไม่เพียงพอกับ 
       ความต้องการของบุคลากรในสำนักหรือกองของตัวเอง เพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
2.2 บางหน่วยงาน กำหนดอบรมสัมมนารูปแบบออนไลน์ทำให้บุคลากรบางคน เช่น พนักงาน

จ้าง ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งาน ทำให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 
6. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. เร่งดำเนินการสรรหาเพ่ือจะได้มีบุคลากรที่เพียงพอกับความต้องการ 
2. ตั้งงบประมาณให้เพียงพอกับความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
3. ควรให้คำแนะนำ สำหรับบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์     

ให้มากขึ้น เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
 


