
หลักเกณก์ารสรรหาและคัดเลือกบคุลากร
องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าค้อ อ าเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 
24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็น
อิสระ ในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
และจะต้องอยู่ภายใต้ มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และ มาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมาตราฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด
และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 6/2545 
เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2545  ให้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์กรบริหารส่วนต าบลไว้ โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 24 
ตุลาคม พ.ศ. 2545 เป็นต้นไปนั้น

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ในฐานะองค์การ
บริหารส่วนต าบล จึงได้น าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครพนม 
(ก.อบต.จังหวัดนครพนม) หมวด 4 การเลือก ข้อ 54 ถึง 108 มายึดถือปฏิบัติเป็นหลักเกณฑ์ในการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร ดังนี้



๒

หมวด ๔
การคัดเลือก

ขอ ๕๔ การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเ พ่ือบรรจุและแตงตั้ ง ใหดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดําเนินการ
ได ๔ วิธี ดังนี้

(๑) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลหรือเพ่ือแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนตําบลนั้น

(๒) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและ
แตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น

(๓) การสอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน หรือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง
ตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

(๔) การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในระดับควบสําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนนอกระดับควบสําหรับตําแหนงท่ี
กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

ขอ ๕๕ การดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตอง
สอบแขงขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ องคการบริหารสวนตําบล หรือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีไดรับการรองขอใหเป นผูดําเนินการ
แทน ตองดําเนินการอยางเปดเผย โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปนธรรม
ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอ่ืน ท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวน และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย โดยการประกาศผลการ
คัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย

สวนที่ ๑ 
การสอบแขงขัน

................(ยกเลิก)................



๓

สวนท่ี ๒
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ

ขอ ๗๗ การคัดเลือก กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  ตามขอ ๑๑๑ และขอ ๑๑๖ ใหองคการ 
บริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือกในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการเองไดอาจ 
รองขอให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลดําเนินการแทนใหกอน หากไมสามารถทําไดใหรองขอสวนราชการ 
หรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได

ขอ ๗๘ การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบ
ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยกําหนดดังตอไปนี้

(๑) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก
(๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนด

ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ขอ ๗๙ องคการบริหารสวนตําบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี ดังนี้

(๑) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนขององคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(๒) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้น
โดยเฉพาะ

(๓) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได

(๔) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบได
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

(๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดเนื่องจากไดมา
รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดตาม
กําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(๖) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญสูงเขารับราชการใน
ฐานะผูชํานาญการ

(๗) กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด



๔

ขอ ๘๐ การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ ๗๙ (๑) หรือผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือ
เขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ ๗๙ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการ ดังนี้

(๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พรอมหลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด

(๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจํานวนไมนอย 
กวา ๕ คน ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของ โดย 
เลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ

(๓) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษาและเอกสาร 
อ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด นอกจากนี้อาจใชวิธีสัมภาษณเพ่ิมเติมอีกก็ได และ 
ในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวน 
ตําบล คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูง 
เปนผูอยูในลําดับตนสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอนหรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอ่ืนท่ี 
คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได

ขอ ๘๑ การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)
กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ ๗๙ (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการ ดังนี้

(๑) ประกาศรับสมัครคัดเลือก ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้งคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้นเงินเดือนท่ีจะไดรับสําหรับ
ตําแหนงนั้น ตามวุฒิท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครแบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา
เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร ท้ังนี้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปดไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับ
สมัครกอนวันท่ีเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา ๗ วัน และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตาม
ความเหมาะสมดวยก็ได

(๒) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พรอมหลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเสีย
คาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก สําหรับตําแหนงท่ีสมัครตามอัตรา ดังนี้

(ก) ตําแหนงระดับ ๑ หรือตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงละไมต่ํากวา ๕๐ บาท แตไมเกิน ๑๐๐ บาท
(ข) ตําแหนงระดับ ๓ ข้ึนไป ตําแหนงละไมต่ํากวา ๑๐๐ บาท แตไมเกิน ๒๐๐ บาท
คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้ จะไมจายคืนใหเม่ือไดมีการรับสมัครเสร็จเรียบรอยถูกตองแลว 
(๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจํานวนไมนอย
กวา ๕ คน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ 
โดย เลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ



๕

(๔) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบ
ปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ในการนี้ คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก
อาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืนหรือ
เจาหนาท่ีใหดําเนินการในเรื่องตางๆ ไดตามความจําเปน

(๕) เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสรจ็แลว ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกตอ 
ผูดําเนินการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนตาม (๔) เพ่ือ 
ผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับ 
ตอไป

(๖) ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิมอีกก็อาจ 
บรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น หรืออาจ 
ดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ ๘๒ การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบไดเนื่องจากอยู
ในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ
เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ ๗๙ (๔) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูดําเนินการคัดเลือก ดังตอไปนี้

(๑)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครและหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบ
ท่ีกําหนด พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร

(๒)  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความ
เสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร

(๓) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได

ขอ ๘๓ การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจากไดมารายงาน 
ตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันไดตาม กําหนด
เวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ ๗๙ (๕) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ ดังตอไปนี้

(๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการและเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(๒) เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว เห็นสมควรท่ีจะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ
(๓) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได
ขอ ๘๔ การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพ่ือบรรจุเขารับราชการใน

ฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก โดย
ดําเนินการตามท่ีกําหนดในประกาศกําหนดการบรรจุบุคคลเขารับราชการ ในฐานะผูชํานาญการขององคการ
บริหารสวนตําบล



๖

ขอ ๘๕ เม่ือไดมีการดําเนินการคัดเลือก ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการ ดังตอไปนี้

(๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก
๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา ๗ วันทํา
การ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.) ทราบดวย

(๒) เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ
โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ๑ ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก ๑ ชุด

(๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืนๆ นอกจากท่ี
กําหนดไวเดิม ใหรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด

สวนท่ี ๓
การสอบคัดเลือก

ขอ ๘๖ การสอบคัดเลือกตามขอ ๕๔ (๓) เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงบริหารตาง
สายงาน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล หรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสถานศึกษา ใหองคการ
บริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินหรือจังหวัดท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมอบหมายเปน
ผูดําเนินการ

หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี และการ
ยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ ๘๗ ใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจํานวนไมนอย
กวา ๗ คน ดังนี้

(๑) กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหแตงตั้งกรรมการ
ประกอบดวย

• ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ๑ คน ประธานกรรมการ
• ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ๒ คน กรรมการ
• ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ
• นายกองคการบริหารสวนตําบล

หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ คน กรรมการ
• ทองถ่ินจังหวัดนครพนม
กรรมการ
• ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ
• ผูแทนพนักงานสวนตําบลซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เลขานุการ
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(๒) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผูปฏิบัติ ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของ
และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยใหคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจาก ๓ ฝาย คือฝายผูแทนทองถ่ิน ฝาย
ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ

ขอ ๘๘ คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนง หรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน

ขอ ๘๙ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียนสัมภาษณ
และระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการดําเนินการเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือกนี้ แลวใหประธานกรรมการสอบคัดเลือกประกาศกอนวันสอบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการ

ขอ ๙๐ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ีกําหนดทายนี้
ขอ ๙๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุชื่อตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง คุณสมบัติ

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และขอความอ่ืนท่ีผูสมัครสอบควรทราบ โดยปด
ประกาศไวในท่ีเปดเผย

ขอ ๙๒ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเจาหนาท่ีรับสมัครสอบโดยใหมีกําหนดเวลารับใบสมัคร
สอบ ไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ

ขอ ๙๓ ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก ตามขอ ๙๑ ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก

ขอ ๙๔ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วันทํา
การ

ขอ ๙๕ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ี
สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ ท้ังนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย

ขอ ๙๖ การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค แตคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก
จะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป หรือภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
กอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๙๕ สอบในภาคอ่ืนตอไปก็ได
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ขอ ๙๗ ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน
การสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหารสวนตําบลทราบเพ่ือ
พิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวนตําบลใหยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือ
สอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป

ขอ ๙๘ เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานผล
การสอบตอองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป

ขอ ๙๙ การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ใน
กรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
เทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

ขอ ๑๐๐ บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบคัดเลือก
อยางเดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก

กรณีองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัดมีตําแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพ่ือแตงตั้งผูสอบ
คัดเลือกไดแทนตําแหนงท่ีวาง  ใหขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบลหรือบัญชีองคกรอ่ืนใดท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลมอบหมายใหดําเนินการภายในจังหวัดกอนขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบลหรือ
องคกรอ่ืนท่ีไดรับมอบใหดําเนินการสอบในจังหวัดอ่ืน และใหขอใชไดเฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงานผูปฏิบัติ
เทานั้น  สวนบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารใหใชไดเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลท่ีได
ดําเนินการสอบคัดเลือกองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลอ่ืนไมสามารถขอใชบัญชีได

ยกเวน กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล บัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวนี้ ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันข้ึน
บัญชี  ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ ๑๐๑ การดําเนินการสอบคัดเลือกใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการ ดังตอไปนี้
(๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัคร

สอบ ๓ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนวันเริ่มตนรับสมัครสอบไมนอยกวา ๗
วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย
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(๒) เม่ือการสอบเสร็จสิ้นแลว ใหสงเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไม
นอยกวา ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วันทําการ นับตั้งแตวันประกาศผลสอบดังตอไปนี้

(ก) ขอสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ๑ ชุด
(ข) บัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด
(ค) สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได ๒ ชุด

(๓) เม่ือมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิม ใหรายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไมนอยกวา ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วันทําการ นับตั้งแต
วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีผูนั้น

(๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขาสอบ กําหนดวัน
เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไวเดิม ใหรายงานไปยังคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบโดยดวนท่ีสุด

สวนท่ี ๔
การคัดเลือก

ขอ ๑๐๒ การคัดเลือกตามขอ ๕๔ (๔) เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับ
ท่ีสูงข้ึน ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินหรือจังหวัดท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินมอบหมาย เปนผูดําเนินการ

การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ วิธีการสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมินหรือวิธี
อ่ืนใด หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยใหคํานึงถึงผลงาน ความรู ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติ
การรับราชการและผลการปฏิบัติประกอบดวย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด

ขอ ๑๐๓ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดําเนินการได
๓ กรณี ดังนี้

(๑) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในระดับควบ สําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ

(๒) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน นอกระดับควบ สําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือ
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

(๓) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล



๑๐

ขอ ๑๐๔ การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในระดับควบ
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ ตามขอ ๑๐๓(๑) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
คัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้
(๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามท่ีกําหนดในหมวด ๙ วาดวยการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

(๒) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาของ
พนักงานสวนตําบลผูนั้น

(๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม (๒)
โดยตองมีรายการดังตอไปนี้

(ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน
(ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

(๔) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน

(๕) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๑๐๕ การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณตามขอ ๑๐๓ (๒) ใหองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด
ภายใตเงื่อนไข ดังนี้

(๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

(๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยใหมีคณะกรรมการประกอบดวย
(ก) ประธาน ใหแตงตั้งจากขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบล หรือผูท่ีเคยเปนขาราชการ หรือ

พนักงานสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินสูงกวาผูขอประเมิน อยางนอย ๑ ระดับ หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน

(ข)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือนในจังหวัดหรือในอําเภอท่ี
องคการบริหารสวนตําบลนั้น ตั้งอยู ท่ีมีความเชี่ยวชาญงานในหนาท่ีสําหรับตําแหนง ท่ีประเมินท่ีดํารงตําแหนง
สูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ



๑๑

(ค) ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือเคยเปนขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบลท่ีเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงท่ีขอประเมินหรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน
ท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลเปนท่ีประจักษในความสามารถจํานวนไมนอยกวา ๒ คน แตไมเกิน ๕
คน

(ง) เลขานุการ ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน ๑ คน
(๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และ

ประเมินผลงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น
(๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม ขอ ๑๐๕ (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ

บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม ขอ ๑๐๕ (๓) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้
(ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติและประวัติการ

รับราชการ
(ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน
(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตําแหนง
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา

(๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน

(๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๑๐๖ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
ตามขอ ๑๐๓ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข ดังนี้

(๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

(๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองคประกอบของคณะกรรมการใหเปนไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และ
ประเมินผลงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น



๑๒

(๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ ๑๐๖ (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ
บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามขอ ๑๐๖ (๓) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้

(ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติและประวัติการ
รับราชการ

(ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน
(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตําแหนง
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา

(๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน

(๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๑๐๗ การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๑๐๓ (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก
ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแทนใหกอน หากไมสามารถทําได ใหรองขอสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการแทนก็ได

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ดังนี้

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา ๗ คน ประกอบดวย
• ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ๑ คน  ประธานกรรมการ
• ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ๒ คน  กรรมการ
• ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ
• นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ
• ทองถ่ินจังหวัด  กรรมการ
• ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ
• ผูแทนพนักงานสวนตําบลซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง  เลขานุการ

(๒) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมินหรือวิธีอ่ืนใดวิธี
หนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้

(๒.๑) เกณฑในการคัดเลือก
เกณฑในการคัดเลือกควรพิจารณาวาผู มีสิทธิ์ เขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือก จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ี
ประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้
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(๒.๑.๑) สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก

(๒.๑.๑.๑) วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีตจํานวน ๔๐
คะแนน ความรอบรูงานในหนาท่ี พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง รวมท้ังความรู
เก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก

(ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐
คะแนน

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการ
คัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควร
นําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังนี้

• ขอมูลสวนบุคคล
• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
• แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
• แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก
(ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๒๐ คะแนน
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ

มาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวน
ราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหมๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือการคิดคนแนวทา
บริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)

(๒.๑.๑.๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก
(ก) ความรูในการบริหาร จํานวน ๑๐ คะแนน เชน หลักการบริหารสมัยใหม

การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ
(ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณา

จากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ
ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก

(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก
การยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอ่ืน

(๒.๑.๑.๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก
(ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร พิจารณา

จากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มี
ความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด  กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความ
โปรงใส

(ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทนและเอาใจใสหนาท่ีการ
งาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหม่ันเพียร

(ค) มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับแกไขและ
ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประชาชนผูมาติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ
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(ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม

(จ)  ความม่ันคงในอารมณ พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ
(ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจ แกไขปญหา

เฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได
(๒.๑.๒) คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ไดแก

(ก) การไดรับเงินเดือน ๒๐ คะแนน
(ข) วุฒิการศึกษา ๑๕ คะแนน
(ค) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ๒๐ คะแนน
(ง) อายุราชการ ๑๕ คะแนน
(จ) การรักษาวนิัย(ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน
(ฉ) ความดีความชอบ(ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน

(๒.๒) วิธีการคัดเลือก
กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรืออาจใชวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือให

ไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ีประกาศไวในประกาศรับสมัคร
คัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ี
ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จโดยตองยื่นเอกสารตามจํานวนชุดท่ี
กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครและ
ใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการคัดเลือก ในวันท่ีเขา
รับการคัดเลือกตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร

(๒.๓) ข้ันตอนการคัดเลือก
(๒.๓.๑) เม่ือจะมีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับ

ท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีตําแหนงวางแจง
ชื่อตําแหนง เลขท่ีตําแหนงและขอมูลตาง ๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณา เชน หนาท่ี ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความรูความสามารถท่ีตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย) ให
คณะกรรมการคัดเลือกท่ีองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งวิเคราะหงานในตําแหนงท่ีวางหรือจะวาง กําหนด
ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรม
แบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือกท่ีจะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ ซึ่งไดแก
สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและคุณลักษณะท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ คานิยมสรางสรรคของนักบริหารท่ีพึงมี การปฏิบัติงาน
ท่ีจําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดีตลอดจนแรงจูงใจท่ีจะเปนแรงขับ
ใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จเปนตน

(๒.๓.๒) คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนในการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติมี
สิทธิเขารับการคัดเลือก และประกาศใหทราบท่ัวกัน ดังนี้

(๒.๓.๒.๑) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือ
คุณลักษณะตางๆ นั้น ควรพิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพ่ือใหทราบถึงความรูความสามารถ



๑๕

ทักษะของผูบริหาร เชน พิจารณาจากประวัติการทํางาน ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และดู
งานผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ วิสัยทัศน เปนตน

(๒.๓.๒.๒) กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน โดยวิธีการสัมภาษณ หรืออาจ
ใชวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม โดยใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จท่ีผานมา
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงท่ีเปดคัดเลือก
ท้ังนีใ้หระบุจํานวนเอกสารท่ีตองจัดสง กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอวิสัยทัศนและ
ผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ)

(๒.๓.๒.๓) ใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร โดยมีระยะเวลาไม
นอยกวา ๑๕ วันทําการ และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวัน เวลา
สถานท่ีดําเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  กอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา ๕
วันทําการ

(๒.๓.๒.๔) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ใหกําหนดวันคัดเลือก
ใหพรอมกันท่ัวประเทศปละไมเกิน ๔ ครั้ง ดังนี้

(ก) ครั้งท่ี ๑ วันเสารท่ีสองของเดือนมีนาคม
(ข) ครั้งท่ี ๒ วันเสารท่ีสองของเดือนมิถุนายน
(ค) ครั้งท่ี ๓ วันเสารท่ีสองของเดือนกันยายน
(ง) ครั้งท่ี ๔ วันเสารท่ีสองของเดือนธันวาคม
(๒.๓.๒.๕) ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานท่ี

ประสบความสําเร็จตามจํานวนท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือก ในวันรับสมัคร เพ่ือให
คณะกรรมการคัดเลือกไดศึกษาพิจารณากอน

(๒.๓.๒.๖) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก
เสนอรายชื่อพนักงานสวนตําบลท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน และ
อยูในหลักเกณฑท่ีจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงท่ีจะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก โดยขอมูลดังกลาว จะตอง
ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้

(ก) รายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และความตองการของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน ขอบเขตของงานในหนาท่ีของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางานการ
ควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธกับตําแหนงอ่ืน และขอมูลอ่ืน ๆ เก่ียวกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งอันจะ
เปนประโยชนตอการใชดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน

(ข) ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับประวัติการรับราชการ และประวัติสวนตัวของ
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมท้ังประวัติการศึกษาการ
ฝกอบรม ดูงาน ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษหรือ
ผลงานท่ีเปนท่ีประจักษในความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษหรือผลงานท่ี
เปนท่ีประจักษในความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผูนั้นซึ่งควรเปนขอมูลท่ีเก็บ
อยางเปนระบบ และไดรับการแกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ

(ค) ขอมูลยอนหลัง ๒ ป เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัครเขา
รับการคัดเลือกทุกคน



๑๖

(๒.๔) ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลว จัดลําดับจากผูท่ี
ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูท่ีมีอยูในลําดับท่ีดีกวา จะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยู
ในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน ใหจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ตําแหนงระดับปจจุบันกอน

(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา

(ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ
(จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา
(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุ

มากกวา
(๒.๕) เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ

คัดเลือกตอองคการบริหารสวนตําบล โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนรวม โดยใหระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย เพ่ือจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป

(๒.๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ใหดํารงตําแหนงตามลําดับ
ท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

(๒.๗) ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนง
วางเพ่ิมอีก ก็อาจใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกท่ีอยูในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของ
องคการบริหารสวนตําบล

ขอ ๑๐๘ ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานการดําเนินการดังคัดเลือก ดังนี้
(๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก

๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนเริ่มรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทําการ โดย
ใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบ
ดวย

(๒) เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือกโดยใหสงเอกสารดังตอไปนี้

(ก) สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน ๑ ชุด
(ข) สําเนาประกาศผลการคัดเลือก ๑ ชุด

(๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืนๆ นอกจากท่ี
กําหนดไวเดิม ใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด




