
ช่ือโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1) การจัดซ้ือจัดจ้างอาจไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีพัสดุและมีภาระงานอ่ืนท่ีต้องรับผิดชอบ

ด้วย อาจขาดความชัดเจนหรือความรอบคอบในการปฏิบัติงาน
2.คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทของตัวเองว่ามีส่วนเก่ียวข้องกับกฎกระทรวง
น้ัน ๆ เช่นเดียวกับผู้ท าหน้าท่ีพัสดุ จึงอาจจะขาดความรอบคอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ีตน
1. ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ก าชับให้ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม้ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืน ๆ .................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ

การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560
ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนทุจริตเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน           นายวรพจ  กอมณี ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด

วันเดือนปีท่ีรายงาน 18 ธันวาคม 2568

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต



ช่ือโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2) การควบคุมงานก่อสร้างอาจไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
1. กองช่างมีบุคลากรน้อย หากเทียบกับโครงการก่อสร้างท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ ท้ังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ค้อเองรวมไปถึงงบอุดหนุนท่ีได้รับการจัดสรร การควบคุมงานอาจมี
ข้อผิดพลาดเกิดข้ึน

2. คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตัวเอง 
เช่น การบริหารสัญญาเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซ่ึง
คือการตรวจสอบการด าเนินการก่อสร้างร่วมกับผู้ควบคุมงาน มิใช่
คอยท าหน้าท่ีตรวจรับเม่ือผู้รับจ้างส่งมอบงานเท่าน้ัน หากมีการร่วม
ตรวจสอบ ตรวจงานไปพร้อมๆ กับผู้ควบคุมงาน ความผิดพลาดย่อม
ไม่เกิดข้ึน1.แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานก่อสร้างตามระเบียบกระทราง
การคลัง
2.ก าชับให้ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวงและ
ระเบียบข้อบังคับอย่งเคร่งครัด

3.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม้ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืน ๆ .................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

2.ด าเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ

3.จัดประชุมติดตามเม่ือส้ินปีงบประมาณ
ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนทุจริตเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน           นายวรพจ  กอมณี ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด

วันเดือนปีท่ีรายงาน 18 ธันวาคม 2568

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต



ช่ือโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 3) การอุดหนุนงบประมาณต่อหน่วยงานอาจไม่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบเงินอุดหนุนน้ัน ๆ ไม่มีการติดตามผล

การใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
1.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน

2.ก าชับให้ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

3.ผู้บังคับบัญชามีกาควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล็ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่งเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม้ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืน ๆ .................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

2.ด าเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ

3.จัดประชุมติดตามเม่ือส้ินปีงบประมาณ
ตัวช้ีวัด จ านวนการด าเนินงานตามโครงการท่ีส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการส าเร็จทุกโครงการ

ผู้รายงาน           นายวรพจ  กอมณี ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด

วันเดือนปีท่ีรายงาน 18 ธันวาคม 2568

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568



ช่ือโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 4) การขออนุมัติ/อนุญาต/การประเมินภาษี
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาต/

การประเมินภาษี เช่น การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร การขอออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการต่างๆ การประเมินภาษีป้าย ภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง สูง

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม้ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืน ๆ .................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ติดตามกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาต/การประเมินภาษี

2.ติดตามเร่ืองการร้องเรียน/ร้องทุกข์/กล่าวโทษเจ้าหน้าท่ี

3.ติดตามดูพฤติกรรมการบริการของเจ้าหน้าท่ี

ตัวช้ีวัด ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตในกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาต/การ
ประเมินภาษี

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน           นายวรพจ  กอมณี ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด

วันเดือนปีท่ีรายงาน 18 ธันวาคม 2568

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568


